Социальная защита работников и неработающих пенсионеров университета 
Социальная защита работников осуществляется в соответствии с принятой концепцией УГТУ. Организационно-правовой основой взаимоотношений между администрацией и коллективом университета по вопросам обеспечения безопасных условий труда и социальной защиты сотрудников является коллективный договор. Результаты выполнения коллективного договора в плановом порядке рассматриваются на совместных заседаниях ректората и профсоюзного комитета. Разделы коллективного договора включают в себя такие основные направления: рабочее время и время отдыха; оплата труда; социальные гарантии, льготы, компенсации; охрана труда; гарантии деятельности профсоюза. 
По оплате труда кроме выплат обязательного и компенсационного характера предусмотрены выплаты и надбавки стимулирующего характера, например,  надбавки за подготовку диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук; надбавки работникам, имеющим ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора; надбавки за расширение зоны обслуживания и совмещение профессий; так же надбавки за выполнение особо сложных, ответственных работ в разовом порядке, за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, и т.д. 

В последнее время существенно возрос объем социальной помощи и предоставления льгот и компенсаций работникам университета. Вот некоторые основные пункты, по которым ведется ежедневная работа: 

Для отдельных категорий работников устанавливаются следующие пособия за счет внебюджетных средств: пособие одиноким матерям, малообеспеченным семьям, единовременное пособие работнику при выходе на пенсию, размер которого устанавливается при наличии непрерывного стажа работы в университете от 15 лет, и увеличивается соответственно с ростом стажа работы. 

Работники университета имеют право на получение льготы по оплате обучения детей на курсах Центра довузовской подготовки в размерах, устанавливаемых Ученым советом университета. 

Работники, проживающие в пригородной зоне, имеют право на компенсацию в размере 50 % от стоимости проезда к месту работы и обратно. 

Предоставляются льготы по оплате за проживание в общежитиях работникам университета и членами их семей, имеющих статус нуждающихся. 

Оказание материальной поддержки работникам в случае смерти членов семьи. 

Оказание материальной помощи пенсионерам, по случаю юбилейных дат. 

Учет работников, нуждающихся в жилье. 

Практически все пункты коллективного договора выполняются полностью и своевременно. Возникшие по ходу трудовой деятельности коллектива проблемы и вопросы решаются конструктивно и на основе взаимного понимания. Доработки по реализации колдоговора осуществляются путем внесения изменений и дополнений в его основную часть. 

В свою очередь, профсоюзная организация УГТУ так же проводит большую работу по реализации социальной защиты сотрудников университета из средств профсоюзной организации: 

Работникам, членам профсоюза, предоставляется материальная помощь на основании личного заявления. 

Проводится чествование юбиляров, старейших работников. По этому случаю выделяются денежные премии и ценные подарки. 

Оказывается помощь по случаю потери членов семьи или родственников. 

Выделяются средства для посещения больных сотрудников в стационаре или на дому. 

Частично оплачиваются санаторно-курортные путевки и путевки в пансионаты и дома отдыха, приобретенные членами профсоюза самостоятельно (от 30 до 35%). 

Затрачиваются средства на спортивные и культмассовые мероприятия. Проводится круглогодичная спартакиада "Бодрость и Здоровье" среди преподавателей и сотрудников университета. 

Профком оказывает материальную помощь членам профсоюза при реализации абонементов в плавательный бассейн (50% от стоимости абонемента). 

Оплата стоматологических услуг (лечение зубов – 20%) и процедур в грязелечебнице (50%). 

Оказывается финансовая помощь при проведении культурно-массовых мероприятий на факультетах ("Дни факультетов"), профессиональные праздники: геологов, строителей , работников бухгалтерии и библиотеки, нефтяников и газовиков, лесной промышленности. 

Заботой и вниманием окружены наши ветераны. 

По состоянию на 01 января 2009 года на учете в Совете ветеранов состоит 66 неработающих пенсионеров, из них 26 пенсионеров- инвалидов. 

Участников войны ВОВ - 4, блокадников Ленинграда - 5, труженики тыла - 16, приравненные к труженикам тыла - 10, узники концлагерей - 2, Чернобыльцы - 2. Всего 39 человек. 

Многодетные семьи, всего - 31: из них по семь детей - 2; по пять детей - 3; по четыре ребенка - 3; по три ребенка -23. 

Профсоюз, совместно с Советом ветеранов и при содействии администрации УГТУ, осуществляют всевозможные меры для улучшения социальной защищенности пенсионеров, проводится работа по увеличению адресной помощи и поддержки. Выполняются заявки пенсионеров не только на предоставление материальной помощи, но и решаются элементарные бытовые проблемы – сантехнический ремонт, установка телефонов, помощь в приобретении продуктов питания, лекарственных средств и т.д. По достижению юбилейной даты, ветерану оказывается денежное вознаграждение. Ежегодно широко отмечаются праздники «День Победы», Дни пожилых людей и инвалидов. По таким дням проводятся праздничные вечера, выделяются премии каждому ветерану, а так же продовольственные наборы для тех, кто не мог посетить праздничные мероприятия по болезни. 

Идет работа по восстановлению былого режима отдыха работников и их детей на курортах, в санаториях и оздоровительных лагерях. 

С января 2006 году действует студенческий санаторий профилакторий 

«Планета- Университет» (Крохаль). Ежегодно в профилактории поправляют здоровье порядка 1400 студентов, сотрудников и неработающих пенсионеров. Льготные путевки на 21 день пребывания в профилактории для студентов обходится – 600 рублей, для сотрудников - 1600 рублей, для неработающих пенсионеров – бесплатно. 

Кроме того на протяжении 7 лет наши сотрудники выезжают на Черноморское побережье в пансионат «Фрегат»(Адлер) по льготным путевкам в пределах 20% от полной стоимости путевки. За это время отдохнуло около 300 работников университета. 

В летний период организованы выезды детей сотрудников на море в оздоровительные лагеря «Морская сказка», «Черноморец», «Нептун» и др. в Анапу и Геленджик. 

Оказана помощь в устройстве в детские дошкольные учреждения своих детей и внуков 97 сотрудникам университета. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 
(извлечения из колдоговора). 

5.2. Для малообеспеченных работников, стаж работы которых в университете не менее 3-х лет, установить оплату обучения детей на курсах Факультета довузовской подготовки и технического колледжа в размерах, согласно Положения, утвержденного Ученым советом университета. 

5.3. Для отдельных категорий работников устанавливаются следующие пособия за счет собственных внебюджетных средств университета: 

 - пособие одиноким матерям, малообеспеченным семьям в размере 1000(одна тысяча) рублей, которое работник вправе получить один раз в год по личному заявлению на имя ректора, при непрерывном стаже работы в университете не менее двух лет (при предъявлении справки из Управления по социальным вопросам). 

5.4 Работники, проживающие в п.п. Подгорный, Шудаяг, Ветлосян, Югэр, Водный, Ярега, Дальний, УРМЗ, Сосногорск, Крохаль имеют право на компенсацию за счет собственных внебюджетных средств университета в размере до 50% стоимости месячных проездных документов (согласно «Положения об оплате труда» и приказа ректора). 

5.5. Ректор осуществляет учет работников университета, нуждающихся в жилье, составляет списки очередности и распределяет жилье в соответствии с жилищным законодательством РФ и Правилами учёта граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий и предоставлении жилых помещений в Республике Коми. 

5.9. Ректор вправе оказывать материальную помощь за счет собственных внебюджетных средств на оплату содержания детей в детских дошкольных учреждениях в неполных семьях, если доход на члена семьи ниже прожиточного минимума. 

5.12. Ректор оплачивает из внебюджетных средств стоимость проезда по территории Российской Федерации в размере стоимости проезда железнодорожным транспортом, для медицинских обследований при наличии медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания, но не более 2 раз в год. 

5.16. Бесплатно выдаются путевки в профилакторий «Планета-Университет» на санаторно-курортное лечение неработающим пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов УГТУ – один раз в год. 

5.17. Преподавателям и сотрудникам университета предоставляются льготные путевки в профилакторий «Планета-Университет» с оплатой 10% от полной стоимости путевки с ежегодной дифференциацией по представлению отдела по бюджетированию. 

 п.19.Ректор оказывает материальную поддержку работникам университета в случае смерти членов семьи и компенсирует затраты, связанные с ритуальными услугами на проведение похорон работников и членов семьи работников университета и неработающих пенсионеров, в следующем размере: 

- до десяти тысяч рублей - по фактически произведенным затратам на основании подтверждающих документов, 

- одной тысячи рублей - при отсутствии документов, подтверждающих произведенные затраты.» 

п. 5.20. «Ректор обязуется оказывать разовую материальную помощь пенсионерам, состоящим на учете в профсоюзной организации университета и организации ветеранов УГТУ и нигде неработающих, а также в связи с юбилейными датами (50,55,60…. и далее через каждые 5 лет) в размере 1000 (одна тысяча) рублей; выделять средства на проведение вечеров отдыха в День пожилых людей и День Победы. 

       Ректор имеет право в особых случаях, при наличии средств, выделять денежные средства на проведение иных значимых мероприятий» 

5.21. Ректор обязуется установить единовременные выплаты работникам университета в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, ...и далее через каждые 5 лет), в размере 2-х окладов, при непрерывном стаже работы в университете не менее 3-х лет. 

     п. 5.22. Ректор обязуется выплачивать ежемесячно из внебюджетных средств участникам Великой Отечественной войны по 10 000 рублей, блокадникам Ленинграда, несовершеннолетним узникам фашизма и ликвидаторам аварии Чернобыльской АЭС по 5 000 рублей и неработающим пенсионерам по 1 000 рублей. 

5.23. В связи с рождением ребенка работницам университета выделяется единовременная материальная помощь за счет внебюджетных средств в размере 5(пять) тысяч рублей, при условии наличия непрерывного стажа работы в университете не менее 3-х лет. 

5.24. Профсоюзный комитет обязуется оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств, находящихся на расчетном счете профсоюзной организации, согласно перечня статей расхода и утвержденной сметы по каждому виду оплачиваемых услуг. 

Выписка 
из протокола №01 заседания профсоюзного комитета УГТУ 
от 22 января 2009 года. 
Профком своим решением Постановил: согласно п. 5.24 коллективного договора в 2009 году дополнительно выплачивать из средств профсоюзной организации для членов профсоюза преподавателей и сотрудников материальную помощь и компенсацию по статьям расходов в следующих размерах: 

- юбилейные даты – 500-1000 рублей в зависимости от стажа пребывания в профсоюзе университета не менее 2-х лет; 

- материальная помощь – 500-1000 рублей, при наличии подтверждающих документов из Управления по социальным вопросам, в зависимости от стажа пребывания в профсоюзе университета не менее одного года; 

- посещение больного – 300.00 рублей; 

- ритуальные услуги – 1.500.00 рублей; 

- компенсация за лечебные санаторно-курортные путевки, приобретенные сотрудниками со стороны (1 раз в 2 года, при стаже пребывания в профсоюзе университета не менее 2-х лет); 

путевки стоимостью до 30 000.00 рублей – 30 % 

путевки «Мать и дитя» – 35%; 

- компенсация за путевки, приобретенные за счет госбюджетного или внебюджетного финансирования университетом – 20% (1 раз в 2 года, при стаже   пребывания в профсоюзе университета не менее 2-х лет); 

- путевки за границу не оплачиваются; 

- затраты на лечение зубов – 20% (за календарный год, от суммарной суммы, не превышающей 5 000.00 рублей за год), в зависимости от пребывания в профсоюзе университета не менее 2-х лет; 

- оплата процедур в грязелечебнице – 50% (за календарный год, от суммарной суммы, не превышающей 2000.00 руб. при стаже пребывания в профсоюзе университета не менее 2-х лет); 

- «Дни факультетов», профессиональные праздники: бухгалтерия, библиотека, геологов, нефтяников, газовиков, лесной промышленности, строителей, водителей от 2000 рублей до 5000 рублей. 

- оплата абонемента в бассейн – 50% 

ПОЛОЖЕНИЕ 
«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УХТИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА» 
(извлечения из новой редакции к колдоговору от 30. 09. 2008) 
11.3. Социальные выплаты 
11.3.1. Социальные выплаты назначаются в виде: 

11.3.3. Ассистентам, преподавателям, и старшим преподавателям в возрасте до 30 лет устанавливается ежемесячная социальная выплата в размере 800 руб. 

11.3.4. При увольнении в связи с выходом на пенсию (по старости или в связи с инвалидностью) работнику устанавливается единовременная социальная выплата при наличии общего стажа работы в университете (включая учебу в целевой аспирантуре): 

- от 15 до 20 лет – в размере 3-х месячных средних заработных плат; 

- от 20 до 25 лет – в размере 5-и месячных средних заработных плат; 

- от 25 до 30 лет – в размере 6-и месячных средних заработных плат; 

- свыше 30 лет – в размере 7-и месячных средних заработных плат; 

- свыше 35 лет - в размере 9-и месячных средних заработных плат. 

11.3.5. Работникам, имеющим общий стаж работы в университете (включая учебу в целевой аспирантуре) 25 лет и свыше, устанавливается надбавка в размере 15% от должностного оклада. 

11.3.6. Выплаты устанавливаются из средств от приносящей доход деятельности. 

2.Надбавки за качество выполняемых работ: 
·надбавка за качество работы и высокий профессионализм; 

·надбавка за наличие почетных званий у работников Университета при условии качественного выполнения ими своих должностных обязанностей: 

· наличие нагрудного знака «Почетный работник высшего профессионального образования России», «За отличные успехи в области высшего образования СССР»; за звание «Заслуженный работник высшей школы РФ», «Заслуженный деятель науки и техники РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный тренер России» в размере 20% от оклада 

· наличие звания «Отличник физической культуры» в размере 

10 % от должностного оклада. 

При наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 
6. Отдельные разовые поощрительные выплаты ППС. 
6.1.Ассистентам, преподавателям и старшим преподавателям, успешно подготовившим и защитившим кандидатские диссертации, устанавливаются разовые поощрительные выплаты: 

- в возрасте до 30 лет – 10 тыс. руб; 

- в возрасте до 40 лет - 7 тыс. руб; 

- в возрасте старше 40 лет – 5 тыс. руб. 

6.2. Ассистентам, преподавателя и старшим преподавателям, из числа закончивших аспирантуру и успешно защитившим диссертации в первый год их преподавательской деятельности указанная в п. 6.1. разовая поощрительная выплата увеличивается на 18 тыс. руб.; 

6.3. Профессорско-преподавательскому составу, успешно подготовившим и защитившим докторские диссертации, устанавливаются разовые поощрительные выплаты: 

- в возрасте до 40 лет – 20 тыс. руб; 

- в возрасте до 50 лет – 10 тыс. руб; 

 - в возрасте до 60 лет – 7 тыс. руб; 

- в возрасте от 60 лет и старше – 3 тыс. руб. 

