ОТЧЕТ

о работе профсоюзного комитета УГТУ за период 2007-2010г.г.

17 ноября 2010 года
Уважаемые делегаты и гости конференции!
          Это у нас  плановая профсоюзная конференция по итогам работы профкома за период 2007 – 2010 гг. 
          Нынешний состав профкома был избран на профсоюзной конференции 
25 октября 2007 года. 

   В состав профкома сроком на 5 лет (до октября 2012 г.) были избраны следующие товарищи с распределением обязанностей по направлениям работы:

1. Чупраков А.М. – председатель
2. Сидорова Н.В. –  помощник председателя, 

                                         организационно-массовая работа
3. Лебедева Л.Б. –  казначей – бухгалтер, 
                                         комиссия по социальному страхованию 
4. Абатурова З.Л. – связь с ветеранами, охрана труда и ТБ
5. Белоусов Н.А.–охрана труда и ТБ, связь со студенческим профкомом
6. Никонов А.В. – спортивно – массовая работа
7. Крючков С.В. – спортивно – массовая работа
8. Москалева А.Н. – работа с детьми, жилищно-бытовая комиссия
9. Штоль С.В. – связь со студенческим профкомом, 

                                    организационно-массовый сектор
10. Шалушкина Т.В. – социально-страховой сектор, профосмотры
11. Желтышева С.Т. – организационно-производственный сектор
12. Колбаса Л.И. – организационно - производственный сектор

13. Балин А.П. – спортивно – массовая работа
           За отчетный период по различным причинам из состава профкома выбыли: Сидорова Н.В., Белоусов Н.А., Крючков С.В., Никонов А.В., Колбаса Л.И., Желтышева С.Т.
          На ежегодных профсоюзных собраниях в состав профкома, взамен выбывших, были введены: Морозова О.В., Мешалкина Л.Н., Бердник А.Г., Витязева З.Н. и Шешуков Р.В.
      В своей деятельности профком руководствовался:

1. Уставом профессионального Союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ.

2. Положением о первичной профсоюзной организации работников УГТУ.
3. Коллективными договорами, принятыми и утвержденными на конференциях трудового коллектива 26 сентября 2006 года и 10 декабря 2009 года.
         Профессиональная неоднородность коллектива, отличающиеся условия труда, разные нормы продолжительности рабочего времени и времени отдыха, различные тарифные ставки и оклады – такова специфика вуза. Гарантом же того, что интересы каждого – от профессора до технического работника - будут одинаково защищены, должен стать вузовский профком.

          Отчетный период ознаменовался укреплением позиции профсоюза, как общественной организации, в структуре университета. 
Профсоюзная организация нашего университета принята  в Ассоциацию профсоюзных организаций высших учебных заведений Северо-Западного федерального округа с центром в г. Санкт-Петербурге. О деятельности нашей профсоюзной организации знают во многих регионах нашей страны,  неоднократно публиковалась информация в различных СМИ, в центральных и республиканских журналах.
    Проблема роста профсоюзных рядов должна занимать одно из ведущих направлений в нашей деятельности. 
За отчетный период ряды профсоюза выросли более двух раз с 416 до 1150 членов, что составляет 86,1 % от числа работающих в УГТУ. За 10 месяцев текущего года вступили в профсоюз 94 сотрудника университета. Рост числа членов профсоюза по университету очевиден, хотя обольщаться не приходится, так как имеется значительный резерв для доведения этого показателя до 100 %.

          Рост числа и укрепление профсоюзной ячейки во многом зависит от позиции, которую занимает декан факультета, заведующий кафедрой и руководитель отдела или подразделения.

          За отчетный период было проведено 5 профсоюзных собраний и конференций. Профком заседал с регулярностью один раз в месяц – каждый третий четверг. На расширенные заседания профкома приглашались председатели профбюро факультетов, отделов и подразделений, представители ректората, финансово-экономической службы и административно-хозяйственной части. В повестку дня  включался  широкий диапазон вопросов от социально-бытовых до реализации коллективного договора.

          В своей деятельности профком тесно взаимодействовал с ревизионной комиссией (Рачева Н.В.),  комиссией по социальному страхованию (Лебедева Л.Б.)  и комиссией по трудовым спорам (Копейкин В.А.). Отчет о деятельности той или иной комиссии заслушивался на  заседаниях профкома и общих собраниях коллектива. Рассматриваемые вопросы и принимаемые по ним решения доводились до сведения всего коллектива.

         Профсоюзный комитет принял активное участие в сборе подписей под открытым письмом ученого совета университета  Главе РК В.А. Торлопову с предложением о передаче учебных корпусов «Е» и  «Н» в федеральную собственность,  с последующей передачей их в  оперативное управление университету.

          Социальная защита сотрудников УГТУ осуществлялась в соответствии с «Концепцией развития УГТУ на период с 2004 по 2010 год».  Организационно-правовой основой взаимоотношений  между администрацией и коллективом университета по вопросам обеспечения безопасных условий труда и социальной защиты сотрудников является коллективный договор.       
Несколько слов о коллективном договоре. В 2000 году наш вуз один из немногих вузов Российской Федерации был в числе первых кто заключил коллективный договор. Об этом было заявлено и отмечено в документах, принятых на VIII-м совещании-семинаре председателей профсоюзных организаций вузов Уральского региона (г. Пермь, март, 2000 год.)

          В мае 2007  года Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений признала ГОУ ВПО Ухтинский государственный технический университет победителем конкурса на лучший коллективный договор и вручила Диплом за I место в номинации «Бюджетные организации».

За последующие два года университет не утратил своих позиций в сфере социальной защиты бывших и нынешних членов своего коллектива, и то внимание, которое вуз уделяет социальному благополучию сотрудников, безусловно, во многом обеспечивает его успешную деятельность.  
В 2009 году наш университет принял участие во Всероссийском конкурсе на лучший коллективный договор по итогам 2009 года среди 345 вузов России, подведомственных Федеральному агентству по образованию. На конкурс поступила 101 заявка, что превысило все ожидания его организаторов. 

В ходе конкурса оценивалось, насколько коллективный договор улучшает трудовые и социальные гарантии сотрудников вуза сверх установленных российским законодательством.

К сожалению, наш университет не вошел в число призеров данного конкурса. Лучшим по итогам конкурса был признан коллективный договор Уральского государственного технического университета (УГТУ-УПИ им.Б.Н. Ельцина). Пять вузов стали победителями в пяти номинациях: Кемеровский госуниверситет, Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана, Бирская государственная социально-педагогическая академия (Республика Башкортостан), Самарский государственный аэрокосмический университет им.академика С.П. Королева и Московский авиационный институт.

В 2010 году наш университет принял участие в Республиканском смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций республики и занял почетное первое место и награжден Дипломом I степени.

          В рамках мероприятий по охране труда в университете проводилась плановая аттестация рабочих мест в целях выявления вредных факторов, воздействующих на работников. По результатам аттестации созданы списки, по которым предоставляются льготы и компенсации, а также принимаются меры по улучшению условий труда.
Однако важны не эти факты сами по себе, а конкретные результаты такого сотрудничества и, безусловно, чувство причастности каждого члена профсоюза к мощной организации, которое дает уверенность в завтрашнем дне, поддерживает человеческое достоинство и гордость за университет, рождает импульс бескорыстной созидательной деятельности.  

Объем социальной помощи, льгот и компенсаций работникам университета существенно возрос в последнее время. Установлены пособия одиноким матерям, малообеспеченным семьям, единовременное пособие работникам при выходе на пенсию; сотрудникам предоставляются льготы по оплате обучения детей на курсах факультета довузовской подготовки; производится выплата компенсаций в размере 50 % от стоимости  проезда к месту работы и обратно работникам, проживающим в пригородной зоне; предоставляются льготы по оплате проживания в общежитиях и т.д.

Следует отметить, что перечисленные льготы носят не умозрительный, а фактический характер. Практически все пункты коллективного договора выполняются полностью и своевременно. В основную часть коллективного договора регулярно вносятся изменения и дополнения, направленные на улучшение социального положения работников. 

Существует расхожая, но не утратившая от этого своей актуальности фраза: о развитии общества можно судить по отношению к детям и старикам, которое в этом обществе бытует. Вначале о «стариках». 

Бывшие сотрудники, профессора и преподаватели университета, став пенсионерами, сохраняют связь со своим коллективом. Причем вспоминают здесь о них не два раза в год, по случаю праздника Победы или Дня пожилых людей, а ежедневно. На учете в ветеранской организации УГТУ состоят 74 неработающих пенсионера, 24 из них –  инвалиды. Среди ветеранов – 3 участников Великой Отечественной войны, 3 жителей блокадного Ленинграда, 15 тружеников тыла, 10 приравненных к труженикам тыла, 2 узника фашистских концлагерей, 2 участника ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС – в общей сложности 35 человек, имеющих право на помощь и поддержку государства. Безусловно, университет не ограничивается лишь добросовестным исполнением федеральных и республиканских законов. 

Профсоюз и совет ветеранов (председатель А.М. Кокшарова) при содействии администрации УГТУ стремятся к улучшению социального положения пенсионеров. В первую очередь это выражается в постоянном увеличении сумм адресной поддержки. Так, ежемесячные выплаты участникам Великой Отечественной войны за последние три года выросли с 2000 до 10000 рублей,  блокадникам Ленинграда, несовершеннолетним узникам фашизма и ликвидаторам последствий аварии на Чернобыльской АЭС – с 1000 до 5000 рублей, неработающим пенсионерам – с 500 до 1000 рублей. 

Теперь – о детях, точнее, о семьях, воспитывающих детей. Большое внимание университет уделяет многодетным, неполным, малообеспеченным семьям, для которых социальная помощь – не просто дополнительная гарантия стабильности, а необходимая мера поддержки. Университет обеспечивает такую поддержку 31 многодетной семье своих сотрудников: 2 семьи из них воспитывают по семь детей, одна семья – по шесть,  3 – по пять, 3 семьи – по четыре ребенка, в 23 семьях растут по трое детей. 

Коллективным договором предусмотрены такие меры социальной поддержки семей сотрудников, как, например, оплата обучения детей малообеспеченных работников на курсах факультета довузовской подготовки и технического колледжа. Одиноким матерям, малообеспеченным семьям установлено ежегодное пособие в размере 2000 рублей. В связи с рождением ребенка работницам университета выделяется единовременная материальная помощь в размере 5000 рублей. Университет оказывает неполным семьям материальную помощь за счет внебюджетных средств на оплату содержания детей в детских дошкольных учреждениях, если доход на члена семьи ниже прожиточного минимума.   

Уникальные возможности в укреплении здоровья наших сотрудников, их семей, ветеранов вуза предоставляет открытый в 2006 году  студенческий санаторий-профилакторий «Планета Университет». Ежегодно в профилактории получают санаторно-курортное лечение около 1400 студентов, сотрудников и неработающих пенсионеров. Льготная путевка на 21 день пребывания в профилактории  для студентов обходится в 600 рублей,  для сотрудников - 3200 рублей. Неработающим пенсионерам путевки предоставляются бесплатно. 

          К слову сказать, по состоянию на 01.01.2010 г., возрастной ценз нашего ППС очень высокий. Количество сотрудников, чей возраст достиг 50 лет и старше – 157, что составляет 47,6%, т.е. половину от штатного списочного состава, возрастная группа от 60 лет и старше – 67 сотрудников, что составляет 22,4%.  Вызывает озабоченность низкий показатель самой работоспособной возрастной группы   от 30 до 39 лет  - 17,2 %  и особенно от 40 до 49 лет – всего12,8%.

       Здесь на первый план выходит вопрос медицинского обследования и профилактических мероприятий по оздоровлению наших сотрудников.

       Вот уже 2 года подряд 2008-2009 гг. решением профкома санаторно-курортные путевки в санатории, пансионаты и профилактории, приобретенные нашими сотрудниками самостоятельно, стоимость их компенсировалась в пределах 30%.

          В текущем году профком пошел на эксперимент: путевки, приобретенные в июне-сентябре месяцах, стоимостью до 30 000 рублей компенсировались в пределах 50%, т.е. максимальная выплата составляла 15 000 рублей при стоимости путевки 30 000 рублей.
          В профком поступило 47 заявлений на частичную компенсацию приобретенных сотрудниками путевок. Поступившие заявления тщательно рассматривала комиссия по социальному страхованию (председатель  Л.Б. Лебедева). Комиссия по социальному страхованию своим постановлением решила выплатить 50% компенсацию 35-ти заявителям на сумму 440 810 руб.
          Наш  университет заметно преобразился за  последние годы. Изменился интерьер учебных корпусов, уютными  и комфортными стали общежития, спортивные комплексы, базы отдыха, санаторий-профилакторий.

          Конечно, сегодня все понимают, что заниматься социальными вопросами нужно, но делать это в полной мере можно тогда, когда есть соответствующее финансовое обеспечение.
Наполняемость бюджета профсоюзной организации осуществляется по двум статьям:

1. отчисления от членских профсоюзных взносов;

2. поступления от УГТУ согласно коллективного договора.

Если по первой статье перечисления осуществляются регулярно, то по второй у нас образовался дефицит в размере 150 тысяч рублей.

Из 200 тысяч рублей, запланированных на 2010 год, администрация университета перечислила на расчетный  счет профсоюзной организации только 50 тысяч рублей. 

Согласно статьи 377 Трудового Кодекса и статьи 10.8. действующего Коллективного договора  работодатель обязан ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации университета денежные средства до 1 % от ФОТ для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы.

К этому следует добавить, что, начиная с 1 января 2010 года, согласно коллективного договора п. 8.14. «Материальная помощь от профсоюза», реализация выплаты неработающим пенсионерам осуществляется за счет профсоюзных средств. Эти средства нам обязан перечислять университет. С января по сентябрь мы полностью рассчитались с выплатой неработающим пенсионерам в сумме 740 400 рублей. За три последних месяца текущего года (октябрь-декабрь) нам предстоит выплатить еще 252 560 рублей.

На текущий момент таких средств на счету профкома нет.
Все это далеко не такая мелочная работа, как может показаться. Люди должны чувствовать, что о них помнят, заботятся, а их интересы небезразличны ни руководству университета, ни профкому.

         Таким образом, часть социальной сферы, установление и укрепление гарантий в социальной поддержке работников университета, является одним из главных направлений в работе профсоюзной организации и всего коллектива университета в целом. Конечно, проблемы есть, но в результате диалога профкома с руководством вуза практически все вопросы экономического и социально-бытового характера находят свое решение.

Какие задачи стоят перед нашей профсоюзной 

организацией на ближайшие годы:
· реализация "Основных задач коллектива университета и планы работ ученого и ректорского советов, ученых советов факультетов, учебно-методического совета, советов по информатизации и гуманитаризации на 2010-2011 учебный  год", рассмотренных и утвержденных Ученым советом университета 31 августа 2010 года;

· рост рядов членов профсоюзной организации;

· установление и укрепление гарантий в социальной поддержке работников университета; 

· продолжить реализацию социальных программ, принятых в университете, предусмотреть в бюджете университета на перспективу увеличение объемов их финансирования; 

· обеспечить координацию деятельности профкома, социальных служб, ректората и лечебно-оздоровительных подразделений университета с целью расширения спектра оказываемых услуг и увеличения численности сотрудников, получающих указанные услуги;

· рассмотреть и утвердить на ученом Совете университета «Положение о звании «Ветеран УГТУ», представленный профкомом 25 февраля 2010 года.
Конечно, многое зависит от взаимопонимания с руководителями, от позиции, которую занимают ректор и деканы факультетов по отношению к профкому. Профком УГТУ работает в тесном контакте с руководством университета. Николаю Денисовичу Цхадая долго объяснять суть проблем не нужно – он в прошлом сам был профсоюзным лидером, возглавлял студенческий профком, избирался председателем институтского профкома. И сейчас он не только поддерживает нас, но и сам участвует во многих мероприятиях. Взаимопонимание и добрые отношения сложились у профкома с деканами факультетов.

Не могу не сказать добрых слов в адрес активных помощников с факультетских профбюро и отделов: Демченко Н.П., Зелепукиной Г.Н., Саражиной Л.А., Рачевой Н.В., Чернышову А.Г., Волковой И.И., Филипсонс Т.И., проректорам: Цуневскому Я.П., Солдатенкову В.И. и Эмексузяну А.Р.
Но у руководителей хватает своих забот, так что наша работа во многом зависит от слаженности всех профсоюзных звеньев: первичек на факультетах, от активности профактивистов, их умения планировать и организовывать ту или иную кампанию. В комитете работает много опытных людей. Особо хочется отметить Любовь Борисовну Лебедеву, Зою Лукьяновну Абатурову, Сергея Валентиновича Штоль, Романа Валерьевича Шешукова. Много лет возглавляют профбюро геолого-разведочного факультета Мария Борисовна Шмарева и лесотехнического факультета Александра Николаевна Москалева.

          Свой отчет я начал с представления состава профкома. Сегодня, на этой конференции, я, по своей инициативе, слагаю с себя полномочия председателя и выхожу из состава профкома. 
          16 июня 1999 года на профсоюзной конференции мне было оказано доверие возглавить профсоюзную организацию преподавателей и сотрудников. Прошло более 11 лет. Дольше меня профсоюз возглавлял только наш ректор Н.Д. Цхадая – 13 лет. На то он и лидер во всем.
          Мне хотелось бы выразить сердечную благодарность всей команде нынешнего состава профкома за добросовестную работу в силу своих душевных качеств и возможностей, способностей и  бескорыстности на протяжении всего периода. 
                 Особую признательность и благодарность за поддержку и 

взаимопонимание ректору университета профессору Цхадая Николаю  Денисовичу.

         Нельзя не отметить большую моральную и материальную поддержку, а также методическую помощь со стороны территориальной Коми Республиканской организации нефтегазстройпрофсоюза РФ во главе с Яковлевым Николаем Яковлевичем.

         Надеюсь, что вновь избранный состав профкома по деловому и  творчески оценит Ваши критические замечания и конструктивные предложения по улучшению профсоюзной деятельности нашего университета.

Спасибо за внимание!
Председатель профкома                                                А.М. Чупраков
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