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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение. 

1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина 

входит в профессиональный цикл. 

В рамках изучения дисциплины у обучающихся формируются компетенции (ОК, ПК), 

включающие в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием 

посетителей. 

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых 

встреч, приемов и презентаций. 

ПК 1.3 Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других 

сотрудников организации. 

1.3 Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 138 часов, в том числе: 

для очной формы обучения: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 52 часа. 

для заочной формы обучения: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 18 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 120 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

 

для очной формы обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 138 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 86 

в том числе:  

         практические занятия 43 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 52 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

для заочной формы обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 138 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 18 

в том числе:  

         практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 120 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации» для очной формы 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел 1 Общие основы функционирования субъектов хозяйствования в условиях рынка 10/2/10  

 
Тема 1.1. 

Организация 

(предприятие) как 

основной субъект 

хозяйствования в 

рыночной экономике 

 

Содержание учебного материала 6/2/6  
 
 
 
 
 
 
2 

 

1

   
 

 

Предприятие. Основные признаки предприятия как юридического лица. Цели 

создания новых предприятий. Статус юридического лица. Классификация 

предприятий по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню 

специализации, размерам.  

Международная стандартная отраслевая классификация видов деятельности 

(МСОК). Определение принадлежности каждой хозяйственной единицы 

(юридического лица) к виду экономической деятельности. Общероссийский 

классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД). 

 

2 

Причины прекращения деятельности предприятия. Ликвидация предприятия. 

Банкротство. 

2 

2 Организационно-правовые формы организаций  
Понятие организационно-правовой формы. Коммерческие и некоммерческие 

организации. Хозяйственные общества. Акционерные общества: сущность и 

особенности функционирования. Общество с ограниченной ответственностью. 

Хозяйственные товарищества. Производственные кооперативы. Государственные и 

муниципальные унитарные предприятия.  

2 

Практические занятия 2  

1 Практическая работа № 1. Организационно-правовые формы предпринимательства 

в России 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

1 Подготовка к устному опросу, составление плана ответа 4 

2 Составить конспект вопроса и глоссарий по теме: «Ассоциативные формы 

предпринимательства». 

2 

Тема 1.2 Содержание учебного материала 4/-/4  
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Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

1 Планирование и его виды. Сущность, цели и задачи планирования на предприятии. 

Основные принципы планирования.  Методология планирования.  Методы 

планирования. 

2 

  Виды планирования. Понятие стратегии предприятия. Формулировка и выбор 

стратегии предприятия. Перспективные и текущие планы предприятия. 

 2 

2 Бизнес-планирование  
Сущность, особенности и задачи бизнес-планирования. Типы бизнес-планов. 

Характеристика основных разделов бизнес-плана. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4  

1 Проработка конспекта занятий, подготовка к устному опросу 3 

2 Построить схему: «Структура бизнес-плана» 1 

Раздел 2 Материально-техническая база организации и проблема её обновления в 

современных условиях 

12/16/13  

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

 

Содержание учебного материала 6/12/7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

1 Состав и структура основного капитала.  
Понятие и классификация основного капитала. Структура основных 

производственных фондов (ОПФ). Оценка основного капитала.  Износ основных 

производственных фондов.  

Понятие амортизации. Способы начисления амортизации. 

Расчет среднегодовой стоимости ОПФ. 

 

2 

Показатели состояния, использования и воспроизводства основных фондов. 

Коэффициент обновления (поступления) ОФ. Коэффициент выбытия (ликвидации) 

ОФ. 

Коэффициент прироста основных фондов. Коэффициент интенсивности обновления 

ОФ. Коэффициент годности. Коэффициент износа. Показатели экстенсивного 

использования ОПФ. Показатели интенсивного использования ОПФ. Показатели 

интегрального использования ОПФ. Коэффициент сменности работы оборудования. 

Коэффициент загрузки оборудования. Пути улучшения использования основных 

фондов предприятия. 

2 

Виды производственной мощности. Расчет производственной мощности. 

Показатели использования производственной мощности 

2 

Практические занятия 12  
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1 Практическая работа № 2. Состав и структура основных средств предприятия 2 

2 Практическая работа № 3.  Оценка основных средств предприятия 2 

3 Практическая работа № 4. Износ основных фондов и расчет амортизационных 

отчислений 

2 

4 Практическая работа № 5. Расчет показателей технического состояния и движения 

ОПФ предприятия 

2 

 5 Практическая работа № 6. Показатели эффективности использования основных 

средств 

2  

6 Практическая работа № 7. Расчет производственной мощности предприятия 2 

Самостоятельная работа обучающихся 7  

1 Проработка конспекта занятий, подготовка к проверочному тесту 6 

2 Составить глоссарий по теме «Основной капитал и его роль в производстве»  

1 3 Решить задачу: Определите среднегодовую стоимость основных производственных 

фондов (ОПФ), стоимость ОПФ на конец года, коэффициенты ввода и выбытия по 

следующим данным, млн. руб.: Стоимость ОПФ на начало года - 210, ввод новых 

ОПФ с 1 мая – 15, выбытие по причине физического износа ОПФ с 1 августа – 12. 

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 6/4/6  
 
 
 
 
 
 
2 

1 Показатели расходования оборотных средств в производстве  

Понятие оборотного капитала. Классификация оборотного капитала. Состав и 

структура оборотных средств.  

Оборачиваемость оборотных средств. Длительность одного оборота в днях. 

Коэффициент оборачиваемости. Коэффициент загрузки оборотных средств. 

2 

 Показатели использования материальных ресурсов. Оценка эффективности 

применения оборотных средств.  

Общий расход материальных ресурсов. Пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. 

2 

 Понятие норм и нормативов. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 

Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. 

2 

Практические занятия 4  

1 Практическая работа № 8. Расчет показателей использования оборотных средств 2 

2 Практическая работа № 9. Расчет потребности в оборотном капитале 2 

Самостоятельная работа обучающихся 6  
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1 Проработка конспекта занятий, подготовка к проверочному тесту 5 

2 Составить глоссарий по теме «Оборотный капитал».  

1 3 Решить задачу.  

Годовой план реализации продукции - 10 млн. рублей, средний остаток оборотных 

средств за период – 2.5 млн. рублей. На сколько можно увеличить реализацию 

продукции при увеличении коэффициента оборачиваемости на 2 оборота? 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 8/14/11  

Тема 3.1  

Кадровый потенциал 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 4/10/6  
 
 
 
 
 
 
 
2 

1 Персонал организации: понятие, классификация. Списочный состав. Явочный 

состав. Среднесписочный состав. Коэффициенты оборота кадров. 

Средняя продолжительность рабочего дня. Среднее число дней работы одного 

работника. Среднее число часов работы одного работника. Плановые балансы рабочего 

времени. Календарный баланс рабочего времени. Номинальный баланс рабочего 

времени. Табель учета рабочего времени. Хронометраж. Фотография рабочего дня. 

2 

2 Производительность труда: понятие, значение, показатели производительности 

труда. Производительность труда. Выработка. Среднегодовая выработка. 

Среднедневная выработка. Среднечасовая выработка. Трудоемкость. Технологическая 

трудоемкость. Трудоемкость обслуживания. Производительная трудоемкость. 

Трудоемкость управления. Полная трудоемкость.  

Факторы и резервы роста производительности труда. 

2 

Практические занятия 10  

1 Практическая работа № 10. Состав и структура кадров, расчет среднесписочной 

численности работников предприятия 

2 

2 Практическая работа № 11. Движение трудовых ресурсов предприятия 2 

3 Практическая работа № 12. Нормирование труда, баланс рабочего времени и 

расчет численности работников предприятия 

2 

4 Практическая работа № 13. Нормирование труда, баланс рабочего времени и 

расчет численности работников предприятия 

2 

5 Практическая работа № 14. Расчет показателей производительности труда. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

1 Сделать конспект вопроса «Нормирование труда» 1 

2 Проработка конспекта занятий, подготовка к устному опросу. 4 

3 Составить глоссарий по теме: «Кадровый потенциал организации (предприятия)».  
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4 Решить задачу.  

В плановом году выпуск изделий Б увеличился на 30%. Численность рабочих 

увеличилась на 2 человека. В базовом году численность рабочих составляла 274 

человека. Численность других категорий, работающих не изменяется. 

Определить, как изменится производительность труда основных рабочих, занятых на 

производстве изделия Б. 

1 

Тема 3.2  

Организация оплаты 

труда персонала 

Содержание учебного материала 4/4/5  

1 Формы и системы оплаты труда  

Мотивация труда. Оплата труда. Сущность и функции заработной платы. Тарифная 

система оплаты труда. Сдельная оплата труда. Повременная оплата труда. 

Бестарифная система оплаты труда. 

 

2 

 
 
 
 
 
2 

2 Фонд оплаты труда и его структура  

Понятие фонда оплаты труда. Фонд заработной платы. Оплата за отработанное время. 

 Оплата за неотработанное время. Единовременные поощрительные выплаты. Выплаты 

социального характера. 

 

2 

Практические занятия 4  

1 Практическая работа № 15. Расчет заработной платы при тарифной системе 

оплаты труда 

2 

2 Практическая работа № 16. Планирование и расчет годового фонда оплаты труда и 

среднемесячной заработной платы работников организации (предприятия) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 5  

1 Проработка конспекта занятий, подготовка к проверочному тесту 4 

2 Составить глоссарий по теме: «Организация оплаты труда персонала»  

1 2 Решить задачу.  

Рабочий за месяц изготовил 430 деталей, выполнив норму на 115%. Сдельная 

расценка за деталь – 20 рублей. Оплата труда за изготовление продукции сверх 

нормы производится по расценкам, увеличенным в 1,5 раза. 

Раздел 4 Основные показатели деятельности организации (предприятия) 10/10/13  

Тема 4.1  

Себестоимость 

продукции. 

 

Содержание учебного материала 4/4/4  
 
 
 
 

1 Понятие и классификация издержек производства. Себестоимость продукции, работ, 

услуг. Виды издержек производства. Состав и структура затрат по экономическим 

элементам и по статьям калькуляции. 

2 
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Смета затрат на производство продукции. Методика составления сметы затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Себестоимость. Калькуляция себестоимости. Пути снижения себестоимости 

продукции.   

2 2 

Практические занятия 4  

1 Практическая работа № 17. Классификация затрат. Понятие, цель и порядок 

составления сметы затрат на производство и реализацию продукции. 

2 

 2 Практическая работа № 18. Калькуляционный способ определения затрат на 

производство и реализацию продукции. Расчет затрат на 1 рубль товарной 

продукции. Расчет экономии от снижения себестоимости. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 4  

1 Проработка конспекта занятий, подготовка к устному опросу. 3 

2 Составить глоссарий по теме: «Себестоимость продукции»  

1 3 Решить задачу: Составить калькуляцию изделия, если цена металла – 2380 руб. за 

1кг, вес изделия- 0,54 кг. Заработная плата за одно изделие- 1620 руб., начисления за 

выслугу лет-20%, отчисления во внебюджетные фонды- 30%, районный 

коэффициент-  20%, накладные расходы-90%. Рентабельность изделия-20%.  

Тема 4.2  

Ценовая политика 

организации 

 

 

Содержание учебного материала 2/2/4  

1 Цена, ее виды и ценообразование. 
Экономическое содержание цены, ее функции. Классификация цен по степени 

регулируемости и по характеру обслуживаемого оборота.  

Задачи, цели и механизм разработки ценовой политики. Методы ценообразования. 

Определение точки безубыточности и критического выпуска продукции 

 

2 

 
 
2 

Практические занятия 2  

1 Практическая работа № 19. Расчет цен на продукцию, работы и услуги 2 

Самостоятельная работа обучающихся 4  

1 Проработка конспекта занятий, подготовка к устному опросу. 4 

Тема 4.3 

Основные показатели 

эффективности 

производства в 

рыночных условиях 

  

Содержание учебного материала 4/4/5  
 
 
 
2 

1 Продукция, ее виды и конкурентоспособность. Доход организации. Сущность дохода 

организации. Доходы от обычных видов деятельности. Прочие доходы. 

2 

2 Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Основные показатели прибыли.  

Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. 

2 
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 Рентабельность. Виды рентабельности. Расчет показателей рентабельности. 

Практические занятия 4  

1 Практическая работа № 20. Продукция и ее конкурентоспособность 2 

2 Практическая работа № 21. Основные показатели эффективности работы 

предприятия 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 5  

1 Проработка конспекта занятий, подготовка к проверочному тесту 3 

 2 Решить задачи. 

Определить прибыль от реализации продукции, если предприятие выпустило 

1000 изделий А и 2500 изделий Б. Остатки нереализованной продукции на начало 

года: А- 200 изд., Б-150 изд., а на конец года: Б- 50 изд. Рыночная цена изд. А- 80 

руб., Б- 65 руб. Полная себестоимость единицы продукции А- 70 руб., Б- 50 руб. 

Выручка от реализации продукции составила 800 тыс. руб., затраты на 

производство и реализацию продукции- 680 тыс. руб., прибыль от реализации 

имущества- 15 тыс. руб., убытки от содержания жилого фонда- 45 тыс. руб. 

Определите балансовую прибыль и рентабельность продукции. 

 

 

1 

 

3 Составить глоссарий по теме: «Основные показатели эффективности производства в 

рыночных условиях» 

1 

Раздел 5 Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 2/-/2  

Тема 5.1  

Внешнеэкономическа

я деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2/-/2  

1 Предприятие (организация) на внешнем рынке  

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы 

внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, 

рабочей силы. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, 

реэкспорт, реимпорт. 

2  
2 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

1 Проработка конспекта занятий 2 

Итоговое занятие Содержание учебного материала -/1/3  

Практические занятия 1  

1 Практическая работа № 22. Деловая игра «Мои знания экономики» 1 

Самостоятельная работа обучающихся 3  

1 Подготовка к проведению деловой игры 3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1  
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 Всего 43/43/52  

 

 

 

 

Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации» для заочной формы обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел 1 Общие основы функционирования субъектов хозяйствования в условиях рынка 4/-/18  

 
Тема 1.1. 

Организация 

(предприятие) как 

основной субъект 

хозяйствования в 

рыночной экономике 

 

Содержание учебного материала 4/-/10  
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 

1

   
 

 

Предприятие. Основные признаки предприятия как юридического лица. Статус 

юридического лица. Классификация предприятий по отраслевому признаку, 

экономическому назначению, уровню специализации, размерам. 

 

2 

2 Организационно-правовые формы организаций  
Понятие организационно-правовой формы. Коммерческие и некоммерческие 

организации. Хозяйственные общества. Акционерные общества: сущность и 

особенности функционирования. Общество с ограниченной ответственностью. 

Хозяйственные товарищества. Производственные кооперативы. Государственные и 

муниципальные унитарные предприятия.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 10  

Международная стандартная отраслевая классификация видов деятельности (МСОК). 

Определение принадлежности каждой хозяйственной единицы (юридического лица) к 

виду экономической деятельности. Общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности (ОКВЭД). 

Цели создания новых предприятий. 

Причины прекращения деятельности предприятия. Ликвидация предприятия. 

Банкротство. 

 

 

10 
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Ассоциативные формы предпринимательства. Холдинговые компании. Консорциумы. 

Концерны. Корпорации. Союзы предпринимателей. Картели. Синдикаты. Пулы. Тресты. 

Концерны. ФПГ (финансово-промышленная группы). 
Тема 1.2 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала -/-/8  

Самостоятельная работа обучающихся  

Планирование и его виды. Сущность, цели и задачи планирования на предприятии. 

Основные принципы планирования.  Методология планирования.  Методы 

планирования. Виды планирования. Понятие стратегии предприятия. Формулировка и 

выбор стратегии предприятия. Перспективные и текущие планы предприятия. 

 

8 

 Бизнес-планирование  
Сущность, особенности и задачи бизнес-планирования. Типы бизнес-планов. 

Характеристика основных разделов бизнес-плана. 

  

Раздел 2 Материально-техническая база организации и проблема её обновления в 

современных условиях 

4/4/37  

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

 

Содержание учебного материала 2/2/23  
 
2 1 Состав и структура основного капитала.  

Понятие и классификация основного капитала. Структура основных 

производственных фондов (ОПФ). Оценка основного капитала.  

 

2 

Практические занятия 2  

1 Практическая работа № 1. Износ основных фондов и расчет амортизационных 

отчислений 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 23  

Износ основных производственных фондов.  

Понятие амортизации. Способы начисления амортизации 

Расчет среднегодовой стоимости ОПФ. 

Показатели состояния, использования и воспроизводства основных фондов. 

Коэффициент обновления (поступления) ОФ. Коэффициент выбытия (ликвидации) ОФ. 

Коэффициент прироста основных фондов. Коэффициент интенсивности обновления ОФ. 

Коэффициент годности. Коэффициент износа. Показатели экстенсивного использования 

ОПФ. Показатели интенсивного использования ОПФ. Показатели интегрального 

использования ОПФ. Коэффициент сменности работы оборудования. Коэффициент 

загрузки оборудования. Пути улучшения использования основных фондов предприятия. 

Виды производственной мощности. Расчет производственной мощности. 

 

 

 

 

23 
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Показатели использования производственной мощности 

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 2/2/14  
 
2 1 Показатели расходования оборотных средств в производстве  

Понятие оборотного капитала. Классификация оборотного капитала. Состав и 

структура оборотных средств.  

Оборачиваемость оборотных средств. Длительность одного оборота в днях. 

Коэффициент оборачиваемости. Коэффициент загрузки оборотных средств. 

2 

Практические занятия 2  

1 Практическая работа № 2. Расчет показателей использования оборотных средств 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 14  

Показатели использования материальных ресурсов. Оценка эффективности 

применения оборотных средств.  

Общий расход материальных ресурсов. Пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. 

Понятие норм и нормативов. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 

Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. 

 

14 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации -/2/31  

Тема 3.1  

Кадровый потенциал 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала -/-/20  

Самостоятельная работа обучающихся  

Персонал организации: понятие, классификация. Списочный состав. Явочный 

состав. Среднесписочный состав. Коэффициенты оборота кадров. 

Средняя продолжительность рабочего дня. Среднее число дней работы одного 

работника. Среднее число часов работы одного работника. Плановые балансы рабочего 

времени. Календарный баланс рабочего времени. Номинальный баланс рабочего времени. 

Табель учета рабочего времени. Хронометраж. Фотография рабочего дня. 

Производительность труда: понятие, значение, показатели производительности 

труда. Производительность труда. Выработка. Среднегодовая выработка. Среднедневная 

выработка. Среднечасовая выработка. Трудоемкость. Технологическая трудоемкость. 

Трудоемкость обслуживания. Производительная трудоемкость. Трудоемкость 

управления. Полная трудоемкость.  

Факторы и резервы роста производительности труда. 
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Тема 3.2  

Организация оплаты 

Содержание учебного материала -/2/11  

Самостоятельная работа обучающихся 11  
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труда персонала Формы и системы оплаты труда  

Мотивация труда. Оплата труда. Сущность и функции заработной платы. Тарифная 

система оплаты труда. Сдельная оплата труда. Повременная оплата труда. Бестарифная 

система оплаты труда.  

Понятие фонда оплаты труда. Фонд заработной платы. Оплата за отработанное время. 

 Оплата за неотработанное время. Единовременные поощрительные выплаты. Выплаты 

социального характера. 

 

11 

 

Практические занятия 2  

 1 Практическая работа № 3. Расчет заработной платы при тарифной системе оплаты 

труда 

2  

Раздел 4 Основные показатели деятельности организации (предприятия) 2/-/31  

Тема 4.1  

Себестоимость 

продукции. 

 

Содержание учебного материала 2/-/10  

1 Понятие и классификация издержек производства. Себестоимость продукции, работ, 

услуг. Виды издержек производства. Состав и структура затрат по экономическим 

элементам и по статьям калькуляции. 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Смета затрат на производство продукции. Методика составления сметы затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Себестоимость. Калькуляция себестоимости. Пути снижения себестоимости продукции. 

  

10 

Тема 4.2  

Ценовая политика 

организации 

 

 

Содержание учебного материала -/-/8  

Самостоятельная работа обучающихся 8  

Цена, ее виды и ценообразование. 
Экономическое содержание цены, ее функции. Классификация цен по степени 

регулируемости и по характеру обслуживаемого оборота. Задачи, цели и механизм 

разработки ценовой политики. Методы ценообразования. Определение точки 

безубыточности и критического выпуска продукции. 

 

8 

Тема 4.3 

Основные показатели 

эффективности 

производства в 

рыночных условиях 

  

Содержание учебного материала -/-/13  

Самостоятельная работа обучающихся 13  

Продукция, ее виды и конкурентоспособность. Доход организации. Сущность дохода 

организации. Доходы от обычных видов деятельности. Прочие доходы. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. Основные показатели прибыли. Формирование прибыли. 

13 
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 Чистая прибыль и ее распределение. 

Рентабельность. Виды рентабельности. Расчет показателей рентабельности. 

Раздел 5 Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 1/-/3  

Тема 5.1  

Внешнеэкономическа

я деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 1/-/3  

1 Предприятие (организация) на внешнем рынке  

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы 

внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, 

рабочей силы 

1  

Самостоятельная работа обучающихся 3  

Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, 

реимпорт. 

3 

Промежуточная аттестация в форме зачета 1  

 Всего 12/6/120  

 

Освоение дисциплины может быть реализовано с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

соответствии с Положением о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программам среднего профессионального образования, утвержденного председателем ученого совета ФГБОУ ВО «УГТУ».
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия кабинета экономика 

организации и управления персоналом. 

 

Оборудование кабинета: посадочные места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска учебная, таблицы, учебно - методическая документации. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

 

Основные источники: 

 Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для 

среднего профессионального образования. – 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. – Москва: 

Магистр: ИНФРА-М, 2021. – 256 с. – ISBN 978-5-9776-0059-0. – Текст: электронный. – 

Режим доступа: https://znanium.com/read?id=360508 

 Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие 

для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.]; под редакцией Л. И. 

Иванкиной. – Саратов: Профобразование, 2021. – 428 c. – ISBN 978-5-4488-0917-0. –   

Текст: электронный. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/epd-

reader?publicationId=99933 

Дополнительные источники: 

 Сафонова, Л. А. Экономика предприятия: учебное пособие для СПО / Л. А. 

Сафонова, Т. М. Левченко. – Саратов: Профобразование, 2021. – 189 c. – ISBN 978-5-4488-

1211-8. – Текст: электронный. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/epd-

reader?publicationId=106644 

Экономика предприятия: теория и практика: учебное пособие для СПО / А. Е. 

Кисова, А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. – 2-е изд. – Липецк, 

Саратов: Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2021. – 

149 c. – ISBN 978-5-00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. – Текст: электронный. – Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=101616 

 

https://znanium.com/read?id=360508
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=99933
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=99933
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=106644
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=106644
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=101616
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения 

Умения:  

- рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

Оценка выполнения практического задания 

Оценка самостоятельной работы 

Оценка выполнения контрольной работы 

Знания:  

- основные микро- и макроэкономические 

категории и показатели, методы их расчета 

Тестирование, устный опрос, оценка 

выполнения контрольной работы 

 

Итоговые результаты обучения по дисциплине проверяются на промежуточной 

аттестации 
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