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Положение
об УС факультета 
       1.Настоящее Положение составлено в соответствии с Типовым положением об образовании учреждения высшего профессионального образования, Уставом Ухтинского государственного технического университета.
       2.Общее руководство факультетом осуществляет ученый совет факультета, возглавляемый деканом факультета.
       3.Ученый совет факультета избирается (за исключением декана) тайным голосованием общим собранием коллектива факультета сроком на 5 лет и утверждается приказом ректора.
       Ученый совет должен состоять не менее чем из 50% штатного преподавательского состава, не менее 50% которых должны иметь ученые степени и (или) звания.

       Работники считаются избранными в состав ученого совета или отозванными из него, если за это проголосовало более 50% присутствующих на общем собрании членов коллектива факультета (при наличии кворума – не менее 2/3 списочного состава коллектива факультета). Решение оформляется протоколом. После проведения выборов состав ученого совета утверждается приказом ректора.
       Заместитель председателя и ученый секретарь избираются на первом заседании ученого совета открытым голосованием.
       Досрочные выборы ученого совета проводятся по требованию не менее 50% его членов.
       В случае увольнения члена ученого совета он автоматически выбывает из состава ученого совета.
       Инициатива по отзыву, замене или введению нового члена ученого совета университета осуществляется по требованию не менее 50% членов соответствующей кафедры или декана факультета. Изменения в составе ученого совета университета принимаются общим собранием в том же порядке. До решения общего собрания деятельность отозванного члена ученого совета приостанавливается.

       4. В компетенцию ученого совета факультета входит:
· ходатайство перед Ученым советом университета о досрочном освобождении декана факультета от должности; 

· обсуждение отчета декана об учебно-методической, научной, финансово-хозяйственной и воспитательной работе на факультете; 

· рассмотрение проектов профессиональных образовательных программ и учебных планов; 

· рассмотрение отчетов заведующих кафедрами и других должностных лиц о направлениях, формах и методах ведения учебной, научно-исследовательской, воспитательной, финансовой, хозяйственной, информационной, международной и другой деятельности факультета; 

· обсуждение планов научно-исследовательской, воспитательной работы и планов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава факультета; 

· подведение итогов производственной работы, учебной и производственной практики студентов факультета; 

· проведение конкурсного отбора ассистентов, преподавателей и старших преподавателей перед замещением по контракту должностей преподавательского состава в установленном порядке; 

· рассмотрение дела соискателей ученых званий профессора и доцента в установленном порядке; 

· рассмотрение кандидатур работников к предоставлению отпусков для завершения работы над диссертацией на соискание ученой степени кандидата наук или доктора наук на основании заключений соответствующих кафедр; 

· рассмотрение кандидатур для перевода на должности научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций на основании заключений соответствующих кафедр; 

· заслушивание отчетов аспирантов и их научных руководителей; 

· обсуждение состояния и меры по дальнейшему улучшению научно-исследовательской работы студентов; 

· рассмотрение отчетов кафедр о связи с выпускниками факультета и окончившими аспирантуру и разработка мероприятий по дальнейшему улучшению подготовки кадров; 

· обсуждение проектов планов довузовской и послевузовской подготовки; 

· обсуждение итогов рейтинговой оценки деятельности ППС и кафедр за текущий учебный год; 

· подведение итогов рубежной, промежуточной и текущей аттестации; 

· утверждение планов работы факультетской комиссии по качеству и итогов ее работы за учебный год; 

· подведение итогов трудоустройства выпускников и разработка мероприятий по дальнейшему улучшению их трудоустройства; 

· рассмотрение результатов конкурса на лучшую студенческую группу; 

· утверждение планов работы советов специальностей; 

· заслушивание отчетов кафедр о выполнении плана подготовки кадров высшей квалификации; 

· заслушивание результатов выполнения плана мероприятий по устранению замечаний, отмеченных аттестационной комиссией; 

· рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью факультета. 

       5. Председатель ученого совета:
· разрабатывает проект плана работы ученого совета на календарный год; 

· разрабатывает проект повестки дня заседания ученого совета; 

· ведет заседание ученого совета; 

· созывает внеочередное заседание ученого совета по инициативе своей или шести членов ученого совета. В каждом случае председатель информирует письменно членов ученого совета факультета о повестке дня внепланового заседания; 

· организует взаимодействие постоянных и временных комиссий ученого совета; 

· направляет для предварительного рассмотрения либо на экспертизу в комиссии ученого совета материалы, документы, проекты решений, выносимые на заседания ученого совета. 

       6.Для повышения эффективности подготовки решений в составе ученого совета создаются постоянно действующие комиссии. Их перечень и состав ежегодно утверждаются ученым советом. На своих заседаниях комиссии предварительно рассматривают выносимые на обсуждение вопросы и готовят проекты решений.
       7.Работа ученого совета проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год. План работы ученого совета утверждается ректором (первым проректором) после рассмотрения его ученым советом факультета.
       8.Решения ученого совета по всем вопросам учебной, научной и воспитательной работы факультета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов, а при проведении конкурсного отбора претендентов перед замещением по контракту должностей преподавательского состава и при обсуждении вопросов о представлении к присвоению ученых званий – тайным голосованием в установленном порядке.
       9.Заседание ученого совета оформляется протоколом. Протоколы подписываются председателем и ученым секретарем ученого совета.
       10.Решения ученого совета вступают в силу после их утверждения деканом факультета.
       11.Все решения ученого совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения всеми работниками факультета.

       12. Член ученого совета факультета обязан:
1.принимать участие во всех заседаниях ученого совета;
2.работать в постоянно действующей комиссии.
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