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Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96г. № 125-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25.03.01г. №264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.95г. №610 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов».

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, руководящих работников и специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала университета.

1.2. Повышение квалификации проводится с целью обновления теоретических и практических знаний в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач. Повышение квалификации рассматривается в качестве важнейшего критерия деловой карьеры преподавателя и осуществляется в течение всей его трудовой деятельности. Повышение квалификации является служебной обязанностью преподавателя. Их должностные перемещения, установление соответствующего размера заработной платы, стимулирующих надбавок находится в прямой зависимости от результатов повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

 Повышение квалификации преподавателей является необходимым условием эффективной работы университета и рассматривается в качестве важнейшего критерия при комплексной оценке деятельности вуза. 

1.3. Повышение квалификации осуществляется на непрерывной основе, проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. Периодичность прохождения повышения квалификации устанавливается ректором на основе представления кафедр (структурных подразделений), составляемых с учётом интересов преподавателей и производственной необходимостью. Для своевременного  прохождения повышения квалификации разрабатываются пятилетние и годовые планы.

1.4. Направление на повышение квалификации осуществляется администрацией университета, на основании перспективного плана повышения квалификации, полученных заявок, договоров с предприятиями. 

Направление оформляется приказом по университету, на основании личного заявления сотрудника с визами зав. кафедрой (руководителя структурного подразделения) и декана. Приказ о направлении на повышение квалификации готовит управление кадрами.

1.5. Повышение квалификации регламентируется соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации о дополнительном профессиональном образовании, приказами и письмами Минобрнауки РФ.

1.6. Повышение квалификации специалистов осуществляется на базе образовательных учреждений, организаций независимо от организационно - правовой формы на основе договора, заключенного с ними в лице  ректора университета.

1.7. Повышение квалификации может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.

2. Формы обучения в системе повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки кадров

2.1. Устанавливаются следующие формы обучения в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, обеспечивающие его непрерывность:

· индивидуальное обучение профессорско-преподавательского состава (ППС) (самообразование) и участие в работе постоянно действующих тематических и проблемных  семинарах, организуемых кафедрами (структурными подразделениями) образовательных учреждений по производственным вопросам, как по месту работы, так и на других предприятиях и в организациях;

· стажировка на  передовых предприятиях, в ведущих научных организациях, в высших учебных заведениях, в том числе за рубежом;

· обучение на факультете педагогики и образовательных технологий;

· обучение в аспирантуре, докторантуре;

· повышение квалификации на курсах и профессиональная переподготовка.

2.1.1. Индивидуальное обучение и 

участие в тематических и проблемных семинарах

Основной формой повышения квалификации ППС является самообразование.

Преподаватели ежегодно составляют индивидуальные пятилетние планы и представляют их на утверждение заведующему кафедрой и декану, в котором предусматривается повышение квалификации, участие в тематических и проблемных семинарах, в соответствии с планом работы кафедры. 

Индивидуальные планы самообразования включают в себя вопросы повышения уровня теоретических знаний, изучение нормативных и методических документов и т.д.

При рассмотрении результатов работы преподавателя за  учебный год зав. кафедрой делает заключение о выполнение плана.

2.1.2. Стажировки

Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации ППС и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства. Основной задачей стажировки является обновление и углубление знаний в различных областях на основе ознакомления с современными достижениями науки, прогрессивной техники и технологии, освоение новых форм, методов и средств обучения, изучение отечественного и зарубежного опыта. Стажировка может быть как самостоятельным видом повышения квалификации, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовке специалистов.

ППС университета может проходить стажировку на передовых промышленных предприятиях, в ведущих высших учебных заведениях и научно-исследовательских организациях. Продолжительность стажировки устанавливается исходя из её целей и по согласованию с руководителем предприятия, где она проводится, но не менее недели. 

Стажировка носит индивидуальный характер и может предусматривать:

· самостоятельную теоретическую подготовку;

· приобретение профессиональных и организаторских навыков;

· изучение организации и технологии производства, работ;

· непосредственное участие в планировании работы организации;

· работу с технической, нормативной и другой документацией;

· выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

· участие в совещаниях, деловых встречах и др.

По месту прохождения стажировки приказом руководителя предприятия, назначается каждому стажёру консультант из числа ведущих инженерно-технических или научных работников. 

Стажёры работают по плану, в котором помимо основной цели стажировки (ознакомление с технологиями, современным оборудованием и т.д.) предусматривается также разработка и внедрение предложений, направленных на улучшение работы предприятия, научно-исследовательских организаций, вузов.

Программа стажировки (Приложение 1) согласовывается с заведующим кафедрой, с руководителем предприятия, в котором проводится стажировка, и утверждается проректором по учебной работе.

По итогам стажировки сотрудник представляет письменный отчёт о прохождении стажировки. (Приложение 2), утверждённый руководителем предприятия, на котором проводилась стажировка. Руководитель предприятия (высшего учебного заведения, научно-исследовательской организации) даёт письменный отзыв о работе стажёра, в котором указываются результаты стажировки. Отчет представляется на кафедру в течение 2-х недель после окончания стажировки. Кафедра на своём заседании заслушивает отчёт и принимает решение о его утверждении, доработке или отклонении, а также дает рекомендации по использованию результатов стажировки в учебном процессе. После рассмотрения на заседании кафедры отчёт передаётся в учебно-научно-методическое управление. 

2.1.3. Факультет педагогики и образовательных технологий (ФПиОТ)

Обучение на факультете осуществляется в соответствии с «Положением о факультете педагогики и образовательных технологий». ФПиОТ является структурным подразделением университета. На факультете проводится обучение аспирантов, молодых преподавателей и т.д. основам педагогического мастерства, повышение педагогической квалификации основного преподавательского состава, изучение, обобщение и систематизация современных образовательных технологий. 

Аспирантам и молодым преподавателям, успешно закончившим курс обучения, выдаётся сертификат об окончании курса обучения. Успешность обучения на ФПиОТ влияет, как на личный рейтинг преподавателей, так и на рейтинг кафедр и факультетов.

2.1.4. Обучение в аспирантуре, докторантуре

Обучение в аспирантуре, докторантуре является основной формой подготовки научно - педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования и осуществляется на основании «Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации» (приказ № 814 от 27.03.98), «Типового Положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) РФ», с учетом норм ст.19 Федерального закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22.08.96 №125-ФЗ, «Положения об отделе аспирантуры». 

Координация работ по линии аспирантуры, докторантуры и соискательства проводится через отдел аспирантуры УГТУ.

Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к организации или учреждению, которые имеют аспирантуру и (или) докторантуру, и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.

2.1.5. Повышение квалификации на курсах и 

профессиональная переподготовка

Повышение квалификации на курсах и профессиональная переподготовка осуществляется в высших учебных заведениях, имеющих для этих целей соответствующие структурные подразделения, к которым относятся:

· институты и центры педагогической подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

· факультеты повышения квалификации.

Повышение квалификации на курсах подразделяется на:

· краткосрочное (от 72 до 100 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, заканчивающееся сдачей соответствующего экзамена, зачёта или защитой реферата; 

· длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации для углублённого изучение актуальных проблем;

· профессиональная переподготовка – получение новой специальности, проводится с учётом профиля полученного ранее образования. Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки специалистов для выполнения нового вида профессиональной деятельности должен составлять свыше 500 часов аудиторных занятий.

По окончании курсов обучающийся получает удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, свидетельство о повышении квалификации либо сертификат. 

В результате профессиональной подготовки специалисту может быть присвоена дополнительная квалификация на базе полученной специальности, диплом о профессиональной переподготовке. 

При возвращении к основному месту работы копии полученных документов передаются в управление кадрами и учебно-научно-методическое управление.

3. Финансирование повышения квалификации

3.1. Финансирование повышения квалификации, включая проезд к месту прохождения, проживание и выплата суточных, осуществляется за счет средств университета либо по договору между университетом и принимающей стороной.

3.2. За сотрудниками, проходящими повышение квалификации с отрывом от работы, сохраняется, на время прохождения повышения квалификации, заработная плата в соответствии с действующим Положением. 

3.3. Дополнительные услуги, связанные с повышением квалификации специалистов, оговариваются в договоре с принимающей стороной.
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Главный юрист






    Е.В. Волкова

Начальник отдела аспирантуры



   И.А. Иванова

Декан ФПиОТ                                                                       В.А. Пантелеев       

Проректор по научной работе                                             В.Ф. Буслаев

Приложение №1

Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

УХТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ

                                                                                            Первый проректор 

                                                                                                  _____________И.О. Фамилия 

(подпись)

___________________

(дата)

П Р О Г Р А М МА

СТАЖИРОВКИ  

Ф.И.О. стажера ___________________________________________________

Кафедра _________________________________________________________

Должность, ученая степень, звание __________________________________

Цель стажировки _________________________________________________

_________________________________________________________________

Место стажировки_________________________________________________

(наименование предприятия)

Время стажировки с ______________ по _______________________________

СОГЛАСОВАНО

Зав. кафедрой__________________  И.О. Фамилия

Подпись

Представитель предприятия (вуза) __________________  И.О. Фамилия

Подпись

Программа стажировки

	Содержание тем по этапам

стажировки
	Сроки 

исполнения
	Форма отчетности  (реферат, статья, методическое пособие и т п)
	Отметка 

о выполне-нии
	Подпись 

консуль-танта  

стажировки   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Стажер __________________________________________________________

                                           (подпись)

Программа рассмотрена на заседании кафедры ________________________

(номер протокола,  дата)

Приложение №2

Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

УХТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ

                                                                                      Представитель предприятия (вуза)

                                                                                                      ____________________________

        (должность)

                                                                                                  _____________И.О. Фамилия 
(подпись)

________________

        (дата)

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

Ф.И.О. ___________________________________________________________

Кафедра (отдел)____________________________________________________

Должность, ученая степень, звание____________________________________

Цель  ____________________________________________________________

_________________________________________________________________

Место ___________________________________________________________

(наименование предприятия)

Период стажировки  _с__________по__________ 

(приказ № ________   от_______________)

Отчет и практические предложения и рекомендации  по результатам стажировки

По итогам повышения квалификации получено (указать  диплом, свидетельство, удостоверение, сертификат и т.д.). №  

Рекомендации по применению результатов стажировки в учебном процессе

Стажёр    ___________________________

(подпись)

Отзыв предприятия,  организации о работе стажера

Консультант______________________________________________________

(должность, подпись,  И.О. Фамилия)

Руководитель предприятия,  организации______________________________

(должность, подпись,  И.О. Фамилия)

Оценка кафедрой  результатов стажировки__________________________

Отчет заслушан на заседании кафедры _______________________________








               (номер протокола, дата)
Заведующий кафедрой_____________________________________________

(подпись)                                (И.О. Фамилия)

