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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

 высшего профессионального образования

«Ухтинский государственный технический университет» 

(УГТУ)

ПРИКАЗ

02.08.2011                                       г. Ухта                                       №   __590__

О делегировании полномочий

проректорам, помощникам ректора 

и директорам филиалов университета
 В соответствии с Законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и Уставом университета в целях повышения эффективности документооборота и усиления ответственности за порученный участок работы  делегирую следующие полномочия:

1. Первому проректору 


(Цуневский Ярослав Петрович – административно-хозяйственная деятельность)

1.1. Исполнять обязанности ректора в его отсутствие.
1.2. Осуществлять руководство деятельностью и контроль над ней:

1.2.1. Службы главного инженера;
1.2.2. Службы главного энергетика;

1.2.3. Отдела связи и сигнализации;

1.2.4. Отдела материально-технического снабжения;

1.2.5. Отдела имущества и арендных отношений;

1.2.6. Отдела по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений;

1.2.7. Отдела по текущему ремонту и строительству;

1.2.8. Ремонтно-строительного участка;

1.2.9. Отдела вентиляционных систем и кондиционирования воздуха;

1.2.10.Административно-хозяйственного отдела. 


1.3. Издавать приказы о приеме на работу, увольнении, переводе, отпуске работников административно-хозяйственных служб.


1.4. Издавать приказы о начислении и прекращении платы за проживание (коммунальные услуги) в общежитиях, о перерасчете стоимости проживания (коммунальные услуги) в общежитиях.


1.5. Заключать, расторгать (по доверенности) от имени университета договоры аренды движимого и недвижимого имущества, и договоры на возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг.
1.6. Заключать, расторгать от имени университета договоры найма специализированных жилых помещений  УГТУ (общежития и жилые служебные помещения) со студентами, работниками университета и работниками сторонних организаций. 
1.7. Заключать, расторгать (по доверенности) от имени университета договоры на выполнение строительно-монтажных работ, в том числе подписывать акты выполненных строительно-монтажных работ                    по формам № 2 и № 3, счета-фактуры к указанным договорам.

1.8. Подписывать (по доверенности) формы первичных документов по учету работ в капитальном строительстве и ремонтно-строительных работах (формы КС).

1.9. Давать разрешение на регистрацию  по месту пребывания работников, студентов университета и работников сторонних организаций для проживания в специализированных жилых помещениях (общежитиях и жилых служебных помещений).

1.10. Накладывать резолюцию на заявления работников административно-хозяйственных служб о приеме на работу, увольнении, переводе, отпуске.
1.11. Утверждать:
-  расходные накладные со склада ОМТС;

- акты на списание материальных  ценностей;

- заявки кафедр и других подразделений университета на снабжение материально-техническими ресурсами;

- заявки на установку и ремонт  средств сигнализации и связи;  

- акты ввода в эксплуатацию средств сигнализации и связи;     

- акты на списание ТМЦ.
1.12. Курировать (в рамках своей компетенции) взаимодействие между университетом  и школой-интернатом № 1. 

1.13. Осуществлять контроль учебно-производственной деятельности учебно-опытного  лесхоза и учебно-опытного нефтяного промысла.

1.14. Осуществлять оперативное руководство деятельностью дежурно-диспетчерской   службы   (совместно   с    проректором    по    безопасности А. Н. Дозморовым).


2. Проректору по учебной работе

(Федотов Николай Сергеевич - руководство образовательным процессом в университете)

2.1. Осуществлять координацию (и визирование) текущих и перспективных планов работы проректоров по направлениям.

2.2. Осуществлять руководство аттестационной комиссией.

2.3. Осуществлять руководство и контроль над  процессом управления качеством подготовки специалистов в УГТУ и его филиалах.

2.4. Осуществлять руководство:

2.4.1. Учебно-методическим управлением;

2.4.2. Учебным отделом;

2.4.3. Центром менеджмента качества; 

2.4.4.
Отделом магистратуры;

2.4.5.
Редакционно-издательским отделом.

2.5.
Осуществлять руководство деятельностью и текущий контроль над ней:


- учебно-методического совета;


- совета  информатизации.
2.6. Курировать работу:

- научно-технической библиотеки;

- приемной комиссии.
2.7. Утверждать:
- материалы самообследования специальностей (направлений подготовки) университета;

- планы повышения квалификации ППС университета;
- индивидуальные планы работы деканов факультетов, заведующих кафедрами, а также планы работы кафедр и деканатов;

- планы работы совета по информатизации;
- индивидуальные учебные графики студентов или группы студентов университета;

- расписания учебных семестровых занятий и расписания экзаменационных сессий;


- учебные планы по программе IMS;

- рабочие программы дисциплин и планы непрерывной подготовки.
2.8.
Издавать следующие приказы, касающиеся обучения студентов:

- о проведении экзаменационных сессий;
- об ускоренной программе обучения (на основании решения ученого совета университета);
- об утверждении тем выпускных квалификационных работ (включая филиалы) и назначении руководителей и рецензентов;


- о назначении консультантов выпускных квалификационных работ;

-  по личному составу студентов университета и филиалов: 
- о зачислении на второй и последующие курсы обучения;
- о сокращенной форме обучения и втором высшем образовании;
- о проведении всех видов практик студентов; 
- о поощрении студентов университета и применении дисциплинарных взысканий (кроме студентов филиалов);
- о переводе с курса на курс;
- о переводе со специальности на специальность (кроме филиалов);
- о переводе с факультета на факультет;
- о предоставлении академического отпуска;
- о допуске к занятиям;
- о восстановлении;
- об отчислении;
- о переводе студентов на обучение по индивидуальному графику (кроме студентов филиалов);
- об утверждении старост в студенческих группах университета;
- о смене (изменении)  фамилии;
- о предоставлении дородового, послеродового и отпуска по уходу за ребенком;


- о выдаче дубликатов студенческих билетов и зачетных книжек.
2.9. Издавать приказы по направлениям деятельности магистратуры.
2.10. Издавать приказы о зачислении слушателей в группы переводчиков, группы курсов иностранного языка.
2.11. Издавать приказы по факультету педагогики и образовательных технологий.
2.12. Издавать распоряжения о выдаче бланков  зачетных книжек и студенческих билетов. 
2.13. Заключать, расторгать договоры и утверждать акты приема-сдачи работ, выполненных преподавателями по программе IMS.

2.14. Заключать (по доверенности) договоры с зарубежными учебными заведениями о совместной с УГТУ учебной и научно-методической деятельности.

2.15. Заключать, расторгать (по доверенности) от имени УГТУ  договоры:

- гражданско-правового характера (оказание услуг), касающиеся образовательной деятельности;

- на оказание платных образовательных услуг со слушателями курсов иностранного языка по программе «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации»;

- с юридическими лицами об организации и проведении  практик студентов университета и СПОУ «ТК».

2.16. Подписывать студентам университета студенческие билеты, зачетные книжки и их дубликаты, свидетельства об уровне квалификации установленного образца (ИПК-НАМЦ).
2.17. Издавать приказы о направлении в командировку, подписывать служебные задания и командировочные удостоверения работников университета (кроме помощников ректора). 

2.18. Издавать приказы об освобождении от учебных занятий и  о направлении в поездку обучающихся (студентов, аспирантов), подписывать представления в приказ и направления обучающихся в поездку.
2.19. Подписывать (по доверенности) студентам университета справки-вызовы, дающие право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в высшем учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию,.
2.20.  Подписывать характеристики студентов университета.

2.21. Накладывать резолюцию:

- на заявления ППС и работников структурных подразделений университета о приеме на работу,  переводе, отпуске, об увольнении;

- на заявления работников университета о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности,

- на заявления работников филиалов о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности; 

- на заявления работников университета, имеющих право на компенсацию затрат на проезд к месту работы и обратно в размере 50% стоимости проездных документов.

2.22.
Рассматривать устные и письменные обращения (заявления) обучающихся и работников университета.
2.23.
Давать ответы на письменные запросы организаций и предприятий и заявления граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции.
2.24. Организовывать приемную кампанию.

2.25. Совместно с проректорами по научной работе, по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам, по общим вопросам подготавливать ежегодные планы издания учебно-научной литературы. 
3. Проректору по учебной работе

(Сотникова Ольга Александровна – учебная работа, деятельность филиалов УГТУ,   факультета  довузовской  подготовки,  СПОУ  «Технический колледж», ИПК-НАМЦ, НОШ «Росток-УГТУ», ЦСЗС, ЦПР)

3.1. Руководить практической работой по формированию системы управления качеством подготовки специалистов в УГТУ, филиалах и СПОУ «ТК».

3.2. Осуществлять руководство деятельностью и контроль над ней:

3.2.1. ИПК-НАМЦ;  

3.2.2. Начальной общеобразовательной школы «Росток-УГТУ»;

3.2.3. Центра профориентационной подготовки;


3.2.4. Центра содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников;


3.2.5. Факультета довузовской подготовки.

3.3.
Утверждать:

3.3.1.
Планы работ ИПК-НАМЦ, филиалов университета, СПОУ «ТК», ФДП, ЦСЗС, ЦПР.


3.3.2.
Планы повышения квалификации ППС филиалов и СПОУ «ТК»;


3.3.3.
Индивидуальные учебные графики студентов или группы студентов, обучающихся в филиалах и СПОУ «ТК»;

3.3.4.
Материалы самообследования специальностей (направлений подготовки) в филиалах;



3.3.5.
Расписание учебных занятий и экзаменационных сессий в СПОУ «ТК»;


3.3.6. Рабочие программы дисциплин и планы непрерывной подготовки ИПК-НАМЦ, СПОУ «ТК»;

3.3.7.
Учебные планы по программам дополнительного образования.
3.4. Утверждать   по   Начальной   общеобразовательной  школе «Росток-УГТУ» локальные акты школы:
- годовые планы работы; 

- учебные планы; 

- учебные программы;

- учебный план подготовки дошкольников к поступлению в первый класс;

- программу развития  НОШ «Росток-УГТУ»;

- программу  производственного контроля НОШ «Росток-УГТУ»;

- план аттестации педагогических работников;

- план курсовой переподготовки педагогических работников;

- рабочие программы педагогов;

- составы попечительских советов.
3.5. Издавать приказы по филиалам:
- о переводе студентов со специальности на специальность;

- о переводе студентов на обучение по индивидуальному графику.
3.6. Издавать приказы по университету:

- о зачислении и отчислении слушателей ИПК-НАМЦ;
- о создании аттестационных комиссий для проведения экзаменов в ИПК-НАМЦ;



- о поощрении студентов СПОУ «ТК» и применении дисциплинарных взысканий; 

- о зачислении и отчислении слушателей курсов повышения квалификации по информационным технологиям;

- о зачислении и отчислении слушателей  курсов повышения  квалификации преподавателей университета в УЦ НИТ;

- по личному составу слушателей ФДП;

- об  итоговой аттестации  слушателей ФДП;

- по основной деятельности НОШ «Росток-УГТУ»;

- по личному составу учащихся НОШ «Росток-УГТУ».

3.7. Заключать, расторгать (по доверенности) гражданско-правовые договоры с работниками ИПК-НАМЦ, СПОУ «ТК», НОШ «Росток-УГТУ».
3.8. Заключать, расторгать (по доверенности) договоры:

- на оказание платных  образовательных услуг школой НОШ «Росток-УГТУ»;

- на оказание платных  образовательных услуг со слушателями, обучающимся  в УЦ НИТ, ИПК-НАМЦ;

- на оказание безвозмездных образовательных услуг с сотрудниками университета;

- возмездного оказания услуг с преподавателями-почасовиками, руководителями региональных отделений ФДП;
- на оказание платных образовательных услуг на подготовительных курсах университета  с родителями (законными представителями) слушателей, с иными слушателями подготовительных курсов. 

3.9.
Визировать финансовые документы, связанные с деятельностью ИПК-НАМЦ (за исключением счетов, выставляемых университету сторонними организациями), а также утверждать формы проведения экзаменов и протоколы квалификационных экзаменов.
3.10.
Подписывать:

- зачетные книжки студентов филиалов УГТУ и СПОУ «ТК»;

- акты сдачи-приема работ по линии своей компетенции;
- удостоверения об окончании курсов по информатике и вычислительной технике  ФДП;
- характеристики студентов СПОУ «ТК»;

- характеристики аттестующихся педагогических работников НОШ «Росток-УГТУ»;
- статистические отчеты о работе НОШ «Росток-УГТУ» (ОШ-1);

- справки учащимся об обучении в НОШ «Росток-УГТУ».
3.11. Накладывать резолюцию на заявления работников  НОШ «Росток-УГТУ» о приеме на работу, увольнении, переводе, отпуске. 

3.12. Курировать работу    технического  лицея   им. Г. В. Рассохина.


3.13. Осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников.

3.14. Осуществлять  ежегодный ввод данных в Индексную систему УГТУ по показателям, закрепленным в Положении об оценке деятельности и материальном стимулировании ППС  по итогам работы  за учебный год.
4. Проректору по научной работе

(Андронов Иван Николаевич – научно-инновационная деятельность и работа с предприятиями и организациями)

4.1. Вести переписку и переговоры от имени университета с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами-заказчиками и исполнителями научно-технических работ (услуг).

4.2. Осуществлять руководство деятельностью и контроль над ней: 

4.2.1. Отдела аспирантуры;


4.2.2. Научно-исследовательской части; 



4.2.3. Регионального инновационно-образовательного центра;
4.2.4. Научно-исследовательского и проектного института нефти и газа.

4.3. Курировать деятельность совета аспирантов университета.

4.4. Заключать, расторгать договоры (по доверенности):

- гражданско-правового характера (возмездного оказания услуг, поставки) с юридическими и физическими лицами в области научно-технической деятельности;

- с юридическими и физическими лицами на выполнение научно-технических работ, оказание инновационных и наукоемких услуг;

- на получение послевузовского образования с полным возмещением затрат;

- предварительные договоры, договоры о намерениях с юридическими и физическими лицами в области научно-технической деятельности;

- возмездного оказания услуг и акты приема-сдачи работ, выполненных преподавателями и вспомогательным персоналом для обеспечения послевузовского образования с полным возмещением затрат.
4.5. Подписывать (по доверенности) сопроводительную  документацию,   которая   является приложением  к  договорам,   указанным в п. 4.4, а также оформляется  в процессе исполнения договоров, включая сметы, акты приемки выполненных работ (оказанных услуг), счета, счета-фактуры.
4.6. Заключать (по доверенности) договоры и подписывать отчеты по использованию лицензионных участков для проведения геологоразведочных работ, разработки и экологического мониторинга. 

4.7. Подписывать служебные удостоверения (пропуска) аспирантов и соискателей; справки, подтверждающие статус аспиранта и соискателя.

4.8. Подписывать предписания  на выполнение задания студентам с грифом  «ДСП и КТ».

4.9. Подписывать статистическую отчетность  по формам «2-наука», «2-ГР», «01-ГР» с приложением.

4.10. Утверждать тематические планы хоздоговорных и инициативных НИР, планы работы научных семинаров университета.

4.11. Утверждать индивидуальные планы аспирантов и соискателей.

4.12. Издавать приказы по работе аспирантуры: о зачислении, отчислении, восстановлении, переводе на следующий год обучения, смене специальности и формы обучения, назначении стипендии, о проведении вступительных и кандидатских экзаменов.

4.13. Подготавливать и утверждать ежегодные планы издания научной литературы.

4.14. Утверждать сметы по целевым средствам, поступающим в университет на подготовку и проведение научно-технических мероприятий, сметы расходов структурных подразделений службы проректора по научной работе. 

5. Проректору по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам


(Безгодов Дмитрий Николаевич – учебно-воспитательная работа и социальные вопросы)

5.1. Осуществлять организацию и координацию учебно-воспитательной работы в университете и в филиалах университета. 
5.2. Осуществлять руководство деятельностью  совета по гуманитаризации и гуманитарному образованию. 

5.3. Осуществлять руководство деятельностью и контроль над ней:


5.3.1. 
Управления по учебно-воспитательной работе и досуговой деятельности;  

5.3.2. Отдела социальной защиты студентов;

5.3.3. Отдела стратегических коммуникаций;

5.3.4. Студенческого фотоклуба;

5.3.5. Университетской системы здравоохранения.

5.4. Курировать работу (по своей компетенции) студенческого санатория-профилактория «Планета Университет».


5.5. Курировать работу учебно-воспитательных комиссий.


5.6. Курировать воспитательную работу в студенческом городке.

5.7. Курировать   учебно-воспитательную   работу  со  школой-интернатом № 1.

5.8. Курировать работу университета с Центром детского и юношеского творчества города.
5.9. Курировать работу студенческого совета.
5.10. Курировать (совместно с профкомом сотрудников и преподавателей) работу с ветеранами университета. 

5.11. Курировать деятельность: 

5.11.1. Университетского пресс-клуба;

5.11.2. Философского клуба;

5.11.3. Поэтического клуба;

5.11.4. Киноклуба;

5.11.5. Союза борьбы за народную трезвость.
5.12. Осуществлять оперативное руководство деятельностью: 

5.12.1. Комитета «Победа»;
5.12.2. Поискового отряда «Ухтинец».
5.13. Подписывать (по доверенности) санаторно-курортные путевки  в студенческий санаторий-профилакторий «Планета Университет».

5.14. Утверждать планы и отчеты по воспитательной работе факультетов и филиалов  (очная форма)  обучения.

5.15. Издавать приказы:


- о назначении социальных пособий и социальных стипендий студентам и аспирантам университета и студентам очной формы обучения филиалов;

- о формировании студенческих трудовых отрядов;


- о заселении студентов в общежития УГТУ.

5.16. Осуществлять связь с общественными,  муниципальными и другими организациями города.


5.17. Осуществлять  руководство комиссией по развитию организационной культуры УГТУ.
5.18. Осуществлять  ежегодный ввод данных в Индексную систему УГТУ по показателям, закрепленным в Положении об оценке деятельности и материальном стимулировании ППС  по итогам работы  за учебный год.

5.19. Осуществлять     отбор  и  реферирование  материалов  к  докладам, выступлениям  и   интервью ректора.


5.20. По   поручению   ректора    выступать   в   СМИ    с  официальными заявлениями  о деятельности УГТУ.

5.21. Выполнять   функции  заместителя  председателя   комиссии  Совета ректоров   вузов  РК  по  связям  с  общественностью  и   рекламно-

информационной деятельности.

5.22. Выполнять   функции  члена антинаркотической комиссии Совета ректоров вузов Республики Коми.

6. Проректору по экономическим вопросам

(Эмексузян Аркадий Рубикович – финансово-экономическая деятельность)
6.1. Осуществлять руководство деятельностью и контроль над ней:
6.1.1. Предприятий общественного питания университета;

6.1.2. УМЦ охраны труда;

6.1.3. Регионального центра экспертизы промышленной безопасности объектов нефтяной и газовой промышленности;

6.1.4. Отдела труда, заработной платы и социальной политики;

6.1.5. Отдела бюджетирования и сметных расчетов;

6.1.6. Отдела налогов;

6.1.7. Бухгалтерии;

6.1.8. Договорно-правового отдела.

6.2. Курировать работу (по своей компетенции) студенческого санатория-профилактория «Планета Университет».

6.3. Курировать деятельность баскетбольного клуба «Планета-Университет».

6.4. Курировать    спортивно–массовую    работу со школой-интернатом № 1.

6.5. Курировать деятельность шахматного клуба.

6.6. Курировать процесс создания и функционирования малых предприятий в университете.

6.7. Подписывать заявки на участие спортсменов университета в запланированных соревнованиях.

6.8. Утверждать расписание занятий спортивных коллективов университета.
6.9. Подготавливать совместно с председателем профкома  университета сметы расходов на проведение спортивных и оздоровительных мероприятий в университете.

6.10. Утверждать:

- кассовые документы;

- платежные документы для проведения банковских операций;
- счета-фактуры, выставляемые университетом внешним организациям;

- акты приема-передачи товара, сдачи–приема работ, оказанных услуг;

6.11. Принимать решение о возврате денег  по оплате за обучение слушателей ФДП согласно Положению.

6.12. Принимать решение о возврате денег  обучающимся, не прошедшим полный  курс обучения.  


6.13. Подписывать справки о заработной плате работников и стипендиях обучающихся. 

6.14. Подписывать документы по налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности, в том числе по телекоммуникационным каналам связи с ЭЦП.

6.15. Подписывать командировочные удостоверения сотрудникам УМЦ  в случае оплаты командировочных расходов из средств УМЦ.

6.16. Издавать приказы:

- о порядке получения, расходования, учета и хранения этилового спирта;

- о выделении материальной помощи студентам  и аспирантам университета и филиалов;

- о назначении академической стипендии студентам университета и филиалов;

- о предоставлении питания  (продуктовых наборов) студентам, прошедших амбулаторное лечение в ССП «Планета Университет».
- об оплате работникам университета 50% стоимости проезда к месту работы и обратно.


6.17. Заключать, расторгать (по доверенности) от имени УГТУ договоры гражданско-правового характера, а именно:        



- договоры, касающиеся деятельности всех учебно-методических центров университета;

- договоры бытового и строительного подряда;

- договоры возмездного оказания услуг; 
- договоры поставки;

- договоры дарения, пожертвования;

- договоры на подготовку специалиста с высшим образованием в рамках целевой контрактной подготовки (ЦКП);

- договоры о подготовке специалиста с высшим профессиональным образованием с оплатой стоимости обучения; 
- договоры на выполнение строительно-монтажных работ, в том числе утверждать   акты  выполненных строительно-монтажных работ                    по формам № 2 и № 3, счета фактуры к указанным договорам.

6.18. Подписывать (по доверенности)  документацию, являющуюся приложением к указанным договорам (п. 7.9), а также документацию, которая оформляется в процессе исполнения этих договоров.

6.19. Производить визирование финансовых документов, связанных с деятельностью всех УМЦ, включая право подписи (по доверенности) договоров с организациями.
7. Проректору по безопасности 
(Дозморов Андрей Николаевич - организация и обеспечение пропускного, внутриобъектового режимов и комплексной безопасности деятельности университета) 
7.1. Осуществлять оперативное управление гражданской обороной университета.
7.2. Обеспечивать меры комплексной  безопасности университета.
7.3. Осуществлять оперативное руководство деятельностью и контроль над ней:
7.3.1. Отдела охраны труда и техники безопасности;
7.3.2. Отдела мобилизационной и специальной работы;
7.3.3. Служб, обеспечивающих пропускной режим (вахтеров и сторожей);

7.3.4. Дежурно-диспетчерской службы (совместно с первым проректором Я. П. Цуневским);
7.3.5. Оперативный молодежный отряд дружинников;

7.3.6. Аварийно-спасательного отряда (совместно с первым проректором Я. П. Цуневским).

7.4. Подписывать служебные удостоверения (пропуска) сотрудников университета. 

8. Помощнику ректора

(Данилов Георгий Владимирович – контроль исполнения поручений и обеспечение регламента работы ректора, организация работы ректорского совета, совершенствование системы управления университетом)
8.1. Обеспечивать регламент работы ректора.

8.2. Осуществлять контроль над  деятельностью управления делами.
8.3. Руководить университетской системой контроля исполнения постановлений и распоряжений.

8.4. Подготавливать материалы и оформлять документы ректорского совета университета.

8.5. Выполнять функции ученого секретаря Совета ректоров вузов Республики Коми.

8.6. Подготавливать представления на награды ППС в комиссию по кадрам Ученого совета УГТУ.

8.7. По заданию ректора проводить анализ управленческой структуры университета и вносить предложения по ее оптимизации.
8.8. Направлять письма, адресованные ректору от министерств, предприятий, организаций и учреждений, проректорам по компетенции или начальникам отделов с резолюцией  “Для сведения”, “Для руководства” или “Ваше мнение?”, “Ваши  предложения?”, когда эти письма требуют именно таких резолюций.  

8.9. Осуществлять запись работников на прием к ректору по вопросам, не решенным проректорами по компетенции.
9. Помощнику ректора

(Коршунов Георгий  Владимирович – взаимодействие с внешней средой, создание и поддержка функционирования электронного журнала, мультимедийные    и компьютерные технологии, сотрудничество с предприятиями и организациями)
9.1. Координировать подготовку договоров о сотрудничестве между УГТУ и предприятиями, организациями и учебными заведениями и осуществлять контроль исполнения этих договоров.


9.2. Осуществлять руководство деятельностью и контроль над ней: 



9.2.1. Международного отдела; 


9.2.2. Международного учебного центра;

9.2.3. Службы маркетинга;

9.2.4. Центра   СМИ    (Редакция  газеты   «Alma  -  Mater»,   учебно-

практическая  телестудия, редакция газеты «Политехник»);
9.2.5. Университетских музеев;

9.2.6. Типографии;

9.2.7. Центра творческого развития студентов;

9.2.8. Журнала «Планета-Университет».  
9.3. Осуществлять оперативное руководство деятельностью ИВЦ.
9.4. Курировать  работу совета по информатизации.
9.5. Совместно с проректорами по учебной работе, учебно- воспитательной и социальным вопросам,  научной работе,  осуществлять подготовку ежегодных планов издания учебно-научной литературы и контроль их реализации.
9.6. Утверждать расписание занятий творческих коллективов университета.
9.7. Подготавливать совместно с председателем профкома  университета сметы расходов на проведение культурно-массовых, мероприятий в университете.
9.8.  Утверждать:

- оперативные заявки на ремонт ТСО, вычислительной техники (ВТ) и оргтехники (ОТ); 

- акты ввода в эксплуатацию ВТ и ОТ;

- заявки служб университета на предоставление и системную поддержку программных средств компьютерных технологий обучения (электронных учебников - ЭУ, АОК, тестов и т.д.);

- заявки на подключение к корпоративной сети университета или на изменение статуса пользователя;

- акты  ввода в эксплуатацию  программных средств (ПС) учебно-научного назначения  и передачи паспортов ПС в фонд университета;

- планы  непрерывной компьютерной подготовки студентов;

- акты на списание вычислительной техники и оргтехники;

- распределение  ресурсов на доступ в сеть Интернет.

9.9. Осуществлять контроль над техническим обеспечением учебно-практической телестудии университета.
9.10. Координировать деятельность структурных подразделений университета по организационному обеспечению массовых мероприятий на уровне университета или с участием университета.

9.11. Осуществлять сопровождение и обеспечивать работу приглашенных иностранных делегаций и зарубежных гостей во время  их пребывания в УГТУ согласно принятому протоколу.

9.12. Осуществлять подготовку и проведение презентационных мероприятий университета.

9.13. Осуществлять связь с общественными,  муниципальными и другими организациями города.

9.14. Обеспечивать функционирование единой системы наглядной агитации в университете.


9.15. Оказывать содействие иностранным студентам в оформлении документов, необходимых для дальнейшего пребывания в университете.

Помощнику ректора

(Буслаев Георгий Викторович – содействие развитию инновационных исследований, организации новых научных формирований, привлечение профессорско-преподавательского состава к развитию научно-технического творчества студентов) 


10.1. Содействовать проведению научно-технических мероприятий с участием  молодых ученых, специалистов, аспирантов и студентов.

          10.2. Курировать работу профессорско-преподавательского состава УГТУ по развитию научно-технического творчества студентов. 


10.3. Курировать деятельность совета аспирантов университета.


10.4. Организовывать и стимулировать публикацию статей работников университета в журнале «Известия Коми научного центра».

          10.5. Содействовать коммерциализации перспективных научных разработок УГТУ.

          10.6. Обеспечивать ведение реестра   результатов интеллектуальной деятельности УГТУ.

          10.7. Оказывать содействие в создании малых предприятий по инновационным направлениям.

          10.8. Содействовать укреплению творческих связей научных подразделений УГТУ с научно-исследовательскими учреждениями, и бизнес- структурами Российской федерации.


10.9. Вовлечение молодых ученых, аспирантов и студентов УГТУ в проектно-исследовательские работы по эксплуатации и обслуживанию объектов нефтегазового комплекса арктического шельфа.


10.10. Содействовать  активизации  участия  профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников университета в деятельности международного сообщества инженеров-нефтяников –            SPE International.

11. Директору  Начальной   общеобразовательной   школы «Росток-УГТУ» (НОШ «Росток-УГТУ»)
(Качан Галина Александровна)

11.1. Подписывать  учащимся   справки    об  обучении в НОШ «Росток-УГТУ», не требующие заверения подписи оттиском гербовой печати.
11.2. Утверждать:

- расписание уроков на учебный год;

- режим работы школы.

12. Директорам филиалов

(Рожкин Михаил Евгеньевич – филиал в г.Усинске, 


Закиева Галина Валерьевна – Воркутинский филиал)
12.1. Подписывать и расторгать (по доверенности) трудовые договоры с работниками филиала в пределах штатного расписания, утвержденного ректором. 

12.2. Подписывать и расторгать (по доверенности) с работниками филиала договоры гражданско-правового характера на условиях почасовой оплаты.  
12.3. Подписывать характеристики студентов филиала.
12.4. Заключать (по доверенности) договоры об обучении студентов, о предоставлении дополнительных образовательных услуг. 

12.5. Заключать (по доверенности) договоры с предприятиями об    организации практик студентов филиала.

12.6. Подписывать (по доверенности) справки-вызовы, дающие право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в высшем учебном заведении, которое имеет государственную аккредитацию, студентам университета, обучающимся в филиале Ухтинского государственного технического университета.

12.7. Издавать (по доверенности) приказы о переводе, отпуске, увольнении штатных работников, о командировании  штатных работников филиала (за исключением директора).

12.8. Издавать приказы:
- о смене и изменении фамилий студентов филиала;
- о проведении экзаменационных сессий в филиале;

- об утверждении и освобождении старост студенческих групп очной формы  обучения;

- о поощрении и наказании студентов филиала и применения к ним дисциплинарных взысканий;

- о выдаче дубликатов студенческих билетов и зачетных книжек студентов филиалов;

- о проведении всех видов практик студентов филиала.
12.9. Издавать приказы о назначении и освобождении кураторов студенческих групп.
12.10. Утверждать акты на списание литературы и заявки на приобретение литературы в филиале УГТУ.

12.11. Утверждать расписание учебных семестровых занятий и экзаменационных сессий в филиале.

12.12.
 Утверждать должностные инструкции работников филиала (кроме  заместителя директора). 

13. Признать приказ от  09.12.2010 № 915 утратившим силу.
Ректор,

профессор


        
 подпись     



          Н. Д. Цхадая
Г. В. Данилов
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