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ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХ

СОЦИАЛЬНОЙ (МАТЕРИАЛЬНОЙ) ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ ГОУ ВПО УГТУ
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Типовым положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов, утвержденным  постановлением Правительства РФ от 27.06.2001  №487 (в ред. постановлений Правительства РФ от 06.11.2004 №605, от 29.07.2006 №469, от 23.08.2007 №533), Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996  №125-ФЗ,  Рекомендациями по применению типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов (положение) (приложение к письму Министерства образования РФ от 23.01.2002 №35-55-35ин/02-07 «О новом типовом положении и стипендиальном обеспечении студентов») и определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм социальной поддержки студентам, аспирантам, и студентам из числа граждан, проходивших военную службу (не менее 3-х лет по контракту), обучающимся в Ухтинском государственном техническом университете (далее -  университет).

1.2. Стипендии – денежные выплаты, назначаемые студентам и аспирантам, а также студентам из числа граждан, проходивших военную службу, обучающимся по очной форме обучения в зависимости от успехов в учебной и научной деятельности и материального положения.

1.3. Целью вводимой настоящим Положением системы стипендиального обеспечения является мотивация к получению знаний, поощрение хорошо успевающих и активно участвующих в культурно-массовой, спортивной и общественной жизни университета студентов, а также ведение дифференцированной социальной политики по отношению к нуждающимся студентам.

II. Стипендиальное обеспечение студентов

2.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм социальной (материальной) поддержки студентам (бакалаврам, магистрантам), аспирантам, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее 3-х лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и пунктом 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", (далее – студенты), обучающимся в университете по программам высшего и среднего профессионального образования.

2.2. Студенты, обучающиеся по очной форме обучения и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, определяемом ученым советом университета.

2.3. В пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств университет самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии, пособия и другие социальные выплаты.

2.4. Права, социальные гарантии и льготы, а также обязанности студентов устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом университета и иными актами, регламентирующими деятельность университета.

2.5. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой успевающим студентам и аспирантам, обучающимся по очной форме обучения в вузе, подразделяются на:

стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

государственные стипендии для аспирантов;

государственные академические стипендии;

государственные социальные стипендии;

государственные стипендии для студентов из числа граждан, проходивших военную службу, обучающихся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета;

именные стипендии.

2.6. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, обучающимся в университете, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

2.7. Государственные стипендии назначаются аспирантам, обучающимся в вузе за счет средств федерального бюджета.

2.8. Государственные академические и социальные стипендии назначаются студентам, обучающимся в вузе по программе высшего или среднего профессионального образования за счет средств федерального бюджета.

2.9. Государственные академические стипендии назначаются студентам в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.

2.10. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной поддержке.

2.11. Государственные стипендии назначаются студентам из числа граждан, проходивших военную службу (не менее 3-х лет по контракту), обучающимся за счет средств федерального бюджета.

2.12. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам и аспирантам в соответствии с Положениями об их учреждении.

Именные стипендии университета назначаются и выплачиваются в соответствии с Положениями об этих именных стипендиях, утвержденными ученым советом университета, за счет собственных и привлеченных средств.

III. Социальные выплаты. Материальная поддержка. Размеры стипендий

3.1. Материальная (социальная) поддержка студентов и аспирантов осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета, выделяемых:

на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

на оказание материальной помощи и социальной поддержки нуждающимся студентам и аспирантам и организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы.

для выплаты аспирантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы;

         б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в) внебюджетных средств.

3.2. Размер государственной академической стипендии утверждается ректором университета по представлению начальника отдела бюджетирования и сметных расчетов, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом для образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования соответственно.

3.3. Размер государственной социальной стипендии утверждается ректором университета по представлению начальника отдела бюджетирования и сметных расчетов, но не может быть меньше полуторакратного размера государственной академической стипендии, установленного законом для образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования соответственно.

3.4. Объем бюджетных средств, направляемых университетом на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.

3.5. Размер государственной стипендии для студентов из числа граждан, проходивших военную службу, утверждается ректором университета по представлению начальника отдела бюджетирования и сметных расчетов, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом.

3.6. Размеры стипендий для аспирантов устанавливаются нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

3.7. Размеры именных стипендий для студентов и аспирантов определяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.
3.8. Студенты, обучающиеся по целевой контрактной подготовке в пределах ассигнований на высшее и среднее профессиональное образование, предусматриваемых в федеральном бюджете и бюджетах субъектов Российской Федерации на соответствующий год, имеют право на получение государственных (муниципальных) социальных и академических стипендий на общих основаниях.

IV. Порядок назначения и выплаты государственных академических и именных стипендий

4.1. Выплата стипендий студентам и аспирантам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента студентов и аспирантов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся.

4.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам и аспирантам регулируются в соответствии с настоящим Положением по согласованию со  студенческим профкомом.

4.3. Назначение государственной академической стипендии производится по результатам экзаменационной сессии с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания экзаменационной сессии, приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии учебного подразделения (факультета, института, колледжа, отдела и т.д.). 

4.4. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на "отлично", на "хорошо" и "отлично", на "хорошо".

4.5. При назначении стипендии учитываются все оценки, в том числе по всем видам практик, курсовым проектам и работам наравне с оценками, полученными на экзаменах. Оценки, полученные в межсессионный период за все виды практик, кроме учебной, учитываются в следующей сессии.

4.6. При сдаче зачетов, экзаменов, курсовых проектов и работ после окончания сроков экзаменационной сессии государственная академическая стипендия не назначается. 

         Стипендия также не назначается студентам, не явившимся на экзамен по неуважительной причине, независимо от результатов последующих пересдач.

4.7. Аспирантам стипендии назначаются приказом ректора университета при зачислении и по результатам ежегодной аттестации.

4.8. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц.

4.9. За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам и аспирантам в пределах имеющихся средств, стипендиальной комиссией университета могут устанавливаться повышенные стипендии по представлению  стипендиальных комиссий факультетов (колледжа) и отдела аспирантуры.
Повышенная стипендия может быть назначена:

- студентам, обучающимся на "отлично". Устанавливается на 50% выше размера государственной академической стипендии, утвержденного ректором;

- студентам, обучающимся на "хорошо" и "отлично". Устанавливается на 15%  выше размера государственной академической стипендии, утвержденного ректором;

- студентам и аспирантам, достигшим особых успехов в учебно-научной деятельности. Устанавливается на 25% выше размера государственной академической стипендии, утвержденного ректором, по представлению стипендиальных комиссий учебных подразделений (факультетов и др.).

4.10. За особые достижения в учебной и научной деятельности студентам и аспирантам в пределах средств стипендиального фонда стипендиальной комиссией факультета на конкурсной основе может быть установлена специальная повышенная стипендия.

Специальная повышенная стипендия назначается на один семестр. Размер специальной повышенной стипендии утверждается ректором университета по представлению отдела бюджетирования и сметных расчетов. Порядок назначения и выплаты такой стипендии определяется положением, разрабатываемым учебным подразделением и утвержденным ученым советом университета. 
4.11. Государственная академическая стипендия студентам первого курса, обучающимся в университете по программам высшего и среднего профессионального образования, назначается: на первый семестр – с 1-го числа месяца начала обучения, со второго семестра - по результатам экзаменационной сессии с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания экзаменационной сессии, приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии факультета (колледжа).

4.12. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям и получавшим до ухода в отпуск государственную академическую стипендию, производятся компенсационные выплаты в размере 50% от минимального размера оплаты труда в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

4.13. Для решения вопросов стипендиального обеспечения каждый учебный год в учебных подразделениях (факультетах и др.) создаются стипендиальные комиссии подразделений, состав которых утверждается приказом ректора (проректора по УР). В состав стипендиальной комиссии учебного подразделения, как правило, включаются:
- руководитель или заместитель руководителя учебного подразделения (декан (заместитель декана) факультета; 
- преподаватели;

- сотрудники, непосредственно работающие со студентами; 
- работники бухгалтерии; 
- представители профкома студентов; 
- представители студентов.
4.14. Стипендиальная комиссия учебного подразделения (далее по тексту – стипендиальная комиссия факультета) определяет кандидатуры студентов на назначение государственных академических и государственных социальных стипендий, на оказание материальной помощи нуждающимся, на прекращение выплаты стипендии при наличии соответствующих оснований (невыполнение в установленные сроки  заданий, предусмотренных учебным планом и образовательными программами высшего (среднего) профессионального образования, несоблюдение устава университета, правил внутреннего распорядка и правил общежития). При назначении государственной академической стипендии стипендиальной комиссией факультета должны учитываться: участие в научной, общественной жизни университета, работа в студенческих научных обществах, наличие публикаций и т.п.

4.15. Стипендиальная комиссия факультета решает вопросы назначения студентам учебного подразделения государственной академической стипендии не позднее, чем через две недели после окончания очередной сессии. Протокол заседания стипендиальной комиссии факультета передается на рассмотрение в стипендиальную комиссию университета.

4.16. Решение о назначении стипендиального обеспечения студентам принимает стипендиальная комиссия университета. Стипендиальная комиссия университета является совещательным органом, в своей деятельности руководствуется принципами коллегиальности, объективности, справедливости, равенства прав и возможностей студентов. 

Стипендиальная комиссия университета рассматривает следующие вопросы:

- об использовании стипендиального фонда, включая академическую и социальную составляющие;

- о распределении средств, образовавшихся в результате экономии стипендиального фонда;

- о выделении единовременной материальной помощи нуждающимся студентам (по их личным заявлениям), обучающимся по очной форме обучения;

- другие вопросы в пределах своей компетенции.

Решение стипендиальной комиссии университета оформляется протоколом и является основанием для оформления приказа о назначении студентам государственной академической стипендии по учебному подразделению и других материальных выплат.

4.17. В состав стипендиальной комиссии университета входят:

Председатель комиссии – проректор по экономическим вопросам

Члены комиссии: 
- проректор по учебной работе
- проректор по учебно-воспитательной работе

- председатель профсоюзной организации студентов

- главный бухгалтер
- начальник учебного отдела
- начальник отдела социальной защиты студентов

- начальник отдела бюджетирования и сметных расчетов
- директор колледжа.

4.18. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов и аспирантов определяется органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами их учредившими.
4.19. Выплата государственной академической и именной стипендий студенту и аспиранту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его  отчислении.

V. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий

5.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

-из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-признанным в установленном порядке инвалидами;

-пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и от других радиационных катастроф;

-являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.

Вышеперечисленные категории студентов представляют в стипендиальную комиссию факультета документы, подтверждающие право на государственные социальные стипендии. Государственные социальные стипендии данным категориям студентов назначаются по результатам сессии на семестр.

5.2. Первоочередное право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в стипендиальную комиссию факультета  справку, выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства о присвоении семье студента статуса «малоимущая семья». Справка представляется ежегодно (письмо Минтруда РФ от 21.01.2002  № 365 ГК «О справке для получения государственной социальной стипендии»). Срок представления справки с момента выдачи: по г. Ухта и г.Сосногорск - 10 дней, по другим регионам - 20 дней.

5.3. Государственные социальные стипендии иных категорий студентов призваны оказывать адресную поддержку и решать проблемы малообеспеченных студентов.

Государственные социальные стипендии студентам в зависимости от степени нуждаемости назначаются следующим социально незащищенным категориям успевающих студентов в порядке перечисления:

- студентам, имеющим обоих (или единственного) родителей – инвалидов - I и II группы или один родитель – инвалид I и II группы, а другой – неработающий пенсионер; 

- студентам, имеющим обоих (или единственного) родителей неработающих пенсионеров;

- студентам из многодетных семей, имеющих трех и более детей, находящихся на иждивении родителей (в возрасте до 18 лет и обучающихся очно, до достижения ими возраста  23 лет).

5.4. Государственные социальные стипендии иным социально незащищенным категориям успевающих студентов с доходом, не превышающим уровень прожиточного минимума по месту нахождения университета (и филиалов) в порядке перечисления:

-  студентам, являющимся единственным родителем;

         - относящимся к категории студенческих семей, если оба супруга обучаются по дневной форме обучения (второй член семьи может обучаться в другом учебном заведении);

- студентам, имеющим детей;

- студентам из числа детей погибших военнослужащих и лиц, приравненных к инвалидам Великой Отечественной войны I и II групп;

- студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

5.5. Принадлежность к льготным категориям, имеющим первоочередное право на получение социальной стипендии при условии академической успеваемости, устанавливается на основе соответствующих справок.

5.6. Государственные социальные стипендии назначаются при условии подачи нуждающимися студентами личного заявления на имя ректора, с просьбой о назначении государственной социальной стипендии и приложением документов, подтверждающих среднедушевой доход семьи, который должен быть ниже величины прожиточного минимума, установленного по г.Ухта, справки из органа социальной защиты населения, выдаваемой по месту жительства или пребывания студента, справки с места жительства о составе семьи, справки МСЭ об установлении инвалидности, копии трудовой книжки неработающего родителя (родителей), копии пенсионного удостоверения родителя (родителей), удостоверение многодетной матери, документы, подтверждающие отсутствие одного из родителей (свидетельство о смерти, справка из бюро ЗАГСа о том, что отец записан со слов матери и т.п. - при наличии), копии свидетельства о заключении брака, копии свидетельства о рождении ребенка, справка об усыновлении или удочерении и других необходимых документов, влияющих на принятие решения.

5.7. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом ректора (проректора по УВР и СВ) по представлению стипендиальной комиссии университета в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. Решение стипендиальной комиссии университета принимается по представлению стипендиальных комиссий факультетов и оформляется в виде протокола. 

5.8. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.

5.9. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 

5.10. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

- отчисления студента из образовательного учреждения;

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

5.11. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора университета об отчислении студента или прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.  

5.12. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

VI. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий студентам из числа граждан, проходивших военную службу

6.1. Назначение государственной стипендии студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее 3-х лет военную службу по контракту, (далее по тексту – из числа граждан, проходивших военную службу) обучающимся в университете осуществляется приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии факультета.

6.2. Выплата государственной стипендии студентам из числа граждан, проходивших военную службу, производится один раз в месяц.

6.3. Студентам из числа граждан, проходивших военную службу, выплата государственной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

6.4. Выплата государственной стипендии студентам из числа граждан, проходивших военную службу, прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора об отчислении студента из числа граждан, проходивших военную службу, из образовательного учреждения.

6.5. Студенты из числа граждан, проходивших военную службу, получающие государственную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

VII. Другие формы социальной (материальной) поддержки 

7.1. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся в вузе по очной форме обучения по программам высшего и среднего профессионального образования, выделяются дополнительные средства в размере 25 процентов стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в федеральном бюджете. Средства фонда материальной и социальной поддержки расходуются на оказание единовременной материальной помощи и социальной поддержки нуждающимся студентам (бюджет, очно) по согласованию со студенческим профкомом.

7.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи (социальной поддержки), её размере и об источнике выплаты принимается ректором университета. Студент, претендующий на получение  единовременной материальной помощи, подает  личное заявление на имя ректора с указанием уважительной причины. 

7.3. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение студенческой группы и студенческого профкома университета. 

7.4. Материальная помощь может назначаться студенткам-матерям, оформившим отпуск по уходу за ребенком.

7.5. Материальная помощь может назначаться успевающим студентам, находящимся в академическом отпуске по болезни для оказания помощи в лечении (при предоставлении подтверждающих документов).

7.6. Социальная поддержка назначается с целью поощрения студентов и аспирантов за активное участие в общественной жизни, научно-технических, культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятиях. Социальная поддержка назначается по представлению  руководителя соответствующего направления деятельности (проректоры, деканы, руководители (директоры) центров, колледжа) с обоснованием, размер ее согласовывается с начальником отдела бюджетирования и сметных расчетов и проректором по экономическим вопросам.

С целью поощрения за активное участие в общественной жизни старостам оказывается материальная поддержка 1 раз в квартал по представлению руководителя учебного подразделения, в размере, не превышающем размер академической стипендии, установленный законодательством РФ.

7.7. Аспирантам выдается ежегодное пособие в размере 2-месячной стипендии для приобретения научной литературы.

7.8. Аспирантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их болезни продолжительностью свыше одного месяца, при наличии соответствующего медицинского заключения, продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда вуза. 

VIII. Выплаты студенткам-матерям
8.1. Студенткам, находящимся в отпуске по беременности и родам,  из средств стипендиального фонда выплачивается пособие по беременности и родам в размере стипендии, установленной в университете, но не ниже предусмотренного законодательством РФ размера стипендии.  

Основанием для выплаты пособия по беременности и родам является медицинская справка установленной формы.

Студенткам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выплачивается единовременное пособие. Основанием для выплаты указанного пособия является справка о постановке на учет в ранние сроки беременности установленной формы. Выплата указанного  пособия производится одновременно с выплатой пособия по беременности и родам.
8.2. Студенткам-матерям из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оформившим отпуск по уходу за ребенком с правом свободного посещения занятий, выплата пособий по государственному обеспечению производится в полном объеме.

Студенткам-матерям из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оформившим отпуск по уходу за ребенком без права свободного посещения занятий, выплаты пособий по полному государственному обеспечению не назначаются.

8.3. Студенткам-матерям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет с правом свободного посещения занятий, стипендия выплачивается. 

Студенткам-матерям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет без права свободного посещения занятий, стипендия не выплачивается.

IХ. Особенности выплат при предоставлении академического отпуска

9.1. Студентам, находящимся в академическом отпуске по состоянию здоровья, стипендия не выплачивается. 

9.2. Студентам и аспирантам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям и получавшим до ухода в отпуск государственную академическую стипендию, на основании личного заявления производятся компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации (см.п.1 Постановления Правительства РФ от 3 ноября 1994г. №1206).

9.3. Размер ежемесячных компенсационных выплат определяется с применением районного коэффициента независимо от места фактического пребывания получателя в период академического отпуска по медицинским показаниям.

9.4. При предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям студентам из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также студентам, потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя, на весь период указанного отпуска сохраняется полное государственное обеспечение и выплачивается социальная стипендия.

9.5. Студентам, приступившим к занятиям по окончании академического отпуска, предоставленного по медицинским показаниям или отпуска по уходу за ребенком, вопрос о назначении  академической и (или) социальной стипендии решается стипендиальной комиссией университета в индивидуальном порядке по личному заявлению студента.
Х. Особенности выплат стипендий

10.1. В течение недели по окончании экзаменационной сессии учебное подразделение (деканат и др.) оформляет протокол заседания стипендиальной комиссии факультета и передает его через учебный отдел на рассмотрение в стипендиальную комиссию университета. 

Приказ о назначении государственной академической стипендии готовит учебный отдел на основании протокола заседания стипендиальной комиссии университета. Приказ передается в управление делами на подпись ректору (проректору) до 16 числа.

 10.2. Для получения социальной стипендии студент подает личное заявление в учебное подразделение (деканат и др.) для рассмотрения стипендиальной комиссией факультета до 06 числа.

Заявления студентов, поступившие после 6-го числа, рассматриваются в следующем календарном месяце. Срок рассмотрения заявления не может превышать 1 месяц.

Протокол с заявлениями студентов передается на рассмотрение стипендиальной комиссии университета через отдел социальной защиты студентов до 09 числа. 

Приказ о назначении социальной стипендии готовит отдел социальной защиты студентов на основании протокола заседания стипендиальной комиссии университета.
Приказ передается в управление делами на подпись ректору (проректору) до 16 числа.

10.3. Для получения единовременной материальной помощи студент подает личное заявление в учебное подразделение для рассмотрения стипендиальной комиссией факультета до 6 числа. 

Заявления студентов, поступившие после 6-го числа, рассматриваются в следующем календарном месяце. Срок рассмотрения заявления не может превышать 1 месяц.

Протокол с заявлениями студентов передается в отдел бюджетирования и сметных расчетов - до 09 числа. 

Отдел бюджетирования и сметных расчетов готовит служебную записку на имя проректора по экономическим вопросам - до 11 числа.  Служебная записка с визой ректора передается в отдел бюджетирования и сметных расчетов до 13 числа.

Приказ о назначении материальной помощи готовит отдел бюджетирования и сметных расчетов и передает в управление делами на подпись ректору (проректору) до 16 числа.
10.4. Для назначения единовременной социальной (материальной) поддержки за активное участие в общественной жизни, научно-технических, культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятиях, учебные подразделения подают рапорт на имя ректора с подробным обоснованием предлагаемых выплат в отдел бюджетирования и сметных расчетов до 06 числа. 

Рапорт о назначении аспирантам социальной (материальной) поддержки за активное участие в общественной жизни, культурно-массовых и оздоровительных мероприятиях, готовят деканаты по согласованию с отделом аспирантуры.

Отдел бюджетирования и сметных расчетов готовит служебную записку на имя проректора по экономическим вопросам - до 11 числа.  Служебная записка с визой ректора передается в отдел бюджетирования и сметных расчетов до 13 числа.

Приказ о назначении социальной (материальной) поддержки готовит отдел бюджетирования и сметных расчетов и передает в управление делами на подпись ректору (проректору) до 16 числа.
10.5. Приказы о назначении академической и социальной стипендии, материальной помощи и социальной (материальной) поддержки студентам, обучающимся по программам среднего профессионального образования, готовит Технический колледж в порядке, указанном в пунктах 10.1-10.4 настоящего Положения.

10.6. Приказ о назначении именной стипендии готовит учебный отдел или деканат на основании писем и приказов предприятий и организаций, которые назначают стипендии в соответствии с заключенными договорами о сотрудничестве и положениями  о назначении стипендии, утвержденными ученым советом УГТУ.  
Приказ издается  по результатам сессии 1 раз в семестр  (1 раз в год) до 10 числа.  
10.7. Студентам, не выполняющим в установленные сроки задания, предусмотренные учебным планом и образовательными программами высшего (среднего) профессионального образования, не соблюдающим устав университета, нарушающим общественный порядок, правила внутреннего распорядка или правила проживания в общежитии, по представлению учебных подразделений по согласованию со студенческим профкомом приказом ректора университета могут быть прекращены выплаты государственной академической стипендии.

10.8. Студент несет ответственность за достоверность предоставляемых сведений и документов, сокрытие доходов. Университет имеет право проверять предоставляемые сведения и документы.

10.9. Все спорные вопросы по применению настоящего Положения рассматриваются стипендиальной комиссией университета по личному заявлению студента, аспиранта, или рапорту руководителя учебного подразделения.
ХI. Перечень нормативно – правовых документов, регламентирующих вопросы назначения и выплат стипендий, иных видов социальной (материальной) помощи студентам и аспирантам
11.1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

11.2. Закон Российской Федерации от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

11.3. Закон Российской Федерации от 30 марта 1993 г. № 4693-1 «О минимальном размере оплаты труда».

11.4. Закон Российской Федерации от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации».

11.5. Закон Российской Федерации от 21.12.1996 № 159-ФЗ (в редакции от 17.12.2010 № 315-ФЗ) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке  детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
11.6. Закон Российской Федерации 19.05.1995 № 81- ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

11.7. Закон Российской Федерации от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах».

11.8. Закон Российской Федерации от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

11.9. Закон Республики Коми от 12.11.2004 № 56-РЗ «Об оказании государственной социальной помощи в Республике Коми».
11.10. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2001    № 487 «Типовое положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов».

11.11. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.02.2008    № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

11.12. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006   № 865 «Об утверждении Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей».
11.13. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2004    № 907 «О социальной поддержке граждан, подвергшихся воздействию радиации  вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
11.14. Приказ Министерства образования России от 27.03.1998 № 814 «Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского образования в Российской Федерации». 

11.15. Письмо Мин.образования от 23.01.2002 №35-55-35ин/02-07 «О новом типовом положении о стипендиальном обеспечении студентов».

11.16. Письмо Мин.труда Российской Федерации  от 21.01.2002 № 365 ГК «О справке для получения государственной социальной стипендии».
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