MHWHOBPHAYKH POCCHUHA
®eiepabHOE TOCYIapCTBEHHOE OI0IKETHOE
o6pazoBarebHOe YIPEXISHHE BBICIIETr0 00pa3oBaHus
«YXTHHCKHH rocy1apcTBeHHbIH TEXHHYECKHH YHHBEPCHTET»

(YI'TY)
C\"\N Dy (I‘I:?\\
STBEPKIIAIO

(M. O. Damunus)

(noanuce) (HU.0. ®amunus)

" " 20 153
(noanuce) (H. O. damunus)

n " 20 I.

PABOYAS ITPOIPAMMA

muciuuebl [IpodeccHonaNbHBIN HHOCTPAHHBIN S3BIK

Kadenpa DxoHOMHKH, yIIpaBIICHHS U PEKJIaMbl (paKybTera DKOHOMUKH, YIIPABICHHS U
HH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOIHI

Hanpasnenune noarorosku 38.04.02 MenemxMenT
[IporpaMma MOArOTOBKH: Y IPaBICHHE IPOEKTaAMU
®opma oOyuyeHus: ouHast

Kype 1

Cemectp 1

I'ox Havana nmoarorosku 2024

AJOKYMEHT MoarnncAH
QNEKTPOHHOW NOAMUCHIO

CepTtudumkat: 00D89FBB7FFE82E81D752BD08674946A81
Bnapeneu: Aruxein Pycnan Buktoposuy
[evicteutenen: ¢ 07.08.2023 go 30.10.2024




Pabouas nporpamma no mucumiumee Hpodeccnonanuuniii mnocrpannsiii s3uik paspaborana s
coorercTBHH ¢ DenepanbHeIM ToCYIapCTBEHHBIM 00Pa3OBATC/LHLIM CTAHJIAPTOM  BBICIICIO
obpazopanns 1o wanpasiennio noarotopkn 38.04.02 Menemkment, yrsepaucHusiM [Ipukazom
Munobpuaykn Poceun or 12.08.2020 Ne 952, ywebuwim muanoM, onobpeHrisiv  VueGuo-
MCTO/IHYCCKHMM COBETOM yHuBepeuTera (3acenanue YMC or 27.02.2024, nportokon Ne 03).

//{ Il et £ TR
©HO

Paspaborunk /4
G, WIERDQEP L Ivig i d
A rZ,[L(['/ g M j
ASGKHOETh, Kaeapa

PaccmoTpeHo Ha 3aceaannm

kaenps, peanuayloweit OIOIT COBETA HANPABICHHS NOArOTORKH/CICIMAJILHOCTH
®HO [Moanucy
Jlata, nomep DOHO lMonnucs 3a8, Jlara, nomep
npoToxona 3aB. Kadenpoi Kadeapok nporToxona v TRORCeRETORA

coBeTa

cosera
Mporoxon or P ‘3 [poroxon ot /\%
15.05.2024 T. b. Camaropd | = 13.04.2024 T.C. Kpecroscxyx| - =y
Ne 09 ?‘ ) No 02 U\ ,/,ﬂe‘.’{%} 7
7 {

\ 2

CornacosaHo:

At~
Pyxosojurens OITOIT A. B. Ilasnosckas

W. o. 3aseayromero kadeapoit DYuP 6-7*&) T. B. Camarosa

i o
Sanenyronmit kadeapoii JIMud M A. H. KycThimes



AHHOTanuA padoyeil NPOrpaMMbl 1o JUCHHUIIMHE
IIpodeccnonanbHbI MHOCTPAHHBIN A3BIK

Ieab npenogaBaHus AUCHUILIMHBI
— (QopmupoBaHHME U COBEPUICHCTBOBAHME HMHOSZBIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHUH
00yyaroImuxcs 111 peLIeHUs COLMalbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4 B IPO(ECCHOHATIBHON U HAyYHOH
JEeSITeIbHOCTH TIpU OOIMIEHWH C 3apyOe)KHBIMH TApTHEpaMH, a TaKkKe Ui JajlbHEUIIEero
camooOpa3oBaHus. M3yueHne HHOCTPAHHOTO S3bIKA MPU3BAHO TAKXKe 00ECIIEUUTh:
— TOBBILIEHHUE YPOBHS y4eOHOM aBTOHOMMHU, CIIOCOOHOCTH K caMO00OPa30BaHUIO;
— pa3BUTHE KOTHUTHBHBIX U UCCIIEN0BATEIbCKUX YMEHUN;
— pasBuTHe HH(GOPMAIIMOHHOHN KYJIBTYPHI,
— pacmupeHue Kpyro3opa u NOBBIIIIEHHE 00IIeH KyJIbTyphl CTYACHTOB;
— BOCIIMTAHHUE TOJICPAHTHOCTU U YBAXKCHUS K JyXOBHBIM LIEHHOCTSIM Pa3HbIX CTPaH U HApOIOB.

3agauu u3ydeHus
— (¢GOopMUPOBaHHE ¥ COBEPIICHCTBOBAHWE KOMMYHUKATHBHBIX HABBIKOB M YMCHHHA B
npodeccuoHalbHON chepe oOIeHus.

B xoae n3y4eHust AMCOMIIMHBI Yy 00y4aromuxcs (POPMHUPYIOTCH CIeAYIOIe KOMIICTCHIIUM

YK-4 — CniocoGeH mpuMeHSTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIE
Ha UHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX), 111 aKaJIEeMUUECKOTO U MPOo(heCCHOHATBFHOTO B3aUMOICHCTBHS.



1. IlepeueHp MIAHUPYEMBIX PE3YIHTATOB OOYUCHHS MO JAUCIHUIUIMHE (MOMIYIIO), COOTHECEHHBIX C
IUTAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTaTaMH OCBOEHUS 00pa30BaTeIbHOMN MPOrpaMMbl
1.1. Hean pucuMnauHbI — GOPMUPOBAHHUE U COBEPIICHCTBOBAHUE NHOSI3BIYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX
YMEHUH CTYJEHTOB Ui peIleHus 3ajad Npo(ecCHOHAIBHOW JesTenbHOCTH. M3yueHue
MHOCTPAHHOTO S3bIKa MMPU3BAHO TAK)KE 00ECTICUNTH!

— TIOBBILICHHE YPOBHS y4eOHOM aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K CaMO0Opa30BaHUIO;

— pa3BUTHE KOTHUTUBHBIX U MCCIIEIOBATEIbCKIX YMEHHIA;

— pa3BuTHe UH(OPMAIIMOHHOHN KYJIBTYPHI,

— paclupeHue Kpyrosopa U HOBbIILIEHHE OOLIeH KyJIbTYphl CTYAECHTOB;

— BOCHHUTAHHUE TOJIEPAHTHOCTH U YBAKEHMSI K JyXOBHBIM LIEHHOCTSIM Pa3HbIX CTPaH U HApOJIOB.

1.2. 3apauu uzyvenmus:

OcHOBHBIMU 3a/ladyaMM OOY4Y€HHUS MHOCTPAHHBIM $I3bIKAM B HESI3bIKOBOM BY3€ SIBIISIETCA
(dopMHpOBaHKE/COBEPILIEHCTBOBAHNE MHOS3bIYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHUH CTY/I€HTOB Ha JBYX
ypOBHsX: 0OCHOBHOM (A2+ — B1+) u nosbimernHoM (B1+ - B2) B 3aBUCMMOCTH OT HCXOIHOTO YPOBHS
UHOS3BIYHOM KOMMYHHUKAaTHBHOM KOMIIETEHLIMU CTylneHToB. Mcxons u3 3Toro, B KadecTBe
TpeOOBaHUM, MPENBABISEMBIX K CTYJIEHTY II0 OKOHYaHMM Kypca OOydeHus MO JAUCLUIUIMHE
«IIpodeccoHaIbHBI ~ MHOCTPAHHBIA  S3BIK»,  BBIABUTAlOTCA  TpeOOBaHUS  BIAJICHUS
KOMMYHHUKAaTHBHBIMH HaBBIKAMH M YMEHUSMH B NpodeccuoHanbHoi cepe obmenus. [Ipu stom
MHUHHMMAaJIbHO-10CTaTOYHbIE TPEOOBAHUS OTPAaHUYNBAIOTCS pAMKaMH OCHOBHOT'O YPOBHS.

1.3. Komnerenuuun ody4yawuierocs, popMupyemMbie B pe3yabTaTe 0CBOCHUS JUCHUILIMHBI

Ne Coneprxaane GOpMHUPYEMBIX KOMIETECHITUHA Wnpnexe
-1 KOMITCTEHIINU
1 | CnocoOeH MpUMEHSTh COBPEMEHHbBIE KOMMYHUKATHBHBIC TEXHOJIOTUH, B TOM YK-4

quclie Ha WHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), M aKaJeMHUYeCKOro H
POECCHOHAIBHOTO B3aUMOJICHCTBHUS.

B pesynbTare 0CBOCHUS TUCIUILTUHBI 00YYAIONIUIACS JOIKEH:

1) 3HaTh:

« mpoecCUoHATBHYIO0 JIEKCUKY B 00beme He MeHee 400 enuHuil;

* OCHOBHBIE TPAaMMaTHUYECKHE CTPYKTYPBHI;

* peueBbIe KIIUIIIE JIJIs1 BEJICHUS Thajora Ha mpodecCHOHaTbHOM/IEJIOBOM YPOBHE;

« IpaBUJIa YTCHHS HA HHOCTPAHHOM $SI3BIKE;

+ opdorpaduro ¥ CHHTAKCUC MPOCTHIX U CIIOKHBIX MTPEITOKCHUI

* TUIIOBBIE (ppa3bl, UCIIOJB3yEMbIe B MOHOJIOTHUECKUX BBICTYIUIEHHUSIX U B XOZ€ 00CYXICHUS
BOITIPOCOB paMKaXx NpoecCHOHATHLHON TEMBI.

2) ymeTh B 00J1aCTH Ay AMPOBAHMSA:

+ BOCIIPpUHUMATH Ha CIIyX W TOHUMAaTh OCHOBHOE COJIEPYKaHWE HECIIOKHBIX ayTECHTHYHBIX
TEKCTOB, OTHOCSIIMXCS K pa3IMYHBIM TUIIAM pedd (CooO0IIeHre, MOHOJIOT, THAJIOT);

* BBIJICTISITh B HUX 3HAUYMMYIO/3aIpalinBaeMyto HH(PoOpMaIuio.

yMeTh B 00JIaCTH YTEHHS:

+ IOHNMATh OCHOBHOE COZIEP)KaHUE HECIOKHBIX ayTEHTHYHBIX TEKCTOB (HH(POPMAIIMOHHBIX
OyKIJ1eTOB, OPOILIIOP/TIPOCTIEKTOB OJIOTOB/BE0-CaUTOB);

 JIeTQIbHO TOHHMMATh OOIIECTBEHHO-MOJUTHYECKHE, MyOJULIUCTHYECKHE (MEeAUiHbIE)
TEKCTHI,

* BBIJICJIATH 3HAYMMYFO/3aMpaliiBaeMyo HHPOPMALIUIO U3 TPAarMaTHIECKUX TEKCTOB LIS
peleHus 3a1a4 NpopecCuoHaIbHOMN eI TETbHOCTH.

yMeTb B 00J1aCTH TOBOPEHHUS:

+ HA4YMHATh, BECTH/MOJIEPKUBATh W 3aKAHYMBATH JMAJOT-paccripoc 00 YBUICHHOM,
MPOYUTAHHOM, THAIOr-OOMEH MHEHHMSIMH U JHUajor-MHTEepBbIO/coOeceoBaHUE IPH IpHEME Ha
paboty, coOioasi HOPMBI PEUYEBOTO OSTHKETa, NPU HEOOXOAMMOCTH HCIIONB3Ysl CTPAaTETUu
BOCCTAHOBJICHHS COOS B Ipoliecce KOMMYHHUKAIUU (Tiepecpoc, nepedpasupoBanue u 1p.);



* paccrpammBarh coO0eceIHIKa, 337aBaTh BOIPOCH U OTBEYATh HA HUX, BBICKA3bIBATh CBOE
MHEHUE, IIPOChOY, 0TBEYATh Ha MPEUIOKEHNE cOOECeTHUKA (IPUHSATHE TPEUIOKEHHS WU OTKa3);

+ Jenath COOOIIEHWS W BBICTPaMBaTh MOHOJIOT-ONMCAHUE, MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHHE U
MOHOJIOT-PACCyKCHHUE.

yMeThb B 00JIaCTH IMCbMAa:

* 3QMOJIHATH POPMYJISIPBI U OJIAHKH TPArMaTu4ecKoro XxapakTepa; BECTH 3aIlMCh OCHOBHBIX
MbICIICH M (DaKTOB (M3 ayAMOTEKCTOB M TEKCTOB JUIA YTCHHMS), a TAKKE 3allUCh TE3HCOB YCTHOTO
BBICTYIUICHHS/TTACBMEHHOTO JIOKJIA/Ia [0 M3y4aeMoi mpoliieMaTuke; MoIepKUBaTh KOHTAKTHI IPU
IIOMOIIIX YJICKTPOHHOM MOYTHI (THCATh 3JIEKTPOHHBIE MUCHMA JIMYHOTO XapaKTepa);

+ opopmisaTe Curriculum Vitae/Resume u conmpoBoanUTENIbHOE MHUCEMO, HEOOXOMMBIE TIPU
npueMe Ha paboTy, BBIIONHATH NMUCHMEHHBIE IPOEKTHBIC 3aaHus (MMCbMEHHOE O(OpMIICHHE
npe3eHTaluii, THPOPMAIIMOHHBIX OYKIJIETOB, PEKJIAMHBIX JIUCTOBOK, KOJUIaXKEeH, IIOCTEPOB, CTEHHBIX
raser v T.n.).

4) Baa1€eTh:

* HaBBIKAMH BE/ICHUSI IMAJIOTa M U3JI0XKEHHS MBICIICH B BUJIE MOHOJIOTa;

* HaBBIKAMH 03HAKOMHTEIILHOTO, TPOCMOTPOBOTO, TOMCKOBOT'O YTCHHUS,

* HaBBIKAMH YTEHHS C U3BJICUCHHUEM ITOJTHON MH(pOPMAIIHIH;

* HAYaJIbHBIMH HaBBIKaMH [IEPEBO/IA;

* HaBBIKAMH BOCTIPHUSTUS M TIOHHMMAaHHS TEKCTOB OOMIETEXHHYECKOTO W MParMaTH4ecKoro
XapakTepa Jiisl pelieHus 3a1a4 npoeCCHOHATLHOMN JIESITEITbHOCTH.

2. MecTo IMCUHHUILINHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHO MPOrpaMMbl

2.1. IlepeyeHb AUCUMILIUH, YCBOCHHE KOTOPHIX 00y4YalOIIUMUCH HEOOXOAMMO AJs M3yYeHHs
JAAHHOW AW CHUIINHBI:

WNHoctpanHbIi 361K (OakaiaBpuar)

IIpodeccronanbHbIf HHOCTPaHHBIH A3bIK (OakazaBpuar)

JInunas u npodeccroHanbHast 3pPEeKTUBHOCTD

2.2. IlepeyeHb MCUHMILIMH, H3y4YeHHe KOTOpPbIX Oa3upyercssi Ha MaTepuajle JaAHHOM
AUCHHUILINHBI:

OTHKa J1e10BOro O0IIEHUs

Teopus u npakTuKa BEJECHUS IEI0BBIX IEPETOBOPOB

3. CTpykTypa u coepxaHue TMCHHUIINHBI:
OO61mas TpyAJ0eMKOCTh AUCHIUIIIIMHBI COCTABISAET 3 3a4eTHBIX equHull, 108 yacos.

3.1. O0beM JMCUMILIHHBI M BU/bI Y4e0HO# padoThI
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3.1.1. O6beM YacoB U 3a4€THBIX eIMHHUIL MO JUCIHUILINHE (0uHas ¢opma o0yueHus)
Dopm B TOM YHCJIE
upye | Aymut
HaumenoBanue TeMbl Beero Mbie OPHEIC AK CPC
4acoB KoMIl 3aHATH JICKL HpaKTI/I u3
CTCHI] s nn YCCKHUC
nn
1 cemectp




Dopm B TOM YHCIIE
upye | Ayaur
HanmenoBanue TeMbl Beero MPIC | ODHPIC AK CPC
4yacoB | KOMH | 3aHATH | Jiekn | IIpaktu 3
eTEHI] ST WU | YecKue
aasi
YK-4
1. CobecenoBanue mpu npueMe Ha paboTy 35 10 10 25
2. JlenoBBIe BCTPEYH M UX BHIBI 35 VK4 10 10 25
YK-4
3. busHec okpyxeHue 35,8 10 10 25,8
n3 2 2
AK 0,2 0,2
Bcero yacoB Ha ocBoeHHe y4eGHOTO
vaTepuara 108 30 30 2 0,2 75,8

3.1.2. HaumeHoBaHue TEM, HUX COJE€PKaHHUC, 00beM JICKIIMOHHBIX

00y4eHus)
3.1.3. HaumeHoBaHHEe TeM M BOINPOCOB, BbIIEJEHHBIX /I CAMOCTOSATEIbHON PadoThI
odyuyarumuxcs (ouHasi gopma 00y4ueHHs)

3aHATHH (0o4yHast ¢opMma

BUABI IOCJIOBBIX BCTPEY,
ux OopraHuzanus u
IIpOBEACHUC.

3aoanue 1. BBIMOIHUTE  TPEHUPOBOYHBIE 3aJaHUS, 3HAKOMSIINAE
CTYJICHTOB C HOBBIMH JICKCHKO-TPAMMATHYSCKUMH MOJICIIIMU H KITHIIIE.
3aoanue 2. BRINOIHUTS WHTEPAKTHBHEIC YIIPAXKHCHHUS, UCIIOIb3YsI HOBBIC
MOJICIIH U KIIHIIIE.

3aoanue 3. BHITOTHUTE TPaMMaTHYECKUE YIIPAKHEHUS.

3aoanue 4. TlpountaTh U IEPEBECTH TEKCTHI O BUIAX JCIOBBIX BCTPEY, UX
OpTraHU3aIUH U IIPOBEICHHUIO.

3aoanueS. TloaroToBUTH BHICKa3bIBaHWE 00 OPTaHU3AIMH U MPOBEICHUIO
JIETIOBOY BCTPEUH.

Iloozomoska k mexyuwjemy KOHMpoao.

1. BelyunTh Ham3ycTh KIuWINe W BbIpakeHUs mo teme «Oduc, opucHas
TEXHUKAY.

Hom HanmeHoBanue TeMbI Bormpockl BBIHOCHMBIE Ha CAMOCTOSATENBHOE U3YUYEHUE U 3aaHUS IS Yacsl
ep CaMOCTOSATENLHOM PaboThI
TEMBI
1 Benenne TeneoHHBIX | [10020mosKa K npakmuyeckum 3aHAmusam. 25
MIEPEroBOPOB, 3aoanue 1. BBIMOTHATE TPEHUPOBOYHBIC 33JaHUS, 3HAKOMSIIHE
MPOBEICHUE  JICIIOBBIX | CTYIEHTOB C HOBBIMH JICKCHKO-TPAMMAaTHICCKAMH MOJICIISIMH U KITHIIIE.
MIEPErOBOPOB U | 3adanue 2. BRIIOTHUTH HHTEPAKTUBHBIC YIIPAKHEHHUS, HCITONB3Ys HOBEIC
COBCIIaHUH, MOJIENU ¥ KITUIIIE.
HanucaHue OTYETOB, | 3adanue 3. BBITIOIHUTH TPAMMATHYECKHE YIPAKHESHHUS [0 00Pa30BAHUIO U
JIeTTOBBIX MIHCEM, | HCIIOJIb30BaHHIO BOIIPOCOB.
COIPOBOIUTENBHBIX 3aoanue 4. IIpounTtaTh U EPEBECTH MPUMEPHI COITPOBOIUTEIBHBIX ITHUCEM.
1iceM npu | 3adanue 5. HalitTn B MHTEPHETE U M3yYUTh WHPOPMAIMIO O MPOTPaMME
TPYlOYCTPOKICTBE, MarucTpaTypbl B BeIylleM 3apyOeKHOM By3e/S3bIKOBOM JIETHEH IIKOJE 1
MIOCTYTIJICHUH B | HalMcaTh MOTHBALMOHHOE MHCHMO O 00pasiLy.
MarucTpaTypy, 3aoanue 7. IlpociaymaTs ayAUTUBHBIC TEKCTHI ¥ BBITIOHATE YIPAKHEHHUS.
SI3BIKOBYIO CTOXKUPOBKY. | 3adanue 8. UTeHHE TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE O BEJICHHHU JICIIOBBIX
MEPEroOBOPOB U COBEIIAHUU.
THoozomoeka k meKkywemy KOHMPOO:
1. BelyunTh Ham3ycTh KJIMIIE U BbIpakeHHs 10 TeMme «IleperoBopsl 1o
TeneQoHy».
2. 3aroIHUTH TUCEMEHHO (OPMY COIIPOBOIUTEIHHOTO MMUCHMA.
3. CaMOCTOSITETIFHO BHIIIOJIHUT TPAMMATHUECKHE YIIPAKHEHNS B TECTOBOI
dhopwme.
4. HammcaTh J1e710BO€ TUChMO/OTIET/PE3IOME.
2 Pabora B oduce, Iloozomoska k npakmuueckum 3aHamusim. 25




2. Pabota co cripaBoyHbIMU MaTepHagaMu (CIIOBapsIMH).

PaGora c kimeHTamuy,
HedopMasbHOE
oOIIeHue.

Iloozomoeka Kk npaxmuyeckum 3aHsamusim:

3adanue 1. BBINOTHNTE TPEHWPOBOYHBIC 3aJaHUsl, 3HAKOMSIIIHE
CTY/ICHTOB C HOBBIMH JIEKCHKO-TPaMMaTHUECKUMH MOJICIISIMU M KJTHIIIE.
3adanue 2. BeIONHNTS MHTEPAKTUBHBIE YIIPAKHEHHMS, UCIIONb3Ysl HOBBIC
MOJEIH U KIIHILE.

3aoanue 3. BBIOTHUTE rpaMMaTHYECKUE YIIPAKHEHHS.

3aoanue 4. Ilpountats W mepeBecTH TEKCTH «J(pdekTuBHas padoTa C
KIMEHTAMM» U « DTHKA JEJIOBOTO OOIIEHU.

Tlooeomogka k mexyuemy KOHmpor:

1. BelyunTs Haum3ycThb KiIWIIE W BbIpaxeHHs no Teme «Pabora c
KJIMEHTaMI».

2. Pabota co cripaBoyHbIMU MaTepHaIaMu (CIOBapsIMH).

25,8

UTOoro

75,8

3.1.4. llpakTHUyecKHe 3aHATHS, X CO/Iep:KaHue U 00beM B yacax (ouHas ¢gopma o0yueHus)

Howmep HanmeHoBanue TeMbl OCHOBHOE coJiepKaHuE MPAKTUYECKUX 3aHATHH Yacsl
TEMBI
1 CobecenoBanue mpu | 1. OTpaboTKa HABBIKOB POJICBOTO OOIICHHUS: CIIOCOOOB BBIICICHHS 10
npuemMe Ha pabory KOMMYHUKATUBHO-BXHOW  MH(pOpPMAalMM, CHOCOOBI  mepelnadu
JIOTIONTHUTENbHOW HMH(OPMAIMK, CBS3aHHOW € HEOOXOIMMOCTBIO
BBIDOKCHUSI OTHOLIGHUSI K BBICKA3bIBAHHMIO, BBIPAXKATh IOJHOTY
CYXIICHUS | T.1.
2. CocraButs ananor «Pasrosop no tenedoHy» 1o 00pasiy HCIOIb3Y s
M3y4YEeHHBIE MOJIEIH B POJICBOM OOIICHHN.
3. UreHne TEKCTOB Ha HMHOCTPAHHOM SI3BIKE O BEJCHUH JIEJIOBBIX
[IEPEroBOPOB U COBEIIAHUI.
2 JenoBble BcTpeun U uX | 1. BBINONHEHHE JEKCHKO-TPAMMAaTHYECKHX YINPaKHEHUH B paMKax 10
BU/JIBI 0003HaUEHHOM TEMaTHKH.
2. Jlnanoruyeckasi ¥ MOHOJIOTHUYECKAsl PeUYb CTYJICHTOB I10 TUIAHY HJIH
o0pasiry no teme «JlenaoBas BCTpeya».
3. CocraButh MOHOJIOT «Moe pabouee MECTO» HCIIOJIb3Ys N3yUeHHBIE
MOJIETH ¥ KJIHIIIE 1o 00pasity.
4. 3aromHeHre PopM/OITaHKOB IIEPCOHATFHBIMU JTAHHBIMHY, HATIHCAHUE
oT4eTa 0 JIeJI0BOH BCTpeUe M3 ayJUOTEKCTA MIIM TEKCTa JUIs YTeHUsI.
3 Buznec okpyxenue 1. AynupoBaHue AMAIOTHYECKOH U MOHOJIOTHYECKON pedr B paMKax 10
0003HaUEHHOW TEMaTHKH.
2. lnanoruyeckasi 1 MOHOJIOTHYECKAsl peyb CTYJICHTOB TI0 TUIAHY WITH
o0pasiry no Teme «3apyOeXHbIe KIIMEHTHI H TAPTHEPBI».
3. CocTaBuTh AHANOT «Pa3roBop ¢ KIMEHTOMY 110 00pa3Ily UCIONb3Ys
H3y4YeHHbIE MOJICIH B POJICBOM OOIIEHUH.
4. UreHne TEKCTOB Ha MHOCTPAHHOM Sf3bIKE 00 3THKE JEJIOBOTO
o0IIEeHNs.
Hrtoro 30

3.2. HUHTepakTHBHBbIe 00pa3oBaTejbHble TEXHOJOIHH, HCHOJb3yeMble NPH MPOBeICHUH
YeOHbIX 3aHATHH

Bun 3ansThit dopmupye
CemMmect (rexumy, Mas Konuuects
Tema WHTepakTus
p MpaKTHYECKHE, KOMITETEH 0 9acoB
J1a00PaTOPHBIC) s
1 IIpakTuueckue CobecenoBanne npu YK-4 Ponesast urpa 6
WnauBuayaneHel | IpueMe Ha paboTy Ob6cyxaenne
€ 3aHATHUA PaSFOBOp C KIIMCHTOM CJIOKHBIX U
HepeFOBopH 10 TCJ'[C(l)OHy JUCKYCCHOHHBIX
BOIIPOCOB M NPOOIIEM
HUTOI'O 6
4. 4. YueOHO-MeTOAM4YECKOE U HH(pOpMALIMOHHOE 00ecnieYeHHe TUCHUILINHBI
4.1. OcHOBHAas1 ¥ IONIOJIHUTEJIbLHAS JIUTEPATypa
| NoNe | ABTOp 1 HAUMEHOBaHNE | Bun | Ton | Kon-Bo 7k3. B OMbImoTeke




-1 1noco0 | u3gan
sl ust
OCHOBHasl JINTEpaTypa

J-1 Jloxkuna, T. B. [IpodeccronanbHbIil aHMIHICKUH SI3BIK JUTS VII 2019
MarucTpoB: yueoHoe mocobue / TaTbsiHa BrnagumupoBHa http:/lib.ugtu.net/book/415
JloxkuHa. YxTa : I31-B0 YXTHHCKOTO IrOCyJapCTBEHHOTO 69/

TEXHHYECKOTO yHuBepcureTa, 2019 T

JI-2 YepHbIiiesa, H. I. Wirtschaftsdeutsch: Markt, https://znanium.com/catalog
Unternehmerschaft, Handel = /lennoBoii Hemenkunii 13bIK: PHIHOK, /document?id=400283
NpeANpPUHUMATENbCTBO, TOproBius : yueObnuk / H. T. v 2022
Yepubimera, H. U. Jleiruna, P. C. My3aneBckas. — 2-¢ u3fl.,
ucnp. u jon. — Mocksa : DOPYM : UHOPA-M, 2022. - 360 c.

JI-3 Huxpomikuna, C. B. AHITIHIACKUIA S3BIK JJIs1 MATUCTPAHTOB! https://reader.lanbook.com/b
Hayunas nestensHOCTS : yueOHOe mocodue / C. B. 00k/404516#1
Hukpomxkmaa. — Hoocubupek : HI'TY, 2023. — 75 ¢c. — VII | 2023
ISBN 978-5-7782-5072-7. — Texcr : anekTpoHHBIN // JIaHb :

UIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAsl CHCTEMA.
JIOTIOJTHUTENbHAS JINTepaTypa:

JI-4 AHrIMACKHN SI3BIK B HAYYHOU cpejie: PAKTUKyM YCTHOM pevu : VI http://znanium.com/catalog/
yueb. mocobue / JIL.M. Tampuyk. — 2m3n. — M. : By3oBckwmit 2019 | product/986758
yueonuk, HUI] MTH®PA-M, 2019. - 80 c.

JI-5 AHIAACKHN SI3BIK JUTS ICTIOBOTO OOIICHHS: POJICBBIC UTPHI O http://znanium.com/catalog/
MEHEIDKMEHTY : y4el. mocodue / 3.B. ManbpkoBckas. — M. : VII | 2018 | product/942781
NHDPA-M, 2018. — 119 ¢

5. Ilporpammuoe odecnieyenue u UHTEpHET — pecypcebl.
5.1. TlepeuyeHp pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOH ceTu ''UHTepHer'",

HE00XO0AMMBIX JAJI1 OCBOCHUS TUCIHUIIIHHBI
1. EnuHOe OKHO IOCTyMa K 00pa3oBaTelbHBIM pecypcaM: opTal. IHOCTpaHHBIHN S3BIK. —
http://window.edu.ru/window/catalog?p_rubr=2.1.5
Owmaitn coBapu: http://howjsay.com/ , http://www.multitran.ru/
Bueo-pecypcs Ha aHrniickom sizsike LearnersTV: Free Video Lectures. — http://www.learnerstv.com/
Kypc nemernkoro s3pika Deutsche Welle: Deutsch lernen. - http://www.dw-world.de/dw/0,,2068,00.html
UreHue u ayIMpOBaHUE Ha HEMEIIKOM si3bike http://www.swr.de/
Caittel st u3yuenus ppaniry3ckoro si3pika Www.bonjourdefrance.com , http://www.cortland.edu/flteach/civ/
Scopus https://www.scopus.com/home.uri
Web of Science (Social Sciences Citation Index - ba3a o coipaibHbIM HayKam)
http://login.webofknowledge.com
9. 3HeKTpOHHBI€ 6331,1 JAaHHBIX OTKPBITOT'O A0CTYyHA:
10. SOCIOLOGICAL ABSTRACTS - https://www.proguest.com/
11. Science Alert - https://scialert.net/
12. Asian Economic and Social Society - http://www.aessweb.com/journals/
13. PressAcademia - http://www.pressacademia.org/
14. Science Publishing Group - http://www.sciencepublishinggroup.com
15. OMICS International - https://www.omicsonline.org
16. Scientific Research Publishing - https://www.scirp.org
17. Hikari Ltd - http://www.m-hikari.com
18. Oapen http://www.0apen.org
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5.2. TlepeyeHb WHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCHOJAb3yeMbIX IHPH OCYIIECTBJIEHUHU
o0pa3oBaTeIbHOIO TMpoHecca IO JAUCHMIVIMHE, BKJIOYasi IepedYeHb MPOrpaMMHOIO

ob0ecrieyeHust 1 MHGOPMAIMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.
CneunanusupoBanHas ayauropus kadenpsl 501K oGopynoBana 12 koMIbroTepaMH CO CIEAYIOIIUM HPOTPaMMHBIM
obecrieueHneM:

1. Kaspersky Endpoint Security mis 6usneca - Crangapraeiii Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educational
Renewal License
OrnepanuonHas cuctema i HacToiabHBIX [IK 1 HOyTOyKoB Windows 8.1 Professional
[Taket mputoskeHU# 711 pabOTHI ¢ O(OUCHBIMH JOKYMEHTaMu | npe3eHTarusmMu MS Office 2013
[IporpammHuas cucrema Ui OOHAPYKEHHST TEKCTOBBIX 3aMMCTBOBAHUH
BHyTpeHHss a1eKTpoHHO-6nbnnoTeunas cucrema YITY (BOBC) http://lib.ugtu.net
DnektponHo-6ubanoreunas cucrema ZNANIUM http://znanium.com
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http://lib.ugtu.net/book/41569/
http://lib.ugtu.net/book/41569/
https://znanium.com/catalog/document?id=400283
https://znanium.com/catalog/document?id=400283
https://reader.lanbook.com/book/404516#1
https://reader.lanbook.com/book/404516#1
http://znanium.com/catalog/product/986758
http://znanium.com/catalog/product/986758
http://znanium.com/catalog/product/942781
http://znanium.com/catalog/product/942781
http://window.edu.ru/window/catalog?p_rubr=2.1.5
http://howjsay.com/
http://www.multitran.ru/
http://www.learnerstv.com/
http://www.dw-world.de/dw/0,,2068,00.html
http://www.swr.de/
http://www.bonjourdefrance.com/
http://www.cortland.edu/flteach/civ/
https://www.scopus.com/home.uri
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/?DestApp=WOS&editions=SSCI
http://login.webofknowledge.com/
https://www.proquest.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fscialert.net%2Findex.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aessweb.com%2Fjournals%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFWPAM1EDlgJxHAWT2FpkDSy_pCSw
http://www.aessweb.com/journals/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.pressacademia.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEyWhiLH6nRDa1jyJoT477AlM8j7w
http://www.pressacademia.org/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.sciencepublishinggroup.com%2Fhome%2Findex%3Bjsessionid%3D6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
http://www.sciencepublishinggroup.com/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.omicsonline.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGKMOFH1Mr38dIR2GlASVP9BbFckQ
https://www.omicsonline.org/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.scirp.org%2Fjournal%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEB-gUHTOgIobIQIBIEO0BJKTt4mA
https://www.scirp.org/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.m-hikari.com%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEMOmJZKjHl9Iv9EcYWXjBrLwdHxg
http://www.m-hikari.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.oapen.org&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNExvkQ_FbJGvI1BJflb1HnV9knTRA
http://www.oapen.org/
http://lib.ugtu.net/page/uchebno-metodicheskie-posobiya/
http://lib.ugtu.net/
http://lib.ugtu.net/page/ebs-znanium/
http://znanium.com/

7. CereBas dJekTpoHHash OubnuMoTeka TexHUYecKHXx By30B http://lib.ugtu.net/page/setevaya-elektronnaya-
biblioteka-tehnicheskih-vuzo/

Hayunas snektponHas 6ubnuoteka https://elibrary.ru

DnekTpoHHO-6nbanoTeuHas cucrema IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
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6. @OoH/T OLIEHOYHBIX CPEICTB JJIf IPOBeIeHH s POMEKYTOYHOM aTTeCTAIMU 00y4aI0IIMUXCH 110
AUCHHUILIMHE npeacTaBJieH B [Ipunoxenun 1.

7. Onmucande MaTepUATbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOO0XOAUMOW UISi OCYIIECTBJIEHUS
00pa30BaTeJIbHOIO MPOIecca Mo THCIUTLINHE

Ne Bunsr yueOHBIX
HanmMenoBaHue nomerieHus IlepeueHs 0ocHOBHOTO 000y IOBaHUS .
IIII. 3aHATUN
MYJIbTUMEIUIHHOE 000PYI0BaHUE
Crienanu3upoBaHHAS ayAUTOPHS, Y A Py A
1 416K (mopTaTHBHOE), ayAUTOPHBIE CTOJIBL, I13, CPC
MapKepHasl TocKa
MYJIbTUMEIUIRHOE 000PYI0BaHUE
Crienmanu3upoBaHHAs ayAUTOPHS, Y A Py
2 308K (mopTaTHBHOE), Ay AUTOPHBIC CTOJIBL, I13, CPC
MapKepHasi JOCKa
MYJIBTUMEINHHOE 000pyI0BaHHE
Crienanu3upoBaHHAs ayAUTOPHS, y A Py
3 405K (mopTaTuBHOE), ayAUTOPHBIE CTOJIBI, 113, CPC
MapKepHasi JOCKa
CHelMANM3HPOBaAHHAS 2y MTODHS YyeOnast Mmebenp, 10CKa, 9KpaH, IPOEKTOP,
4 501K ? 12 HOyTOYKOB C BBIXOJIOM B CETh I13, CPC
«nTepueT»

8. MeToanueckue YKazaHud AJad oﬁyqamumxca.

Y4eOHast OesATeTbHOCTh CTYICHTA B IPOIECCE M3YYCHUS MUCHMIDIMHEI «[IpodeccrnoHanbHBI MHOCTpaHHBIN
SI3BIK» CTPOUTCS M3 KOHTAaKTHBIX (popM paboTHI ¢ mpenojaaBaTenieM (ayJUTOPHBIC 3aHATHSA, HHIUBUIyaJIbHbIC 3aHATHS,
3a4eT) U CaMOCTOSTEIbHON paboThl. [{J1s1 yCIENTHOr0 OCBOSHHUS! TUCLUILIMHBI SIBJISIETCS 0053aTENbHBIM MOCEIIEHHE BCEX
3aHSTHH, BBINIOJIHEHHWE JIOMAIHEro 3aJlaHhs M MHBIX (OPM CaMOCTOSITEIbHOW pPabOThI, KOTOpblE Ha3HAYAOTCS
npernogaBateneM. i oka3aHUS MOMOINM CTYAEHTaM IIPH MOATOTOBKE K 3aHATHAM M JPYTUM BHAAM Y4eOHOH H
Hay4YHOI HEATeNbHOCTH, B Cllyyae BO3HHKHOBEHHs IPOOJIEM MM BOIPOCOB MPU YCBOGHHH MaTepHaja OpraHH3yeTcs
WHJIMBHyalIbHasl KOHCYJITAIMS C TpernoiaBareneM (Ha3HauaeTcsi B (PUKCUPOBAaHHOE BpeMsl pa3 B HEJIEIIO).

B xoze 3aHATHS 1 TP MOATOTOBKE K HEMY PEKOMEHAYETCS! BECTH CIEHHUAIbHYIO TeTpajb, I1e (GUKCHpyeTcs
MOJyYeHHas: MHPOPMAIMs, PEKOMEHIyeMble CXEMbl, TaOJIMIbI, AWArpaMMbl, BBITOJIHAEMBIC YNPAXHEHHS; a TaKxKe
OTAEJIbHYIO TETpajb-IJIOCCApUil Al 3alMCH JIeKCHYecKuX enuHul. IlomoOHast opraHmsaims paboThl CHOCOOCTBYET
Jy4dlIeMy YCBOEGHHIO U 3aKPEIJICHUIO U3yUEHHOT0 MaTepHaa.

CamocrosTenbHas paboTa SBISIETCS CPEICTBOM OPraHU3allMU U YIIPABICHHUS CAMOCTOSTEIBHOMN NesTeIbHOCTH
CTY/IEHTOB, KOTOpas oOecIlieunBaeTcsi yMEHHEM OCYIIECTBIATh IIIAHUPOBAaHHE JEATEIBHOCTH, HCKATh pELICHUE
npoOJieMbl WM BONPOCA, PAllMOHAILHO OPTraHW30BBIBaTH CBOE pabodee BpeMs W HCIIOIb30BaTh HEOOXOIMMBIE IS
3TOro MHCTpyMeHTHl. CaMmocTosiTenbHass padoTa CTYAEHTA CIY)KHT HOJYyYSHHIO HOBBIX 3HAHWH, YIOPSJIOYCHHIO M
yIIyOJNEeHUI0 HMMEIOUIMXCS 3HAHWH, (OPMHUPOBAaHMIO IPOQPECCHOHANBHBIX HaBBIKOB M yMeHHMH. s mpoBeneHus
CaMOCTOATENLHOM pabOThl OIpeJeNieHbl CIIeAYIONINe PEKOMEHAAIMN: CUCTEMATHYECKH BBINOJIHATE 3aJaHus I
CaMOCTOATENbHOM paboThl, KOTOpble 0o0ecnednBaloT 3(PQPEKTUBHOE OCBOEHHS JAHHOW JWUCHUIUIMHBI W BBISBISIOT
MpoOJeMHBIE TOYKH; KOHCYJBTHPOBATHCS C IIPETOAABATENIEeM C IEJbI0 IONyYeHUS METOIUYECKHX YKa3aHHHd [0
BBITTOJIHEHHIO 3aJaHUH, CPOKOB M BHJ]a KOHTPOJIS.


http://lib.ugtu.net/page/setevaya-elektronnaya-biblioteka-tehnicheskih-vuzo/
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Ipunoxenue 1

®OH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB
MO JUCLUTIAHE

[IpodeccrnoHanbHBI HHOCTPAHHBIH SI3bIK

Harnpasienue 38.04.02 MenemKkMeHT

Imporpamma 1nmoAroToBKH «praBJIeHI/Ie IMPOCKTaMU»



1. Ilepeyenb KOMNeTeHIHIA M ITANIBI NX (POPMUPOBAHUSA

Ko n HanmeHoBanne

Orarnsl HOPMUPOBAHUS

JleckpUnTOpHBIE XapaKTEPUCTUKU KOMIIETCHIINN (OCHOBHBIE

KOMITCTCHIIHH KOMIIETEHIMH (ceMecTp/ NpU3HAKH)
paszen/TeMa JUCIHIIIHHBI)
1 2 3

YK-4 1/1,2 3HATBH JIEKCHKY M OCHOBHBIE rpammarnyeckue (Gopmbl u

CHOCOOHOCTh  IIPUMEHSTH KOHCTPYKIUH, KYJIbTYpHbIE M COLMAIbHBIC Pa3INyusl CTpaH

COBpEMEHHBIE M3y4aeMoro SI3bIKa B paMKaxX HOBOTO SI3bIKOBOT'O M PEUYEBOT0

KOMMYHHUKaTHBHBIE Marepuasia mo 00O03HaYEHHOH TeMaTHKe M NpoOJeMaTHKe

TEXHOJIOTHH, B TOM 4YHCIIE oOIIeHNS.

Ha HMHOCTPAHHOM(BIX) YMeTb TOHMMAaTh OCHOBHOE COJCp)KAaHHE TEKCTOB H

sI3pIKe(ax), TUTS 3anpammBaeMoi HHPOPMAIUY PH YTCHIH U Ay JUPOBAHUH,

aKaJIEMUIECKOTO " BECTH MOHOJIOT ¥ JUAJIOT, NCATh PA3INYHbIC TUIBI TEKCTOB

poQeCCHOHANBEHOTO B paMKaxX HOBOTO S3BIKOBOTO M PEYEBOTO MarTepuaia Mo

B3aUMO/ICHCTBUSL. TeMaTHKe OOIIeHUSI.
Baangern CITyXO-TIPOU3HOCHTENLHBIMU HaBbIKaMH,
HaBbIKAMH MPOJYKTUBHOTO HCIOJIb30BaHUS OCHOBHBIX
rpaMMaTHYECKUX ¢bopm u KOHCTPYKLUH,
opdorpaduuecKUMU HaBBIKAMHU MPUMEHHUTEIBHO K HOBOMY
SI3IKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly 10 TeMaTHKE OOLICHUSL.

1/3 3HaTh IpaBWiIa IOCTPOCHHS YCTHOIO M IHCBMEHHOIO
BBICKA3bIBAaHUS B paMKaX HOBOTO SI3BIKOBOTO M PEYEBOTO
Mareprana Mo oO03HAYEHHOH TeMaTHKE M TNpoOJIeMaTHKe
o0IIeHNS.
YMeTb paboTaTh B mapax W IPyHNax B Pa3IMYHBIX BHAAX
peUeBOi NEeATENBPHOCTH (YTEHHE, TOBOPEHHUE, ayAHPOBAaHNUE,
IMMCBMO) B paMKax  OOO3HaUYCHHOW TEMAaTWKH U
MPOOJIEMATHKU OOIICHHS
Biagerh KOMMYHUKAaTHBHBIMM HaBBIKAMU JIHJEpa B
pa3iMuHBIX BUJAX pPEYCBOH JEATCIHBHOCTH B paMKax
0003HaUCHHOW TEMAaTHUKHU U IPOOJIeMaTHKK OOLICHUSL.
2. [TacnopT (poHIa OLIEHOYHBIX CPEICTB
KouTponupyemsie Kon

Ne JTUJaKTHYeCKUe KOHTPOJIMPYEMOi HanmenoBanue
dopMa KOHTPOJIS

n/n €IMHUIIBI (pa3/iensl, KOMIIETeHIINHU (MK OLICHOYHOI'O CPEJICTBA

TEMBI) TUCIHUIUIHHBI €€ 4acTn)

CobGecenoBanue npu

Ponesas urpa

O6pa3zer] 3a1aHuA IS POJIEBOU UTPHI

VYcrHas abora | O6paseny 3amaHus U CTHOTO
1 | npueme Ha paboTy YK-4 P p M
(mmanoruveckoe BBICKa3bIBaHHS 110 TEME JJIsl TEKYIIEro
BBICKa3bIBAaHHE) KOHTPOJISI yCIIEBAEMOCTH
Ponesast urpa OO6pa3er 3a1anHus 1y yCTHOTO
VYcrHast paboTa BBICKa3bIBaHHS 110 TEME ISl TEKYIIEro
JlenoBble BcTpeun U X
2 S YK-4 (MoHOTIOTHYECKOE KOHTPOJISI yCIIEBaeMOCTH
BBICKA3bIBAaHHE) Jlekcnko-rpaMMaTHYECKUH TECT ISt
[TuceMeHHast paboTa TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH
Ponesas urpa
YcrHas paborta .
O6pa3er 3aaHus ISl pOJIEBOH UTPHI
(MoHOJIOTHYECKOE
CHHCOK TeM ISl yCTHOTO
3 busnec okpyxenue YK-4 BBICKa3bIBaHUE)
BBICKa3bIBaHHS 110 TEME JJIsl TEKYIIEro
VYcrHas pabora
KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH
(mnanornveckoe
BBICKa3bIBAHUE)
Jlekcuko-rpaMMaTHYECKH TECT JUIst
MPOMEXKYTOYHOTO KOHTPOJIS
o . YCIIEeBa€MOCTH
W ToTOBEIi KOHTPOIH 3auér

Bomnpock! st yetHOU Oeceabl s
MIPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJIS
yCIEeBAaEMOCTHU




3.Iloka3zaTean u KPUTEePUHN OLICHUBAHUSA KOMHeTeHHHﬁ, OIMMCAaHMeE IKAJ OCHUBaAHUSA

3.1 IToxa3aTe/id OLICHUBAHUA KOMIIETEHIIHH

ypOBeHb (110
OTHOIICHUIO K
MIOPOTOBOMY)

Kon
IToxazarenu
KOMIIET [kana oneHMBaHUS Kpurepun oneHnBanus
J— c(OPMHUPOBOHHOCTH
1 2 3 4
YK-4 3HATD JICKCUKY U [ToporoBeiif ypoBeHb | 3HATBH JIEKCHKY B paMKaX OOO3HAYCHHON TEMAaTHKH H
OCHOBHEIE (o0s3aTETHHBIIN) MpoOIeMaTHK OOMIEHH MPUMEHHTEIIFHO K HOBOMY
rpaMMaTHIECKHUCE SI3BIKOBOMY M PEYEBOMY MaTepualy OCHOBHOTO YPOBHS
hopMer 1 BIIAICHUS] HMHOCTPaHHBIM s3bIkOM (Al — A 2+ mo
KOHCTPYKLIUH, OO0m1eeBpoIeiCKON IIKae).
KyJIbTypHBIE U 3HaTBL  OCHOBHBIE  TIpaMMmaruueckue  (GOpMBI |
COIIMAIbHBIC Pa3IUYUs KOHCTPYKIIMH: CUCTEMA BPEMEH TJ1arosia, THIIbI IPOCTOTO U
CTpaH M3y4aeMoro CIIOKHOTO TIPEIUIOKEHHUS, HAaKJIOHEHHE, MOJAIbHOCTD,
S3bIKa B paMKax 3aJOT, 3HAMCHATEJbHBIE U CIY)XEOHBIE 4YacTH pe4H
0003HauCHHOW MIPUMEHUTENBHO K HOBOMY S3BIKOBOMY W pPEYEBOMY
TCMAaTUKHU U Marepuajly OCHOBHOI'O YPOBHA BJIAACHUA HWHOCTPAHHLIM
poOIEeMaTHKH s3BIKOM (Al — A 2+ mo ObmieeBporeiicKkoi mKaie).
o0meHns 3HaTh OCHOBHBIE KYJIBTYPHBIC M COLMAIbHBIC Pa3IHUMS
CTpaH M3y4aeMoro s3bIKa B paMKaxX U3ydaeMON TeMaTHKH
1 Tpo0JIeMaTHKH OOIIEHHS OCHOBHOTO YPOBHS BIIaJICHHS
HWHOCTPaHHBIM S3bIKOM (Al — A 2+ o ObmieeBporeiickoit
1IKasie).
IToBpIIEHHBIN 3HaTh JIEKCHKYy B paMKax O0O3HaYeHHOW TEMaTHKH H

npoOIeMaTUKH NPUMEHHUTENFHO K HOBOMY SI3IKOBOMY M
pedeBOMy MaTepually MHOBBIIICHHOTO YPOBHS BIIAJCHUS
WHOCTPaHHBIM s13bIKOM (A2+ - B1+ mo ObmieeBporneiickoii
1IKae).

3HaTBL  OCHOBHBIE  TIpaMMmaruueckue  (GOpMBI |
KOHCTPYKIMH: CHCTEMA BPEMEH TJ1aroa, THITBI IPOCTOTO U
CIIOKHOTO TIPEIUIOKCHHMS, HAKJIOHEHHE, MOJAAIBHOCTD,
3aJOT, 3HAMEHATeJbHBIE W CIy)XKEOHbIE 4YacTH pedH
MIPUMEHUTENBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY H DPEYEBOMY
Marepuay TIOBBILIEHHOTO YPOBHS BIIaZICHUS
HWHOCTPaHHBIM SA3bIKOM (A2+ - B1+ o ObmeeBporreiickoit
IIKaje).

3HaTh KyJIbTYpPHBIE W COIMAJBbHBIE pa3IUIUs CTPaH
U3y4aeMoro Ss3plka B PaMKax M3y4aeMOW TEMAaTHKH H
npoOJIeMaTHKK OOILEHHUS TOBBIILIEHHOTO YPOBHS BIIa/ICHHS
MHOCTPAHHBIM s136IKOM (A2+ - B1+ mo O0rmeeBponeiickoit
Kase).

Ymerb noHuMars
OCHOBHOE COJIepKaHHe
TEKCTOB 1
3anpammBaeMon
HHPOPMAIIUH ITPH
YTEHUH U
ayJIMpOBaHNH, BECTH
MOHOJIOT | JIHaJIOT,
MUCaTh PazIMIHbIe
THIBI TEKCTOB I10
0003HAYECHHOH
TeMaTuke, paboTaTh B
mapax M rpymnmax B
Pa3IMYHbIX BHIAX
peueBoil AEATENBHOCTU
(4uTeHue, roBOpeHUE,
ayJIMpOBaHUE, NHCHMO)

Iloporosslil ypoBeHb
(00s13aTebHBIN)

YMeTh MOHUMATh MIPU YTCHHH U ayJAUPOBAHHH OCHOBHOE
COJIepKaHHE HECIOXKHBIX ayTEHTHYHBIX OOIIECTBEHHO-
MOMUTHICCKUX, MyONUIUCTHYCCKNX  (MEAMHHBIX) U
MParMaTH4ecKUX TEKCTOB OCHOBHOTO YPOBHS BIIAICHUS
HHOCTpaHHBIM s3bIkKOM Al — A2+, oTHocswmuUXcs K
Pa3IMYHBIM THIIAM pedd (COOOIIeHUe, paccKas, OIHCaHue,
MUChbMa  JIMYHOTO  Xapakrepa, TEKCTHI-UHTEPBBIO,
CIIPaBOYHUKH, 0OBSABIICHUS, osoru, BeO-CaMTHI,
nHpOPMaMOHHBIE OYKJIETHI), a TaKKe BBIAEIATH B HHUX
3HAYMMYO/3aTPAIINBAEMYI0 HHPOPMAIIHIO

YmeTh Ha OCHOBE 00pasiia BECTH B paMKax 0003HaUYEHHOM
TEMATHKA  MOHOJIOI-OIIMCAHWE, MOHOJIOI-COOOIIEHHE,
MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHUE, JHAIOT- PacClpoc, JIHAIOr-
HHTEPBIO /coOeceioBaHNe, THAIOT-00MEH MHCHUSMU
YMeTh ¢ oropoii Ha 00pa3el] MHCaTh IEKTPOHHEIEC TTHChMa
JIMYHOTO XapaKTepa, BECTH 3aIUCh TE3UCOB BHICTYILICHHUS,
BECTH 3allCh OCHOBHBIX MbICHed u  (dakToB u3
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AyJIMOTCKCTOB M TEKCTOB JUIS YTCHHS IO H3y4aeMoit
npoOJieMaThKe, 3amoinHATh (OPMBI M OJIAHKH, MHCATh
9JIEKTPOHHBIC THChMa, Hamucath CV, COMPOBOIUTEIBHOE
MMHUCHMO, T€3HUChI MMCbMEHHOTO J0KIaaa

YMerh B paMKax O0003HAUCHHOW TEMATHKH U
MPOOJICMATUKU MPUMECHUTEIHFHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U
peueBOMy MaTepually OCHOBHOTO YpPOBHSI BJIaJCHUS
HWHOCTPaHHBIM S3bIKOM (Al — A 2+ o ObmieeBporeiickoit
[IKaje) 3ampaliuBaTh W I[epeJaBaTh HWHPOPMAIHIO,
BBIpAKATh W BBUICHATH OTHOIICHHS W/HIM TO3UIHIO,
BbIpa0aThIBATh COBMECTHOE PEIICHHE, YCTAHABIUBATH U
MOJIEP)KUBATh ~ KOHTakT,  oOecredymBaTh  OpoILEce
KOMMYHHUKAIIMH U BOCCTAHABJIMBATH €T0 B CiIydae c0os

IloBpIIEHHBIN
ypoBeHb (110
OTHOILICHHIO K
MIOPOTOBOMY)

YMeTh NOHMMATh [IPY YTEHUH W ayAUPOBaHUHM OCHOBHOE
COZIep’KaHUE ayTeHTHYHBIX OOIIECTBEHHO-TIOJUTHYECKHX,
Iy OJIMIUCTHYECKUX (MeMHHBIX ), HEJIMHEIHBIX,
NparMaTH4ecKuX, HAYYHO-TIOMYJSPHBIX M  HAayYHBIX
TEKCTOB W  TEKCTOB  CIPaBOYHO-MH()OPMALMOHHOTO
XapakTepa MOBBIIIEHHOTO YPOBHS BJIa/ICHUS] HHOCTPaHHBIM
si3pIKOM A2+ - Bl+, oTHOCSIUXCS K pa3ivyHbIM TUIIAM
peun (cooOmieHWe, pacckas, TNPEe3CHTAalus, peKIama,
CIpaBOYHas IJMTepaTypa, OIOrH, BeO-CaiThl, TpaduKwy,
TaOMIBI, CXEMBI, KapThl, AUArpaMMbl, THUIIEPTEKCTHI), a
TaKke BBICIAT B HHUX 3HAYMMYIO /3alpallnBacMylo
nHpopmanuio

YMeThb BecTH ¢ 01opoii u 6e3 onopsl Ha 00pa3er] MOHOJIOT -
pa3MbIIUICHHE, MOHOJIOT-COOOIIEHHUE, MOHOJIOT-
pa3MbILUICHHE, JIMaJIor-paccrpoc, JIManor-ooMeH
MHCHHSIMH, JHAJIOT- YOEXKACHHE, AHajor- paccrpoc,
auanor- moOyXIeHHe K JACHCTBUIO, BBICTYIUICHHE Ha
KpPyrJoM  CTOJIe  THpOOJNIEMHOW — TIpymmbl,  JeJoBas
Occema/memoBast ~ urpa/,  OOCyXIeHHEe  TPOOIEMHBIX
JIENOBBIX cuTyanui (case study)

YMeTh BecTH C oropoii n 0e3 onopsl Ha oOpasen nucarb
3CCe pa3HBIX THIOB (IO 00O3HAYCHHOW MpOoOIIeMaTHKe),
oopMIIITH TNUCBMEHHYIO YacTh HPOEKTHOTO 3a/aHMs
(MH(GOPMAIIMOHHBIN WM pEeKJIAMHBIA JIMCTOK / Oykier /
TENeKOMMYHHUKAI[MOHHBIA ~ MPOEKT W T.IL.), CO31aTh
HePCOHABHBIN OJIOT U CaiT, Ham|caTh 3cce, HOATOTOBUTD
JIOKJIaJ, Ha CTYJCHYECKYI0 Hay4HYI KOH(EepeHIHIOo,
nHcaTh JIEJIOBbIE IHChbMa PA3JIMYHBIX THUIIOB, IAMSITKH,
MIPOTOKOJIBI U T.JI.

YMerb B pamkax O0OO3HaYeHHOW TEMaTHKH H
poOJIEMaTHKN NPUMEHHUTEIFHO K HOBOMY SI3IKOBOMY M
peueBOMy MaTepHally IIOBBIILICHHOTO YPOBHS BIAJEHUS
HWHOCTPaHHBIM SA3bIKOM (A2+ - B1+ mo ObmieeBporreiickoit
IIKaje) 3amnpamyBaTh M IepeAaBaTb HH(opManuio,
BBIp@KATh W BBUICHATh OTHOIICHHS W/WIM TO3UIHIO,
BbIpabaThiBaTh COBMECTHOE PEIICHHE, YCTAHABIUBATH U
MOJIEp)KUBATh ~ KOHTakT,  oOecreuymBaTh  HpoILECC
KOMMYHHUKAIIMU U BOCCTAHABJIMBATH €ro B cliydae c0osi

Baapers ciyxo-
IMPON3HOCUTCIIbHBIMHU
HaBbIKaMU, HABbBIKAMH
HPOJYKTUBHOTO
UCTIOJIb30BaHMs
OCHOBHBIX
rpaMMaTHYecKuX Gopm
U KOHCTPYKIIHH,
opdorpadpuaeckumu
HaBbIKaAMH
MMPUMEHHUTEIIBHO K

IToporosslii ypoBeHb
(oGs3aTEBHHBIIN)

Baangerb CIIyXO-TIPOU3HOCHTENILHBIMU HaBBIKAMU
MPUMEHUTENIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY M DPE4YE€BOMY
MaTepualy OCHOBHOTO ypoBHS BiaaeHus (Al — A 2+ mo
OO0u1eeBpOIICHCKON TIIKATIE).

Baanmers opdorpaduyecknMu HaBBIKAMH TPUMEHUTEIBHO
K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEYEBOMY MaTE€pHaly OCHOBHOTO
ypoBHs BuaneHust (Al — A 2+ o ObmieeBporeiickon
mKae).

Biamers opraHU3aliMOHHO-YIIPABICHYCCKUMH HABBIKAMU
B IIpO()eCCHOHANIBHOM U COLIMANIBHOM JeATeIbHOCTH,
KOMMYHHUKATHBHBIMH HABBIKAMU JIJIsI IIJIAHUPOBAHHSI
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HOBOMY $I3bIKOBOMY U
pedeBOMy MaTepHaiy,
OpraHH3aI[IOHHO-
yIpaBJIeHYECKUMHU
HaBbIKAMHU B
npoQeCCUOHANTBHON U
COLIMAJIbHOU
JIeSATEIbHOCTH,
KOMMYHHUKATHBHBIMU
HaBBIKAMU JTUIepa st
TUTAHUPOBAHUS PAOOTHI
0 PEIICHUIO
NPaKTHYECKUX 33714

PpaboTHI 1O PEIICHHUIO MPAKTHYCCKHX 3a/1a4: HAYHHATD,
BECTH/TIOIICPKUBAThH U 3aKAHYMBATH JHAJTOT-PacCIpoc,
JINAJIOr-00MEH MHCHUSIMH U THAJIOT-UHTEPBBIO, COOJTIO1as
HOPMBI PEUYCBOTO ITUKETA, TIPU HEOOXOAMMOCTHU
HCTONB3Ys CTPATETHH BOCCTAHOBJICHHUS cOO0sI B TIpoIiecce
KOMMYHUKAIH (TIepectpoc, nepedpasupoBaHue u Jp.);
paccropainiBarh coOeceIHUKA, 3a/1aBaTh BOMPOCHI U
OTBeYaTh Ha HHX, BBICKa3bIBATh CBOE MHEHHUE, IPOCKOY,
OTBEYATh Ha MPEUIOKEeHNE co0eceTHIKa (IPUHATHE
TIPEUTOKEHISI MIIH OTKA3); JAeTaTh COOOIIEHUS 1
BBICTPANBATh MOHOJIOT-OMUCAHHE, MOHOJIOT -
MOBECTBOBAHUE U MOHOJIOT-PACCYKICHUE B paMKax
npodeCCHOHATBHOM chepbl 00IIeHH S, 3aTI0THATh
(GhopMyISIphI U OJaHKH, TOACPKUBATE KOHTAKTHI IPU
MTOMOIIIM CPEJICTB CBSI3U B paMKaX HOBOTO SI3BIKOBOTO U
peveBoro MaTepuaia OCHOBHOTO YPOBHS BJIaICHHS
HWHOCTPaHHBIM 3bIKOM (A2+ — B1+ o
OO0111eeBpOIICHCKOM IIKae).

[ToBbllIEHHBIHN
YpOBEHB (TI0
OTHOIICHHIO K
TIOPOTOBOMY)

Baagers CITyXO-TIPOU3HOCUTEIBHBIMHU HaBbIKAMHU
MIPUMEHUTENFHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY H DPEYEBOMY
Marepuay TIOBBIIIEHHOTO YPOBHS BIIaZICHUS
HWHOCTPaHHBIM SA3BIKOM (A2+ - B1+ mo ObmeeBporeiickoit
mKanie).

Baagers opdorpaduiaeckuMy HaBBIKaMHU MPUMEHUTEIBEHO
K HOBOMY $3BIKOBOMY U pE€4E€BOMY MaTepHairy
MIOBBIIIEHHOTO YPOBHS BJIQJICHUS HHOCTPAHHBIM S3bIKOM
(A2+ - B1+ nmo OGuieeBpormneickoi mkanie).

Baagets opraHn3aiiioHHO-YyIIPaBJICHYECKUMH HaBBIKAMHU
B IIpO(heCCHOHANIBHOM 1 COLIMANIBHOM JesSTeIbHOCTH,
KOMMYHUKATUBHBIMH HaBbIKAMH JUIs TNIAHUPOBAHUS
paboTHI TT0 PENICHHUIO MPAKTHYECKNX 33/1a4: HAUMHATD,
BCTH/TIOJIICPKHUBATh U 3aKaHUMBATh AUAJIOr-PaccIpoc,
JIaIor-00OMeH MHEHHUSIMU M IHAJIOT-HHTEPBEIO, cOOMoast
HOPMBI PEYeBOT0 ITUKETA, TP HEOOXOUMOCTH
UCTIONB3Ysl CTPATETHH BOCCTAHOBJIEHHS cOO0s B Tporiecce
KOMMYHHUKaIuu (Iepecnpoc, nepedpazupoBaHue 1 ap.);
paccnpainiBarh cobeceIH1Ka, 3a1aBaTh BOIIPOCHI U
OTBEYATh HA HUX, BBICKA3bIBATh CBOE MHEHNE, IIPOCKOY,
OTBEYATh Ha MPEIOKEeHNE co0eceTHIKa (IPUHATHE
NPEJUIOKEHHS UM OTKa3); JeJIaTh COOOLICHHS 1
BBICTPAaNBaTh MOHOJIOT-OITMCAHNE, MOHOJIOT-
TIOBECTBOBAHUE U MOHOJIOT-PACCYKICHUE B paMKax
po¢eCCHOHATBHOM chephl OOIIEHHS, 3aTI0THATh
(opMyJISIpBI ¥ OJIaHKH, TTOJIEPKUBATH KOHTAKTHI TIPH
TIOMOIIM CPEJICTB CBSI3M B paMKaX HOBOTO SI36IKOBOTO H
pEeUYeBOTr0 MaTepHalIa MOBHIMIEHHOTO YPOBHS BJIA/ICHUS
HWHOCTpPaHHBIM s136IKOM (B1+— B2 mo O6meeBponeiickoit
IIKaJIe).

3.2. KpuTepun olleHMBAHUS Pe3yJIbTATOB BBINMOJHEHHS CAMOCTOSITETbHONH PadoThI.

Kpurepuu onienku [lIxama pe3yabTar
dopMa KOHTPOJIS OIICHHBAHMS
(B bayutax)

Momnonoruyeckoe 3HaHWE JIEKCHKH B paMKax OO0O3HAYCHHOU 5 0amioB 5 0aJJI0B — OTJIMYHO
BBICKA3LIBAHHE TEMATHKH U MPOOJIEMATHKH OOIICHUS;

3HaHME OCHOBHBIX TpaMMaTH4YeCKuX (HopM u

KOHCTPYKIIUY; 4 Gamra 4 6amia — XOopoIIo

BJIaJICHHE CITyXO-TIPOU3HOCUTELHBIMHU

HaBBIKaMHU B paMKax 0003HAaYeHHON TEMBbI;

YMEHHE BECTH B paMmKax 0003HAYCHHOU 3 Gamra —




TEMAaTHKH MOHOJIOI'-OIIMCaHUuC, MOHOJIOT-
C006HICHI/I€, MOHOJIOI'-ITIOBECTBOBAHHUC.

3 daina

YAOBJICTBOPUTCIILHO

Juanornueckoe 3HaHWE JIEKCMKM B paMKaXx 0003HaueHHOH 5 banoB 5 0asIoB — OTIIMYHO
BBICKa3bIBAaHHE TEMaTHKH U MPOOIEeMaTHKU OOLICHUS;
3HAHHE OCHOBHBIX TI'paMMaTHYeCKHX (GOpM Hu
KOHCTPYKIIUY; 4 Gamia 4 Ganta — XOpoIo
BJIaJICHUE CITyXO-TIPOU3HOCHTEIbHBIMU
HaBBIKAMH B paMKaxX 0003HauYCHHOHN TEMBI;
YMEHHE BECTH B paMKax 0O0O3HAYCHHOU 3 6amna 3 bamma —
TEMAaTHKH JHAJIO0T-PaccIIpoc, AUAIOT-HHTEPBHIO YZIOBIIETBOPHUTEILHO
/cobecemoBaHue, qUAIOr-00OMEH MHEHUSIMU.
Ponesas urpa Hcnonb30BaHue SI3bIKOBBIX U PEUEBBIX CPEICTB 5 bamroB
B pamMKax o00O3Ha4eHHOH TEMAaTHKH U 5 6arIoB — OTIIMIHO
pobIeMaTHKN OOIICHUS IS BBENEHHS TEMBL,
3arpoca u nepeiaun HHPOopMaIuy, 4 Gamra 4 Gaya — XopoIIo
yMEHHE BBHIpaKaTb CBOE€ MHEHHWE, COIJacwue,
Hecoryacue,  BO3pPaXEHHUE,  IPEIUIOKEHHE 3 Gamna —
COBeTa; 3 bamna yIOBJIETBOPHUTEIHHO

yMeHHe 00eCIeYnTh MPOLIECC KOMMYHHUKAIIUU U
BOCCTAHOBHTh €T0 B cllydyae c0osl.

Jlexcuko- 3HaHWE IIeKCHKH B paMKax OOO3HAYCHHOU Max 5 6amioB «3auteno» (60-100%)

rpaMMaTHYeCKUui TEMBI; «He 3aureno» (0-

TECT 3HaHUEC OCHOBHBIX TIpaMMaTH4YecKux (opM H 59%)
KOHCTPYKIINH;

3ager 3HaHWE IIeKCHKH B paMKax OO0O3HAaYCHHOU Max 20 6aiioB «3aureHo» (12-20

TEMBIL,
3HaHUEC OCHOBHBIX TIpaMMaTH4YecKux (opM u

KOHCTPYKIINWY;
yMEHHE BECTH B paMKaXx 0003HaYCHHOMH
TEMaTUKM  MOHOJIOT-ONKCaHWe,  MOHOJIOT-

COOGHIGHI/IG, MOHOJIOT-IIOBCCTBOBAHMUE.

O11eHKA JIEKCUKO-
TrpaMMaTHIECKOTO
TecTa 15 Oamnos
Or1ieHKa 3a yCTHYIO
Oeceny 5 6amoB

0aJIIOB)

«He 3auateno» (0-11
0asIoR)

MeToanuyeckue yKazaHusi 10 OLEHUBAHUIO KOMIIeTeHIMii

Texyuuii KOHTPOJIb OCYIIECTBISIETCS B TEUEHUE CEMECTPa B YCTHOM M MUCBbMEHHOM (hopme B
BUJIE KOHTPOJIBHBIX pabOT, TECTOB, YCTHBIX OMPOCOB, TBOPUECKUX YCTHBIX M MUCHbMEHHBIX 3aJJaHUM.
WHdopmanus o KOJUYECTBE M BPEMEHU INPOBEACHHMS KOHTPOJBHBIX TOYEK, KOTOpBIE MOAJIEKAT
OLIEHKE, a TaKXke 00 UX ImapaMeTpax, TOBOJUTCS /0 CTYJEHTOB Ha IIEPBOM Helele 3aHsITHIA.

[TpomesxyTouHas aTTecTanus NpOBOIUTCA B Buje 3ayera B 1 cemectpe. OOBEKTOM KOHTPOJIS
SBIIAIOTCS. KOMMYHHKaTHUBHBIE YMEHHS BO BCEX BHJAX pPEUEBOMl JEATENbHOCTH (ayIHWpOBaHUE,
TOBOpEHHE, YTEHUE, MHCbMO), OTPaHUYEHHbIE TEMATUKON M MpoOJIeMaTUKONW M3ydaeMoro paszena
Kypca. CemecTpoBasi KOHTPOJIbHAs paboTa BKJIIOYAET B ceOs 3a/1aHus Ui OLEHKU YPOBHS BJaJICHUS
A3BIKOBBIM U PEYEBBIM MATEPHAIOM B paMKax HM3y4Y€HHBIX TeM. I MpOBEpKH YpPOBHS BIaJCHHUS
YCTHOH peuYbl0 CTYAEHTaM IMpEAJaraloTcsl CUTyaTHUBHBIE 3aJaHUS JUIsI MOHOJIOTMUECKOTO WM
JUAJIOTUYECKOTO BBICKA3bIBAHMS. 3HAHMSI CTY/IEHTA OLIEHUBAIOTCA HA «3aUTEHO», «HE 3a4TEHO.

1. | MoHoxornueckoe
BBICKA3bIBaHHUE

5 0aJJIOB — OTJIMYHO
4 Gaya — XOpoILo

3 Gaya — yIOBIETBOPUTEIHHO
0 GasIoB — HEYIOBJIETBOPUTEIHHO

2. | JImamoruyeckoe
BbICKA3bIBAHHUEC

5 0aJJIOB — OTJIMYHO
4 Gaima — XopoIo

3 Gaya — yAOBIETBOPUTEIHHO
0 GasIoB — HEYIOBJIETBOPUTEIHHO

3. | PoneBas urpa

5 0aJJIOB — OTJIMYHO
4 Gama — XopoIo

3 Gaya — yIOBIETBOPUTEIHHO
0 GanIoB — HEYIOBJIETBOPUTEIHHO

4. | JIeKcHKO-TpaMMaTH4YeCKUil

60-100% — «3aureHo»




| [ecr

| 0-59% — «He 3auteno» |

Kputepun oneHnBaHus YCTHOIO BBICKA3bIBaHUS (IUATOTHYECKOIr0, MOHOJIOTHYECKOT0)

OTtianaHO
(5 6anoB)

OOyyaromuiicss TEMOHCTPUPYET YBEpEHHOE 3HAHHE JIEKCHKH M TPaMMATHKH B paMKax
0003HAYEHHON TEMATHKHN W TPOOIEMATHKH OOIIEHNS; TPABIIIBHO CTPYKTYPHUPYET YCTHYIO
peub; TOHUMAET U OLIEHMBAET TOUKY 3pPEHUs COOESCETHUKA U CIIOCOOCH apryMEeHTHPOBATh
cBoI0 mo3unuio. [IpomsHomIeHWEe HOPMAaTHBHOE, CEpbe3Hble JIEKCHYEeCKHe U
rpaMMaTHYECKHE OITHOKH OTCYTCTBYIOT.

Xoporio
(4 6ama)

OOyyarommiicss JOCTAaTOYHO YBEPEHHO BIIAZIeeT JIEKCHKOM M TPaMMAaTUKOH B paMKax
0003HAYCHHOW TEMATHKU M MPOOJIEMATHUKU OOINCHUS; TMOHUMACT U OIICHUBAET TOYKY
3peHusi aBTOpa TeKcTa (coOecemHWKa), WCIBITHIBAS HE3HAUHTENbHBIE 3aTPyTHEHHUS B
BBIpQXCHUH CBOeH mo3uiuu. llpom3HomieHne OMM3KO K HOPMAaTUBHOMY, HMeEeTCs
HeOO0JIBIIIOE KOJIMYECTBO JICKCUYECKUX U TPAMMATUYCCKUX OMIMOOK, HE BEIYIIUX K COOI0
KOMMYHUKAITIH.

VY noBIeTBOPUT
13: (¢
(3 bamna)

OOyuaromuiicss cmabo BiajeeT JEKCHKOW W TPaMMaTHKOM B paMKax 0O0O3HauYeHHOU
TEMAaTUKA H MPOOJIEMATUKU OOIICHUS; TpPU MOJJCPKAHHUM pPEYCBOr0 KOHTAKTA C
co0eceJTHUKaMU WCITBITBIBACT 3aTPyAHEHHS, C1a00 apryMEHTHPYET CBOIO Mo3unuio. B
peud TMPHUCYTCTBYIOT (HOHETUYECKHE, JICKCHYECKHME M TIpaMMaTHUYECKUE OINMUOKH,
3aTPYAHSIONINE KOMMYHHUKAITHIO.

Heynosnersop
HUTCIIbBHO
(0 6amtoB)

VY o0yuaromerocsi OTCyTCTBYIOT 3HaHUS JISKCHKU M I'PaMMaTHKU B paMKax 0003HAauYeHHON
TEMAaTUKHU U HpO6IIeMaTI/IKI/I 06HIGHI/I$1, HE MOXCT YCTaHaBJIMBATh U MOAACPKUBATHL KOHTAKT
¢ cobOeceHHKOM, B pe€Yd TMPHUCYTCTBYET OOJNBIIOE KOIWYECTBO (HOHETUIECKUX,
JEKCUYECKHUX U TPAaMMATHIECKUX OINOOK, IPUBOISIINX K CO0I0 KOMMYHHUKAIINH.

Kputepun oneHkn pe3yabTaToB 3a4eTa

Kpurepum onneHuBaHus

TECcT
(maxkc. 15 6amoB)

Jlexcuko-rpaMMaTHYeCKuid | 32 KaXKIIbIi MTPABIIIBLHBIA OTBET Ha 3alaHKe OO0ydaromwmiics momydaeT 1 6am,

3a HempaBWIbHEIN 0TBeT O OAIIOB.

VcrHas Oecena ¢
IpernoaaBareieM
(Makc. 5 6anoB)

5 0ayuT0B — OTJIIMYHO

4 Gasuta — XOpOIIIo

3 Gayuia — yZ0BJIETBOPUTEIBHO

0 6ayI0B — HEYTOBJICTBOPUTEIHHO

3auver BBICTABJISIETCH C Yue€TOM NMOJYYECHHBIX 0aJL10B

«3auTeHoy

12-20 6as1oB

«He 3auTeHo»

0-11 6aiutoB

KPUTEPUM U CPEJICTBA OIIEHKHU PE3YJIbTATOB OCBOEHUS YYUEFHOM JJUCITUTLIIMHBI

CTpyKTypa HTOr0BO# OLICHKH 00Yy4aI0IIerocsi

No Bujet pabot OreHka B Oauiax
CamocTosTelibHas padora 30
2 | Jlekcuko-rpaMMaTHYECKHN TECT 10
Uroro 40
3 | IlpoMeXyTOUHBIA KOHTPOJIb (3a4eT) 20
Bcero 60
1. IIIxasia OIEHKH CaMOCTOSTEILHOM PaOOTHI
OLICHKA 3auteno He 3auteno
B Gasuiax 30 | 18 <17

2. Illkana onieHKH JEKCHKO-TPaAaMMAaTHUECKOTO TECTA

| onenxa

| 3auTeHo | He 3aureno




| B 0asnax

| 910 | 7-8 |

| <5

OOyyJaromuiicss JOMyCKaeTcss K MPOXOXKISHHIO IMTPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJS (3a4eTy), €clid 10 HTOraM

BBITIOJTHEHHS BCEX BHIIOB pabOT OH Habpas He MeHee 24 OalIoB.

3. Illkana OIICHOK IIPH IIPOMEKYTOYHOM KOHTPOJIC (3aque)

OLICHKA

3aureHno

He 3auteno

B 0a/1ax

12-20

<11

Ecnu oOyuwaromuiicss Mo pe3yibTaTaM MPOMEXYTOYHOU (GOpMBI KOHTpOJIS HaOupaeT MeHee 12 OaiioB, OH
CUMTAETCS HE MPOIICIIIUM AaHHYI0 (hopMy KOoHTpouist. OOmias cymma 0ajuioB 1O AUCIUIUIMHE B 3TOM CITydac
HE MOXeT ObITh chOopMHUpOBaHA, W OOydarommiics O0O0s3aH TepecAaTh MaHHBIA BHI MPOMEXYTOYHOTO

KOHTPOJIA.
IIkaJjia UTOroBON OLIEHKH 00y4aloLIerocs 3a ceMecTp
OllEHKA 3auTeHo He 3auteHo
B 0a/1ax 36 - 60 <35




KOMHeTeHTHOCTHO-OpHGHTHpOBaHHbIe 3aJaHuA

Tema 1: CobecenoBaHue Mpu mpuemMe Ha padoTy
[Ipumute ydactue B auanore-paccupoce no teme « Mol yHUBEpCUTET» ¢ ONOPOH Ha IJIaH.
1. Pa3pirpaiite B napax curyauuio «Pasrosop no reiedony».
Posn:
Crynent A - Bbl - HOBBIH MeHepkep. [103BOHHTE B OT/AEN TEXHUYECKOW MOIAEPKKU U COOOIIHTE O Ipobieme
Cryaent B - Brel — crenmanuct otaena TEXHUYECKOH MOJAEPKKH. BaMm 3BOHMT HOBBIM MEHEIDKEp M COOOIIaeT o
npoOieme.
IInan:
3npaBcTByiite, b ciymraer. (oOpaTure BHUMaHUE, B PYCCKOM SI3BIKE MBI TOBOPUM «CIYILAI0», B aHIJTUHCKOM
«TOBOPIO» aHIIIL: speaking).
Borock, uTo oH He oTBewaeT. Mory i s IpuHATE coobmienue? (take/leave a message — IMPUHSITE/OCTaBUTH COOOIIICHIE)
He mormnm 651 Ber ipencraButhest, noxanyiicra?/ Kro 3BoHUT?
Oto Mucrep Tuen u3 xkommannu KM/
51 coequnio Bac.
51 3BOHIO IO TOBOAY / TIO IPUYHHE
Tenedon 3anAT. 51 HE MOTY UM 103BOHHTHCH.
Mory 1 51 TIOTOBOPHUTE ¢ MUCTepoM TommconoM? MoskeT iu Muctep TOMIICOH MOTOBOPUTH ceiiuac (cBOOOIEH Jin OH?)
He mormu 651 Bel mompocuts ero/eé nepe3Bonuts Mue? Moii TenedoH. ..
He mormu 661 Bel cka3aTh, o0 KakoMy OBOIY 3BOHUTE?
51 pan, 4TO B KOHIIE KOHIIOB CBSI3aJICs C TOOOH.
Ecnu Bam Hy»xHO OyzeT U3MEHHUTh BpeMsi, 0e3 KoJieOaHHs CBSDKHTECh CO MHOM IO MOOMIIBHOMY Tene(oHy.
EcTb 11 BO3MOXXHOCTD IIEPEHECTH HAIly BCTpedy?
He moriu 661 Bel HeMHOr0 o0 naTh?

2.Pa3pirpaiite B mapax cjeaymomyo cutyanuio «/lesosasi Becrpeday.
Posn:
CtyaeHT A (MEHEMXEp) BCTPEUACTCsl C KIMCHTOM (CTYAeHT B), 4ToOBI JOTOBOPUTHCS C HUM O TIOBBILICHHWH IICH Ha
TOBApBHI.
CryaenT B (nupexrop MarasuHa) 3a7aeT BOIIPOCHI CBSI3aHHbIE C H3MEHEHUSIMH yCIOBUIN MPOJIaKU TOBApPOB.
ITnan:
I'-u Apuep: oOpslii neHb, muctep Apuep. Pax Bac cHoBa BuzeTh B HalieM KoH(epeHn-3ane. Kak Bl moxuBaete?
I'-u Brym: J1o6psrii aeHs, Muctep Apuep. Y MeHs Bce OTINYHO, ciacu6o. A kak Ber?
I'-1 Apuep: Y Mens Bce xopoto. S Hafesscs, 9To MbI 00CYTUM HaIll HeJaBHUI BOIIPOC CETOIHS.
I'-u biym: [la, koHe4yHO, ¢ yaoBOJbCTBHEM. JlaBaiiTe nepeiiieM mpsmo K Jeiy.
I'-1 Apuep: KcraTu, He XOTHTE JTH 9er0-HUOYIb BHITTUTE?
-1 baym: S Owr xoten yamedky kode, noxanyiicta. [lomeT ObUT JOBONBFHO OCCIIOKOWHBIM M MHE HE TIOMEIMIANo Ob
B300JIPHUTHCSI.
I''a Apuep: Kak Tonbko MBI 3aKOHYMM Hame oOCyXXJEeHHE, MOM BOAWTENb OTBE3eT Bac B oTenb. Hazeroch, Bam
noHpasurcst CaH-PpaHIUCKO.

PoseBast urpa
[TpuMuTe yuacTue B AHANOTe-UHTEPBBIO.
Tema: ITouck paboTsI
Iens: CoBepIeHCTBOBaHHE HABBIKOB YCTHON IMANIOTHYECKOH peun 1o TeMe « TpynoycTponcTBO»
SI3pIKOBOM MartepHai: SI3BIKOBBIC M pedeBbIe CPEACTBA JUISI BBEACHHS TEMBI, 3alpoca W Iepefayd MHPOpMAIHH,
BBIP@KCHUSI CBOETO MHEHHMS, COTJIACHS, HECOTJACHs, BO3PAXKEHHs, NMPEAJIOKEHHS COBETa, OOecIedeHHs Ipolecca
KOMMYHHUKAIIMU U BOCCTAHOBJIEHHS €T0 B CIIydae cOosl.
JlunakTndeckuii Matepuai: oObsBICHUS CO CIMCKOM BaKaHTHBIX pabOYMX MECT, CITUCOK BOIPOCOB JJIsl 00CYKICHUS
Pomu:
CryneHT A: BBICTYIAeT OT CBOETO JIUIA
Crynent b: noteHImansHbIN paboTonaTens
KoHuenmus urpst:
BrI x0oTHTE YCTpOHUTHCS Ha paboTy M npuxoanTe Ha cobecenoBanne. [locMOTpHuTe Ha CIIMCOK BaKAHTHBIX pab04YHMX MECT
1 00CyANTE C HUM CJIEIYIONINE BOIPOCHL:
Crpocure o ero/e€ ombITe padOTHI.
Crpocure o ero/eé¢ obpazoBaHUH
Cnpocure, Kakyto paboTy oH(a) xoTes(a) ObI BBIITOTHSTb.
Cnpocure, eciii HEOOXOJMMBbIE YMEHUS U HABBIKU JUIS BBITIOJIHEHHUS TAaHHOW pabOTHI.
Cnpocurte ero/e€ moyeMmy xo4eT padOTaTh B JAHHOH KOMITAHHH.
Cnpocute 0 ero/e€ kauecTBax XapakTepa JUlsl BHITIOJIHEHHUS JaHHOW paboThI.
Cnpocute ero/eé kaxkyio 3apabOTHYIO IIJIaTy OXHIAIOT.

Nogk~wbdhE



8. Brickaxure MPEAIOJJI0KCHUA, KaKas pa60Ta W3 CIIHMCKA BAKaHCHI OOJIBIIIE BCETO HOHOﬁHéT.

TemMa 2: ):[eJ'IOBI)Ie BCTPECYU U UX BUIBI

HOCTpOI/ITL CBA3HOC MOHOJIOI'HYECKOE BBICKA3bIBAHHUEC I10 TEMEC ((,Z[eJ'IOBaH BCTpCHa» C 0H0p0171 Ha I1JIaH. PeKOMeHZ{OBaHO
HCII0JIL30BaTh B CBOEH peun yCTOfI‘II/IBLIe BBIpAXKCHUA U KIIMIIC.

OcHoBHoI1 ypoBeHb: Pabota B oduce. Moe pabouee mecto.

[loBbIIEHHBIN YypOBEHB: BUbl 1EN0OBBIX BCTpEY, UX OPraHU3alMs U IPOBEICHUE.
BrImonHATE TEKCHKO-TPaMMAaTHIECKHUI TeCT 3a 45 MHUHYT.
JIeKCHKO-TPAaMMAaTHYeCKHH TECT M0 AHTJIMICKOMY A3BIKY

A. LISTENING

1 Listen to five short conversations. After each conversation, answer the two questions.
Conversation 1

1 What does the woman want to find?

a) a hotel b) a taxi c) a post office

2 The main square is ...

a) not far away b) at the end of the street c) on the left

Conversation 2

3 Where are the man and the woman?

a) in an office b) in a hotel c) in a train station
4 What is the date?
a) 7th May b) 6th May c) 6th July

Conversation 3
5 Where are the man and the woman?

a) in a restaurant b) in a shop c) in a café
6 The price is ...
a) two euros b) two euros fifty cents  c¢) fifty cents

Conversation 4
7 The woman asks about the time of ...

a) a meeting. b) lunch. c) a flight.
8 The man says the meeting is at ...
a) 2:00 b) 2:15 c) 2:30

Conversation 5
9 The people are ...

a) ordering their food b) getting their food ¢) finishing their meal
10 They didn’t order ...
a) the duck b) the fish c) the salad

B. VOCABULARY
2 Choose the best word or phrase from the box to complete each conversation.
weather / airport / buy / visitor / expensive / earpark / speak

For example:
- Where can | leave my car?- In the car park near the hotel.
A: What languages can you ?

B: French, Japanese and English.
A: My hotel is only €50 a night!
B: That’s not very .
A: How is the in Madrid today?
B: It’s really hot!
A: Where can | a newspaper?
B: There’s a newsagent’s just around the corner.
A: This is Ms Kumar. She’s a from India.
B: Welcome to London, Ms Kumar.
3 Match each word with the words (a-f) to make common word combinations.
For example: reception __f

e-mail a) address
post b) department
train ) number
extension d) office
accounting e) station
f) desk

C. LANGUAGE
4 Choose the best word to complete the e-mail.



Hi, Stella!

I need an e-mail address for Tommy Leung. Can (1) help (2) ? Have
(3) got (4) in (5) laptop?
Please email me today, if you can.
Thanks a lot!
Gill
a) She b) Is c) he
a) you b) she c) me
a)l b) my c) me
a) you b) he o)l
a) him b) it c) her
a) his b) her c) your
5 Choose the best word from the box to complete the text: has / am / are / isn2¢ / don’t / is
My company isn’t very big. It (1) about 60 employees. They (2) from about 20
different countries, so it’s very international. I (3) from Germany and my boss (4) from
Chile. In the office, we all speak English, so we (5) usually have any serious communication problems.

D. SKILLS DEVELOPMENT
6 Eduardo and Max meet a visitor in their office. Choose the best response (a—g) to complete the conversation.
a) Coffee, please. Black, no sugar.
b) Yes, I really like it.
c) Nice to meet you.
e) [’m an accountant.
f) I live in Buenos Aiires.
g) Yes, itis.

Eduardo: Hello, Cassandra. How are you?
Cassandra: __ d)

Eduardo: Cassandra, this is Max. We work together in the marketing department.
Cassandra: (1)

Max: Would you like a cup of tea or coffee?
Cassandra: (2)

Max: What’s your job, Cassandra?
Cassandra: (3)

Max: And where are you from?

Cassandra: (4)

Max:ls this your first trip to Spain?
Cassandra: (5)

Max: Do you like Madrid?

Cassandra: (6)

7 Choose the best answer (a—g) for each question.
For example:
Do you speak French? _ b

a) At 4:00.

c) Better than last year.

d) No, she isn’t.

e) Yes, | am.

f) Yes, please.

g) No, he doesn’t.

Is your manager in her office today?
What time is the meeting?

How are our overseas sales this year?
Does Joe like his new job?

Can I help you?

Are you from China?



E. READING
8 Read the e-mail and the telephone message. Then complete the form below.
From: Carl Oster
To: Indi Baxter
Subject: Your order
Date: 1 October
Thank you for your order for 10 personal digital assistants. Delivery is for 18th October.
Your order reference number is 9033. If you have any questions, please telephone me on 07740 877477
and give the reference number.
Many thanks.
Carl Oster

Telephone message

For: Carl Oster

From: Indi Baxter
Date: 1st November

Time: 09:05 a.m.
Subject: Order number 9033

Where are the 10 personal digital assistants?

It’s very important to have them tomorrow!

Please telephone 01485 844902 as soon as possible!
Message taken by: Diane

Name of salesperson

Name of customer

What this customer wants to buy
Delivery date

Carl Oster’s telephone number
Indi Baxter’s telephone number

JIeKCHKO-TPAaMMATHYeCKHH TECT M0 HEMEKOMY SA3bIKY
Aufgabe 7: Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die nachstehenden Sétze RICHTIG oder FALSCH sind.
Organisation

Betriebliche Organisation setzt immer das VVorhandensein von Elementen voraus (Menschen und Sachmittel),
die zusammenwirken und eine organische Einheit bilden. Die Elemente konnen auf eine bestimmte Weise so zugeordnet
werden, dass sich ein System von Regeln ergibt. Diese Struktur entsteht also nicht zufallig, sondern als Ergebnis eines
gewollten und methodischen Prozesses. Die Organisation hilft, vorgegebene Ziele unter Beachtung des 6konomischen
Prinzips zu erreichen.

Gleichzeitig ist die betriebliche Organisation als ein dynamischer Prozess zu verstehen, in dem die Erfahrungen
der Vergangenheit stets in neue Regelungen umgesetzt werden miissen. Damit muss die Organisation den Anforderungen
von Stetigkeit auf einer Seite und Flexibilitat auf der anderen gentgen.

So kann man schlielen, dass die betriebliche Organisation zwei Arbeitsgebiete hat:

» Aufbauorganisation

» Ablauforganisation.
Die Aufbauorganisation beantwortet die Frage "Wer Ubernimmt welche Aufgabe?" und beinhaltet die Ordnung von
Zustandigkeiten, die sich aus der Aufgabenverteilung ergibt.
Die Ablauforganisation beantwortet die Frage "Wie wird die Aufgabe erfillt?" und beinhaltet die Regelung der
Arbeitsabldufe hinsichtlich Ort, Zeit, Sachmittel und Téatigkeit.

Die Ablauforganisation verfolgt gleichzeitig zwei Ziele:

» die mdglichst hohe Auslastung der Kapazitaten

» die Verkirzung der Durchlaufzeiten der Objekte durch deren Betrieb.

Diese beiden Ziele verhalten sich zueinander gegenlaufig (konfliktar). Man spricht deshalb von dem "Dilemma
der Ablaufplanung”. Die Losung liegt in dem Versuch, die Abldufe im Betrieb und die eingesetzten Sachmittel zu
optimieren. Daflr gibt es zwei meist verbreitete Ablauforganisationsarten.

Die tatigkeitsorganisierte Ablauforganisation legt die Reihenfolge der einzelnen Tétigkeiten fest, koordiniert
deren Erledigung und versucht Aufgaben moglichst parallel zu erledigen, um Stillstandzeiten zu vermeiden. Als Hilfs-
und Planungsmittel werden dabei Arbeitsablaufdiagramme und Arbeitsablaufbeschreibungen eingesetzt.

Die raumorientierte Ablauforganisation beschéftigt sich mit der rdumlich optimalen Zuordnung der einzelnen
Arbeitspléatze und Abteilungen, um die Transportwege zu minimieren und einen geordneten Fluss der Arbeitsobjekte
durch den Betrieb zu gewéhrleisten.

1. Betriebliche Organisation setzt nie das VVorhandensein von Menschen und Sachmittel voraus. (RICHTIG / FALSCH)
2. Mit der Organisation kann man vorgegebene Ziele unter Beachtung des 6konomischen Prinzips erreichen. (RICHTIG



/ FALSCH)

3. In der betrieblichen Organisation muss man die Erfahrungen der Vergangenheit stets in neue Regelungen umsetzen.
(RICHTIG / FALSCH)

4. Die betriebliche Organisation besteht aus zwei Arbeitsgebieten. (RICHTIG / FALSCH)

5. Die Aufbauorganisation beantwortet die Frage "Wie wird die Aufgabe erfullt?". (RICHTIG / FALSCH)

6. Die Ablauforganisation beantwortet die Frage "Wer ibernimmt welche Aufgabe?". (RICHTIG / FALSCH)

7. Die Ziele der Ablauforganisation sind voller Konflikte. (RICHTIG / FALSCH)

8. Um "Dilemma der Ablaufplanung" zu I6sen, muss man versuchen, die Ablaufe im Betrieb und die eingesetzten
Sachmittel zu optimieren. (RICHTIG / FALSCH)

Aufgabe 8: Was passt zusammen? Bilden Sie sinnvolle Wendungen.

1. eine organisatorische Einheit a. sprechen
2. als Ergebnis eines methodischen Prozesses b. zuordnen
3. die Leistungsprozesse im Betrieb optimal c. bilden

4. vom Dilemma der Planung d. erreichen
5. den Arbeitsablauf e. entstehen
6. die Elemente f. umsetzen
7. die Erfahrungen in neuen Regelungen g. optimieren
8. vorgegebene Ziele h. gestalten

Aufgabe 9: Setzen Sie die Sétze sinngeméR fort.

1. Betriebliche Organisation setzt... voraus.

2. Die Elemente sind so zugeordnet, dass .....

3. Die Organisation hilft....

4. Die meist verbreiteten Organisationsarten sind ....

5. Um tétigkeitsorganisierte Ablauforganisation zu gestalten, kénnen ... behilflich sein.
6. Das Hauptziel der raumorientierten Ablauforganisation ist ....

JlekcHKO-TpaMMaTHYeCKHUI TeCT N0 (PPaHIy3CKOMY A3BIKY

Le management et la gouvernance

La gouvernance est I’ensemble des mécanismes qui contribuent a aligner la réalité du fonctionnement d’une organisation
sur les objectifs qui lui sont assignés.
Les attentes des parties prenantes et les conflits sur les objectifs a assigner a I’organisation peuvent se manifester en
dehors des structures classiques de gouvernance (assemblée générale, conseil d’administration et direction générale).
C’est en ce sens que la construction par le management des structures de gouvernance est complexe.
Le management fait appel a I’audit interne et au contréle de gestion pour collecter, traiter, remonter et valider I’infor-
mation de gestion. Ces informations, essentielles au pilotage de I’organisation, contribuent aussi a la réduction de
I’asymétrie d’information entre les parties prenantes. Par cette réduction, il est donc possible d’envisager une diminution
des conflits et des rapports de force au sein de 1’entreprise source parfois d’inefficacité.
C’est en reliant les processus aux différentes parties prenantes que I’entreprise peut assurer sa cohésion et sa cohérence.
Le modele du tableau de bord prospectif (balanced scorecard) constitue un exemple d’approche formalisée pour intégrer
et gérer les différentes facettes d’un processus.
L’entreprise a une responsabilité pour les décisions qu’elle prend et les actions qu’elle met en ceuvre. Mais cette re-
sponsabilité doit aussi se rendre visible par I’information que I’entreprise transmet aux diverses parties prenantes. Comme
toute la responsabilité repose sur la prise en compte de I’éthique dans les relations avec des autres.
OTBeThTE Ha BOIPOCHI MUCHMEHHO.
1. A quoi fait appel le management?
2. Qu’est-ce qui est essentiel au pilotage de 1’organisation?
3. Est-ce qu’il est possible diminuer des conflits au sein de I’entreprise?
5. Donnez une définition du tableau de bord prospectif.
6. Quelle responsabilté a une entreprise?

Le management et le systéme d’information
Un des objectifs du management est la gestion de I’organisation de I’entreprise afin de générer des synergies par un certain
alignement stratégique. Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire de réaliser la coordination des flux physiques et im-
matériels qui traversent 1’entreprise.
Les flux physiques matériels sont normalement sous la responsabilité du service logistique. Le service des ressources
humaines gere les flux de capital humain. Les flux d’informations par nature immatériels sont sous la responsabilité de la
direction des systémes d’information (DSI) qui gére le management du systéme d’information de I’entreprise et assure
I’urbanisation du systéme d’information.
Parmi les outils des services informatiques des grandes entreprises, les ERP (Entreprise Resource Planning) ou PGl



(Progiciel de Gestion Intégré) permettent le management global d’une entreprise. En effet, ces outils offrent une couver-
ture de management qui englobent I’ensemble des services d’une entreprise. En effet, I’objet de la création d’une base de
données est surtout de créer une unicité de I’information en termes de format et parfois de centralisation des données.
Le choix d’un systéme d’information intégré est donc au cceur da la question de I’externalisation. Faut-il externaliser cette
fonction du fait de son cotit et du niveau d’expertise attendu? Le choix doit étre relativisé avec le niveau de dépendance
et de perte de confidentialité qu’implique I’externalisation du systéme d’information et la perte d’opportunité en termes
d’augmentation de la valeur de I’entreprise.
Omnpenenute, SBISTIOTCS TN CIEYIOIINE YTBEPKISHIS BEPHBIMHE (Vrai) mim HeBepHbIMH (faux).
1. Un des objectifs du management est la gestion de 1’organisation de I’entreprise.
2. Il n’est pas nécessaire de réaliser la coordination des flux physiques et immatériels
qui traversent 1’entreprise.
3. Les flux physiques matériels sont normalement sous la responsabilité du service
logistique.
4. Le service des ressources humaines gere les flux physiques matériels.
5. Les flux d’informations par nature immatériels sont sous la responsabilité de la
direction des systémes d’information (DSI).
6. Le choix ne doit pas étre relativisé avec le niveau de dépendance et de perte de confidentialité qu’implique 1’external-
isation du systéme d’information.
La planification
La planification se définit comme le processus par lequel le gestionnaire fixe les objectifs a atteindre et dresse les plans
de travail. La planification se fonde sur une analyse du chemin parcouru par 1’entreprise, des ressources a sa disposition,
de sa situation actuelle et des buts.
Les étapes de planification, outre la dimension principale aussi est le temps (Quand), la planification prend forme selon
ses autres dimensions que sont le périmétre des objectifs du projet (Quoi), les ressources (Qui), la maniére et le chemin
(Comment) et les obstacles possibles (Risques):
« analyse des possibilités et des dangers ainsi que des forces et faiblesses de I’entreprise;
* orientation de I’entreprise;
* examen des options possibles et choix de la stratégie appropriée;
* établissement des liens entre les stratégies, d’une part, et les plans opérationnels, la politique et les budgets;
* préparation des plans détaillés;
+ analyse des plans visant a assurer la réalisation des objectifs.
La deuxiéme fonction de la gestion, 1’organisation, consiste a définir la composition des groupes de travail et coordonner
leurs activités. Elle entraine la création de liens organisationnels qui aident les individus et les groupes a travailler.
Les étapes de I’organisation sont:
* choisir les moyens et les méthodes appropriés;
 déterminer les besoins en ressources humaines et matériels;
* définir leurs interrelations;
« répartir les tdches de manicre a atteindre les objectifs visés.
OTBETHTE MUCEMEHHO Ha BOITPOCHI.
. Comment définit-on la planification?
. Sur quoi se fonde la planification?
. Qui fixe les objectifs et dresse les plans de travail?
. Quelle forme prend la planification?
. Nommez les étapes de la planification.
6. Quelle est la deuxiéme fonction de la gestion?
7. A quoi consiste I’organisation.
8. Quelle étape est essentielle?
9. Nommez les étapes de 1’organisation.

OB WNBE

Tema 3: busHec okpyxeHne

ITocTpouTh CBA3HOE MOHOJIOTHYECKOE BBICKa3bIBaHUE 1O TeMe «Pa3roBop ¢ KIMEHTOM» ¢ OTIOPOH Ha IIIaH.
OCHOBHO# ypoBeHb: D¢ peKTuBHasE paboTa ¢ KIMEHTAMH.

[ToBbIIIEHHBIH YPOBEHb: JTHKA JAEIOBOTO OOIIECHHS

HpI/IMI/ITC y4dacTue B JUajore-paccupoce no TemMe «buznec BCTpeYa C aMCpUKAHIIaAMU U 6pI/ITaHHaMI/IZ 0COOEHHOCTHU
9THKETa» C OHOpOﬁ Ha IlIaH. Paccnpoche CBOCTI'O MapTHEpa O:



1. IlpuBercTBus U BCTpeyH ¢ OpUTaHIIAMU

2. Jlpecc-xox no-OpuTaHCKH

3. Cexkpertsl BesieHus OM3Heca ¢ OpuTaHIaMU

4. XapakTepHble YepThl aMEPHKAHCKOTO OM3HECMEHa
5. [IpuBeTCTBUS 1 BCTPEUU C aMEpPUKaHIIAMHU

6. [Ipecc-kox mo-aMepuKaHCKH

7. CexpeThl 0OIIEHUS C aMepUKAHIIAMH.

HToroBas arrecTanus no JMCUMILIANHE MPOBOJAUTCS B BU/Ie 3a4eTa
3aueTr

1. Jlekcuko-rpaMMaTHiecKue TecT
2. Bonipochl u1s1 ycTHOI Oeceabl ¢ MpenogaBaTesieM

JlekcuKO-TpaMMaTH4YeCKUeE TeCThI AJIsl IPOMEKYTOUYHOM aTTecTalMu (32a4€T) 10 AMCHUIVINHE

AHTTTUHCKHN SI3BIK

3a,Z[aHI/IGZ BBIIIOJTHUTH J'IGKCI/IKO-FpaMMaTI/I‘IeCKI/Iﬁ TECT. BpeMﬂ BBINOJIHEHUSA 45 MUHYT.

1. Complete these sentenceswith in, at or on.

1 The office is always very busy .. in .. the morning.

2 Our sales conference is usually ... the autumn.

3 Max sometimes works ... the weekend.

4 The meeting is ... Fridayafternoon.

5 Their office is closed... the afternoon.

6 The fair begins ... 20th April.

7 Some shops are open ... night.

8 Many of our employees go on holiday ... July.

2. Put the words in the correct order to make sentences.

1 Andrea/9.00 / at work / before / is / usually

Andrea is usually at work before 9.00.

2 how / business / do / often / on / travel/you / ?

3 Sandra / a/from / home / month / once / works

41/ for / late / am / meetings / never

5 Marco / a / Chief Accountant / times / helps / the / three / week

6 each/the / makes / Company / South America / four / Director / to /trips / year

3. Complete the sentences with a, some or any.

1 We've got some problems with cash flow this month.

2 Joe's office has got air conditioning, but it hasn't got ... windows.

3 The invoice is incorrect. Please send us ... new one.

4 My new office hasn't got ... very nice view.

5 Have you got ... meetings on Tuesday?

6 We haven't got ... information about the missing documents.

7 Has he got ... problems with the new boss?

8 Please give us ... details.

9 They haven't got ... Korean customers.

10 Ms Torres has got ... meetings on Friday, but she's free on Monday.

4. Vocabulary. Choose the correct words from the box to complete the sentences below.
aisle alarm bill center control direct luggage receipt row terminal ticket

1 Our hotel is in the city center , but it's very quiet.

2 Would you like an ... or a window seat?

3 Excuse me. Can | take this small suitcase as hand ... ?

4 Can | have an ... call at 6.15 a.m. tomorrow, please?

5 Is there a ... flight to Seville in the morning?

6 Go to the check-in desk first, and then through passport ... .

7 Your plane leaves from ... 2.

5. Grammar. Complete the sentences with the correct form (+, ?) of there is or there are.

1 The area is a bit boring. There isn’t anywhere to go after 7:00 in theevening.

2 What can we do? ... a very long queue at the ticket office.

3 ... any direct flights to Brussels on Tuesdays or Thursdays, I'm afraid.

4 I'm afraid ... a small problem with your reservation, sir.

5 It's great! ... lots of shops near our hotel.

6 ... a fitness centre at the Victoria Hotel?




7 Oh dear! ... any meeting rooms available next week.

8 ... Internet access in each room?

9 1 think ... two direct flights a day.

10 It's an excellent hotel, but ... a swimming pool.

6. Write complete sentences, using a negative form in the second part.
1 We write a lot of e-mails, but ... (reports)

We write a lot of e-mails, but we don’t writea lot of reports.

2 | like presentations, but ... (meetings)

3 Pamela needs more flexible hours, but (lunch breaks)

4 Rob and Ann spend a lot on travel, but (food)

5 That camera fits in my handbag, but ... (pocket)

6 Tim talks about most things, but ... (problems)

7. Complete these questions. Then match the guestions and answers.

1 Who ....do we report to? a) Well, he's very efficient.

2 How much ... this laptop cost? b) I think he needs more money.
3 How often ... you work overtime? ¢) €350.

4 Why ... Tariq always work weekends? d) Ms Lee. She's your line

5 What ... you think about our new manager? e) Before October.

6 When ...they need the money? f) About three times a month.

8. Complete these sentences with has got, have got, hasn't got or haven’t got.

1. I'm sorry to hear that they haven’t got enough money for their project.

2 Our new office ... a lift, and it a balcony too.

3 We ... a new printer. It's very fast.

4 They like their office. It ... small windows, but it ....a great view of the mountains.
5 Sorry, we can't give him a refund. He ... the right invoice!

6 Our meeting rooms are very nice, but they ... air conditioning.

9. Skills. Complete this telephone conversation with the words from the box.
details help package please post sorry speaking thanks
A Good morning. Kati Steiner here. Could I speak to Ron White, please?
B ... Howcan ... you?
A We've got a small problem with our new fax machine.
B Could you give me some ..., please?
A Well, the operating instructions are not in the ... .
B I'm ... to hear that. Which model is it?
A It's the Faxlux 2050.
B Faxlux 2050. Right. I've got that. I'll put an instructions manual in the ... for you, Ms Steiner.
A ... for your help. Goodbye.
10. Reading. Read the article and decide whether these statements (1-5) are true (T) or false (F).

SMALL ROOMS, BIG IDEA

Five years ago, businessman Simon Woodroffe had a good idea. He was in bed in first class on an international flight
when he decided to open a hotel. The bed in the aeroplane gave him an idea. He could open a hotel with rooms like the
sleeping area in an aeroplane.

Now travellers in some of Britain’s airports sleep in these
small, low-cost rooms. The rooms are very small, only seven square metres, but they are very convenient. They are in the
airport, so travellers who want only a night’s sleep and a shower can save money and travelling time. Woodroffe calls his
hotel ‘Yotel’.

Each room has a TV, a desk and a shower and costs £50. You can pay £70 for a bigger room that has a couch.
Press a button, and the couch changes to a bed.

The small rooms are very popular with travellers. Woodroffe thinks he will open more Yotels in city centres.

1. Woodroffe had an idea when he was sleeping in an airport.
2. He decided to open a hotel with very small rooms.

3. His first hotels were in the United States.

4. The rooms cost a lot of money.

5. An important feature of the Yotel is convenience.

Hemeuxkuii si3pIK
I._Lesen

Notieren Sie die Angaben aus dem Text unten zu den folgenden Stichpunkten.
1. Messen und Ausstellungen am wichtigsten fr




Erhéhung der Anzahl der Aussteller von 2008 bis 2012
Anteil der deutschen Aussteller

Wichtiges Messeziel der Besucher

Anteil der Besucher mit Kaufabsicht

arwmn

Obwohl die Kosten einer Messebeteiligung steigen, ist der Messeplatz Deutschland weiter erfolgreich. Zwar sagen 49
Prozent der Interessenten, dass sie sich in erster Linie im Internet Gber die fir sie interessanten Produkte halten Messen
und Ausstellungen fiir die wichtigste Informationsmoglichkeit. Aber auf den groRRen iberregionalen Messen ist die Zahl
der Aussteller weiter gewachsen. Von 81 577 im Jahr 2008 ist ihre Zahl auf 88 123 im Jahr 2012 gestiegen. Dabei ist der
Anteil auslandischer Aussteller mit 52,8 Prozent gréRer als der Anteil deutscher Unternehmen, die sich einer der grof3en
internationalen Messen beteiligen.

Interessant ist dabei, dass Uber die Hélfte der Aussteller kleinere Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten
sind. Trotz der hohen Kosten halten sie eine Messebeteiligung fiir eine gute Investition, um ihre Ziele zu erreichen. Die
meisten Aussteller hoffen, dass sie auf der Messe neue Kunden gewinnen. Das antworteten 92 Prozent der Unternehmen
auf die Frage nach ihren Messezielen. Von den Fachbesuchern sagte fast die Halfte, dass sie sich Uber neue Produkte
informieren wollen. Nur sieben Prozent denken daran, einen Kaufvertrag abzuschlief3en.

11._Schreiben

Schreiben Sie eine E-Mail an Austropersonal.

Erkundigen Sie sich unter Bezug auf die nebenstehende Internet-Anzeige danach, ob eine Bewerbung Gberhaupt
sinnvoll ist. Erwahnen Sie folgende Punkte:

. Hochschulabschluss in Englisch und Deutsch, gute Franzésischkenntnisse (1 Jahr als Austauschschiler in
Frankreich)

. Arbeit in einem Sekretariat wéhrend Ihres Studiums

o Umfang der Teilzeitstelle/Wochenarbeitszeit?

. Beginn der Téatigkeit?

www.austriapersonal.at-kaufmannische Berufe

Fremdsprachensekretat/in (Teilzeit)

Wir suchen flr die Zentrale einer internationalen Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Wien eine/n Mitarbeiter/in fir
den Empfangsbereich.

Sie verfligen Uber eine Ausbildung als Fremdsprachensekretar/in (Englisch/Franzdsisch) oder haben entsprechende
Kenntnisse. Das Aufgabengebiet umfasst die iblichen Sekretariatsarbeiten, Postein- und —ausgang. Telefondienst und
Fristenkontrolle. Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und vor allem ein freundlicher und sicherer Umgang
mit unseren Kunden sind ebenso erforderlich wie gute EDV-Kenntnisse.

111._Grammatik
Was ist richtig? Kreuzen Sie an:a), b) oder c).
Frau Schickinger erkundigt (1) (2) einer Zugverbindung von Aachen nach Basel. In Basel mdchte Sie
zusammen mit einem (3) 4) einem Seminar flr Marketing teilnehmen. Sie plant dort auch den Besuch (5)
Messe Basel und (6) . Es gibt eine (7) Verbindung gegen 9.00 Uhr (8) , aber sie mdchte (9)
fahren. Der Kundenberater empfiehlt (10) gegen 14.00 Uhr. Mit (11) Zug kommt sie friih genug in
Basel an. Um 19.15 Uhr ist sie in (12) Hotel.
1. a) ihr b) sich C) uns
2. a) nach b) fiir c) auf
3. a) Kollege b) Kollegin ¢) Kollegen
4. a) bei b) an C) zu
5. a) die b) der c) des
6. a) eines Kunstmuseums b) ein Kunstmuseum ¢) das Kunstmuseum
7. a) taglich b) tagliche c) taglicher
8. a) am Morgen b) morgen C) morgens
9 a) nachmittags b) den Nachmittag ¢) am Nachmittag
10. a) ihr einen Zug b) einen Zug ihr ¢) ihrihn
11. a) diese b) diesem c) dieser
12. a) ihrem b) ihrer C) seinem
1V. Wortschatz
Welches Wort passt in die Liicke: a), b) oder ¢)? Kreuzen Sie das passende Wort an.
1 | a) Zusage b) Unterlagen c) Briefen
2 | a) Trotzdem b) Dagegen ¢) Deshalb
3 | a) Uberblick b) Lebenslauf ¢) Nachweis
4 | a)erklaren b) vorstellen c) einstellen



http://www.austriapersonal.at-kaufmännische/

5 | a) Winsche und Ziele b) Zustindigkeiten c) Vorteile

6 | a) Erlaubnisse b) Mdéglichkeiten ¢) Bescheinigungen
7 | a) Kenntnisse b) Verantwortung c) Erwartungen

8 | a) Einfuhrungsseminar b) Vortrag ¢) Vorstellungsgespréch
9 | a) Belastungen b) Sozialleistungen ¢) Ausschreibung
10 | a) dient b) passt C) gehort

11 | a) abgegebene b) vollstdndige C) ausgeschriebene
12 | a) absolviert b) erledigt c) erfillt

13 | a) glnstig b) erfolgreich c) abgeschlossen
14 | a) Zusage b) Absage c¢) Nachfrage

15 | a) ...dokument b) ...vertrag C) ...zeugnis

Die Bewerbung
Der erste Eindruck ist immer der wichtigste. Daran sollten Sie auch bei ihrer Bewerbung denken. Den ersten Eindruck
hinterlassen Sie beim Arbeitgeber Ihrer Wahl mit Ihren (1) . (2) sollten sie tbersichtlich, vollstandig
und aussagekraftig sein. Die Personalabteilung benétigt einen liickenlosen tabellarischen (3) , ein Passfoto sowie
ein Begleitschreiben, in dem Sie kurz (4) , Ihre Interessenschwerpunkte nennen und lhre beruflichen (5)
darstellen. Zeugnisskopien, Studiennachweise und andere (6) __ Uber F&higkeit, (7) und Berufserfahrungen
sollten auch nicht fehlen. Ist der erste Eindruck positiv, werden Sie zu einem (8) eingeladen. Hier treffen Sie zundchst
den zusténdigen Personalreferenten, der Sie Uiber das Unternehmen, die Einstellungsmodalitaten, das Gehalt und die (9)
informiert. AnschlieBend lernen Sie den Geschéftsbereich kennen und sprechen mit dem Abteilungsleiter Gber
fachbezogene Themen. Das Gespréch (10) dazu, dass sich Arbeitsgeber und Bewerber gegenseitig kennen lernen.
Einerseits soll der Bewerber feststellen kénnen, ob die (11) Stelle seinen Vorstellungen entspricht. Andererseits
will die Firma sich ein Bild machen, ob der Bewerber die Anforderungen der Stellenausschreibung (12) _ und ob er
in das Team passt. In der Regel teilt die Firma dem Kandidaten nach acht bis zehn Tagen mit, ob die Bewerbung (13)
_war. Im Fall einer (14) wird auch gleich ein mdglicher Einstellungstermin abgesprochen und ein Arbeits(15)
zugeschickt.

DpaHuy3cKkuil A3bIK

1. Lisez et traduisez les mots internationaux.

L’activité, la communication, la conception, le capital, caractériser, I’effet, financier, la globalisation, 1’intégration, 1a
logique, mondial, le produit, la production, progrés, progressif, le phénomene, radical, réaliser, le transport.

2. Mots a retenir.

cependant OJTHAKO

la conséquence CIIC/ICTBHE, PE3yIbTAT
concerner KacaTbCd

le colit CTOUMOCTH

croissant,-e BO3PACTAOIIHIA,-ast

la douane TaMOKHS

distinct,-e Ppa3UYHbIH,-ast

donc CJE€I0BATENILHO, 3HAUUT

un effacement
un équipement
une facilité
fabriquer
fréquemment
une intégralité
une interconnexion
journalier,-e
limiter

une entreprise-mere
un marché

en moyenne
multiplier

il est nécessaire
un obstacle

une part
proprement
réduire
signifier

un sous-traité
supposer

un vendeur

CTHUpaHue
o0opyoBaHue, CHAPSIKEHHE
JIETKOCTH
M3TOTaBJIUBaTh
4acTo
LIEJIOCTHOCTD. IOJIHOTA
00BeTMHEHNE B OJTHY CETh
©)KeTHEBHEIM, -ast
OTpPaHUYHBATH
OCHOBHOE MPEIIPUATHE
PBIHOK
B CpeHEM

YMHOXaTb, YBEJIMUYMNBATH YHUCJIO

HEOOXOINMO
Hpel’[f{TCTBI/IC
4acTh
CcOOCTBEHHO
COKpAIlaTh
0O3HayYaTh
JIOTIOJTHUTENBHBIH JOTOBOP
Mpe/IoIaraTh
MIpOaBel]



Texte
La globalisation
3. Lisez et traduisez le texte.

Le terme «globalisation» est un anglicisme qui désigne le phénomene de la mondialisation. La mondialisation
ou la globalisation signifient d’une part I’intégration des productions et I’interconnexion des marchés de biens et de ser-
vices et des marchés financiers au plan mondial. D’autre part la définition de la stratégie des acteurs et des entreprises au
plan mondial.

Cette «intégration» croissante désigne le fait qu’un produit est aujourd’hui issu, beaucoup fréquemment qu’il y
a 20 ou 30 ans, de I’activité de nombreuses entreprises distinctes, elles-mémes bien souvent originaires de pays distincts.

Le phénomeéne de la globalisation est donc caractérisé par I’effacement progressif des frontiéres naturelles,
qu’elles soient productives ou financiéres. Les obstacles au commerce internationale se sont réduits, et il ne s’agit pas
seulement des droits de douane, mais aussi des colts de transport et surtout des facilités de communication (Internet, etc.).
Les conséquences de la mondialisation ne sont pas aussi radicals qu’on le suppose. La mondialisation est cependant un
phénomeéne nouveau en ce que les marchés ne sont plus limités. Le role de 1’entreprise-mere est seulement celui de la
conception, et du marketing, et du management. En ce que concerne les marchés de capitaux, les effets de la globalisation
sont majeurs: les échanges journaliers sur le Forex (marché des changes) ont été multipliés et représentent aujourd’hui
3500 milliards de dollars en moyenne.

4. Répondez aux questions.

. D’ou est venu le terme «globalisation»?

. Que signifie-t-il?

. Qu’est-ce que désigne I’intégration croissante?

. Par quoi est caractérisé le phénomene de la globalisation?

. Est-ce que la mondialisation est un phénomene nouveau?

. Quel role joue I’entreprise-mére?

. Les effets de la globalisation sur les marchés de capitaux sont-ils majeurs?

. Connaissez-vous que signifie le Forex?

. Traduisez les expressions suivantes.

Le phénoméne de la mondialisation, I’interconnexion des marchés, au plan mondial, I’intégration croissante, 1’effacement
progressif, les cotits de transport, les droits de la douane, les conséquences de la globalisation, le réle de 1’entreprise-
mere.

6. Complétez les phrases.

1. Le terme «globalisation» est un anglicisme qui désigne le phénomene de.......

2. Les obstacles au commerce........... se sont réduits.

3. Les conséquences de la mondialisation ne sont pas aussi.....

4. La mondialisation est cependant un phénoméne.........

5. Nike, le premier vendeur mondial de I’équipement sportif ne fabrique pas lui-méme......
6. Le r6le de I’entreprise-mére est seulement celui de la conception, du marketing,.......

du management, international, la mondialisation, radical, un produit, nouveau

7. Nommez les + et les — de la globalisation.

Faites le plan et racontez le contenu du texte.

G100 NO 01D WN —

Bonpocs! 1J1s1 ycTHO# Oeceabl ¢ npenogaBaresieM AJsl IPOMeKYTOUYHOT0 KOHTPOJIA
ycneBaeMocTH (3a4€T)

3AJJAHHME: otBeTuTh Ha BONpPOCH! Npenoaasares. JlaTh pa3BEPHYTHIN OTBET Ha KaXKIbIi BOIIpOC.
AHIIHICKHH A3BIK

. Why do you want this job?

. What are your strengths?

. What are your weaknesses?

. Why do you want to work for us?

. Why did you leave your last job?

. What has been your greatest achievement?

. Where do you see yourself in 5 years?

. What makes you good at your job?

. What is your favorite part about being a manager? Why that? What is your least favorite part about being a manager?
How do you handle that?

10. What do you want to do next in your career? Are you happy in this role? What could make it better for you?
Hemenxkuii s3bik

1. Warum mdchten Sie bei uns arbeiten?

2. Nennen Sie Ihre starken Seiten

3. Nennen Sie Ihre schwachen Seiten

OCoO~NO O~ WNPEF



4. Was gibt lhnen die grosste Befriedigung bei der Arbeit?

5. Uber welche Arbeitserfahrung verfiigen Sie?

6. Was flr eine Arbeit passt am Besten zu lhnen?

7. Ziehen Sie es vor alleine zu arbeiten oder im Team?

8. Wo sehen Sie sie sich in Ihrer Karriere in 5 Jahren?

9. Welche Berufsausbildung haben Sie?

10. Nennen Sie (uns) Ihre grossten Erfolge als Fachmann/ Experte!
DpaHny3cKuil A3bIK

1. Qu’est-ce que c’est la stratégie de 1’entreprise?

2. A quoi consiste la stratégie?

3. Comment peut-on envisager la stratégie?

4. Quels sont les buts du management?

5. Sur quoi statue la Direction de la Stratégie?

6. Donnez la définition de la gouvernance.

7. Quel rdle joue un systéme d’information sur une entreprise?
8. Qui a une responsabilité pour ses décisions?

9. Comment pouvez-vous définir la planification?

10. Est-ce que I’organisation est importante pour une entreprise?



IIpunoxenue 2

MCTOZII/I‘IGCKI/IC YKa3aHud 4jid o6yqa}onmxca 10 OCBOCHHIO JUCHUITIINHBI

YpoBHH BiIaeHUs] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM 10 o0meeBponeiickoii mkane C EFR

JlaHHas mporpaMma II0 HHOCTPaHHOMY S3BIKY SIBIISICTCS MHOTOYPOBHEBOW M 00€CIIeUMBaeT BO3ZMOXKHOCTD Peaslu3allin
00y4eHHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM B ABYX BapHaHTaX:
1. OcHOBHOI ypOBeHb — B Iuamna3oHe ypoBHei: Al — A 2+;

2. TloBwImeHHBI YPOBEHB — B JHana3oHe ypoBHei: A2+ - Bl+ (o oOrmieeBponeiickoii mkane ypoBHEH BIaIeHUsA
WHOCTPAHHBIMH SI3bIKaMH)

OGimeeBporneiickast mkana yp oBHEH BiageHns nHocTpanHbiMH si3bikamu CEFR (Common European Framework
of Reference) ycraHaBnmBaeT enuHbIE CTaHIAPTHI, KOTOPHIC IPUMEHSIOTCS UL OMPENCICHNS A3bIKOBOH KOMIICTCHIIUH
BO BCEM MHpE. JTa CHCTEMa CIY>KUT AJS B3aUMHOTO NPHU3HAHMSA KBaTM(UKAIWH, TONYyYCHHBIX B PAa3HBIX CHCTEMax
00pa3zoBaHus, U CIIOCOOCTBYET TPYIOBOH M aKaIeMHUUECKON MHUrpamuu. {1 Toro, 4To0b! OIleHKa KOMIIETEHIINK MOTJIa
OPUMEHSATHCS IS JTF000T0 A3bIKa, HE IPHUBA3BIBAsCH K KOHKPETHBIM peanusiM, Acconmanuein ALTE— The Association
of Language Testers of Europe — Obuia paspaborana dopmyna «can do» — HaOOp HAaBBIKOB W YMCHHIA,
COOTBETCTBYIOIINX KOKIOMY YPOBHIO — OT Al (HauanpHOTr0) 10 C2. DTH YMEHUS 1 HABBIKY MOIPA3/ENIAI0TCS Ha 001ue,
COLMAJIBHO-TYPUCTHYECKHUE, YUeOHbIC 1 pabouue.

YpoBenn OO0mue HABBIKH Counasro- Y4eOHbIe HABBIKH Paboune HaBbIKH
TypUCTHYeCKHe
no CEFR U yMeHHUs H yMeHHUs H yMeHHUs
HABBIKM H YMEHUS
Al ITonumaer 6a3oBbIe Mosxer oTBEUaTh [lonnmaeT HHCTPYKLIUU Mozxer npuHUMAaTh
HauaibHbIi UHCTPYKLIUH, QHKETHI, | Ha IPOCTHIE IpernogaBaTenst U TiepeaBaTh MpOCThIC
YPOBEHb (hopMmBI, IPOCTYIO (akTHyeckue 10 TIOBO/LY BPEMEHHU coo01eHus (Harpumep,
(Break- (akTHyecKyro BOTPOCHI U IOHUMATh | M MECTa 3aHATHH, BCTpeYa — IMATHHUIA
nHpopManro. MoXeT | MpOCThIe OTBETHI. JIOMAIITHETO 3a/1aHMs. 10.00). ITorumaet
through) IPUHATH y4acTHe ITonnmaer ITonmmaet npocThie OTYETHI MJIH OMTUCAHMSA
B Oecene OOBSBICHUS U IPYTYI0 | OOBSIBICHUS MIPOIYKTOB B 3HAKOMOH
Ha 3HAaKOMYIO TEMY. nHpopmanuio, W MHCTpYKIMH. Moxer chepe,
MoxeT 3aroaHATh (manpumep, MIepETINCHIBATh copMyIHpOBaHHBIC
AHKETHI. B a3pOIOPTY HEOOX0ANMYIO TIPOCTBIM SI3BIKOM
U MarasuHax), nHPOPMALIUIO U coJeprKallue
COJIEpXKaHNE MEHIO, (haKTHUECKOTO HpeacKa3yeMyo
aHHOTALUH XapakTepa (agpeca, unpopmaiuro. Moxer
(mammpumep, 9Hcia, AaThl) C JOCKU Hanucarb KoJulere
K JIEKapCTBEHHBIM WM U3 TeKCTa MPOCTOif 3ampoc,
CpeacTBaM). OOBSIBIICHUS. Hanpumep, «5 xouy
B cocrosinun HalTH 3aKa3aTb
JIOPOTY TIO TIPOCTHIM 20 sk3eMIIISIPOB TOBapa
o0BsicHeHUSIM. MOXeT X»
HaImcarh MpocTyIo
3aMKCKy, HaIpumep,
¢ 6J1aroJapHOCTHIO.
A2 MoxeT BBICKa3bIBaTh MoxeT roBopHuTh ITonnmaet npocto MoxeT BbICKa3aTh
TepBHiit MPOCTbIE MHEHUS WX 0 CBOHX c(OpMyITHPOBaHHBIE npocTsle paboune
YpPOBEHb TpeboBaHus HPEANOYTEHUSIX, MHEHHUs (HarpuMep, TpeboBaHus (Harpumep,
(Elementary- B 3HAKOMOM UCTIONB3Ys «sI COTJIACEH»). § «] xouy 3aka3atb
Pre-Interme- | KOHTEKCTe. [TornMaeT | HeCIOXKHBIE ITornmaet oGmnit CTOJIBKO-TO €IMHHI
diate) (hakTHIECKyTO KOHCTPYKIIHH. CMBICT y4eOHOTO TeKCTa | ToBapa X»). [loHumaet
HHPOPMALIHIO ITornmaer npoctyro WIH CTAaThH, YUTAS OOJBIIMHCTBO OTYETOB H
(mammpumep, (hakTHIeCKyIo WX B MEIJICHHOM TeMIIe. | MHCTPYKIMH B paMKax
Ha 3HaKax, 3TUKETKax nHGOPMALIHIO MosxeT HanucaThb cBoOel paboueit
U T.JL.), & TaKKe (HanpuMep, STUKETKH, | KOPOTKYIO UCTOPHIO WJIM | KOMIIETEHIINH IIPU
npocThie yueOHbIe MEHIO, JOPOXKHBIE ONKCaHNe, HaIIPUMED YCIIOBHH, YTO Y HETO €CTh
TEKCTHI Ha 3HAKOMYIO 3HaKku). Moxer «Kak s mpoBen HA 3TO JOCTaTOYHO
TeMy. Moxer 3aIOJHSATh AHKETHI KaHHKYJIBI/OTITYCK>. BpeMeHU. MoxkeT
3aMOJHATH (OPMBI, 1 OJIaHKH. HamKcaTh KOPOTKYIO




CouuajabHo-

YpoBenn Oo0mue HABBIKU Y4eOHble HABBIKH Pa6ouue HaBbIKH
TYpUCTHYECKHe
no CEFR U YMEHHUS U YMeHHUS H YMeHHUS
HABBIKH H YMEHHA
AHKETBHI, TUCATh MOHATHYIO 3aIIHCKY
HECJIOXKHBIE MUChMa KOJIJIETe UM MapTHEpY.
Y OTKPBITKH.
B1 MoskeT BbICKa3bIBaTh MoxeT BbICKa3bIBaTh ITonumaer yka3aHus BO Moxet
Bropoit MHEHHE 110 TOBOY MHEHHE 110 TTOBOY BpeMs 3aHATHH Win MIPOKOHCYJIBTUPOBAThH
YPOBEHB a0CTpPaKTHBIX a0CTpPaKTHBIX JIOMAIIIHUE 3alaHusl CO KJIMEHTa B U3BECTHOU
(Intermediate | BOIpocoB BOIIPOCOB CJIOB NPENoAaBaTes npodeccroHaNbHOM

)

U OOIIEKYIbTYPHBIX
TEM, UCTIONB3YS
OTpaHWYCHHBIA HAOOP
CPEeICTB, TaBaTh
COBETHI IO TTOBOAY
M3BECTHBIX BOIIPOCOB.
TlonumaeT Ha ciyx
HHCTPYKIUU

U OOBSBIICHUS.
[Tonnmaet GBITOBYIO
uHpopmanuio, CTaTbh,
a TaKkke B 00IIuX
yepTax HOHUMAET
CMBICIT HeTHITUIHOM
nHpOPMaIIH

Ha 3HAKOMYIO TEMY.
MoskeT mucathb mIcEMa
U JIeNaTh 3aIiCH

U 3aMETKH

Ha 3HAKOMBIC TEMBI.

1 OOIIEKYIbTYPHBIX
TEM, UCTIONB3YS
OTpaHUYCHHBIH HAOOP
CPEICTB, IOHUMAS
P 3TOM MHEHHE
naptHepa. [lonnmaet
(axTrueckyro
nndopmanuio

B Ira3C€THBIX CTAaTbhAX,
CTaHJApTHBLIC MUCbMa
(mammpumep,

U3 TOCTUHUIIBI) WIH
MICHbMa, COZIepIKaIIre
JMYHOE MHEHUE.
Mosxer nucatb
MICEMa

Ha OTPaHUICHHBIN
Ha0Op TeM, MMEIOIITHX
OTHOIIICHUEC

K BbBICKA3bIBAHUIO
MHCHUA UIIN
OIIMCAHUIO JIMYHOI'O
OIlbITA.

i Jiekropa. [Tonnmaer
OOJBITMHCTBO
WHCTPYKUIUN U
COOOIIeHNH, HATIpUMED,
KOMIIBIOTEPHEIC
OMONMMOTEYHBIC KaTaIOTH
(c HE3HAUUTETBHON
MIOCTOPOHHEN
MOMOIIBI0). MoxeT
3ammucaTh HEKOTOPYIO
nHpopmanuio Bo BpeMs
JICKIMH, CCITH JICKIIHS
MIPOXOJHUT O] TUKTOBKY.

cdepe 1o TOBOLY
HECJIOKHBIX BOTIPOCOB.
ITonumaeT o0t
CMBICJI HECTaHIAPTHOM
KOPPECTIOHICHITHN

U TEOPETHUECKUX CTaTeH
B U3BECTHOU
npodeCCUOHATBHOM
chepe. Moxet
JIOCTaTOYHO aJeKBATHO
BECTH MIPOTOKOJI BCTPEUH
WA CEMUHApa, T7e
o0cyxKmaeTcst 3SHaKoMast
TeMa.

B2

Tperuit
YPOBEHB
(Upper-Inter-
mediate)

MoskeT yuacTBOBaTh
B Oecele Ha LIEJIBIN
psn reM. Moxer
HaXOJUTh B TEKCTE
HEOOXOTUMYIO
HHPOPMALHIO,
[IOHUMATh JIETAIbHEIE
HHCTPYKIIUU U COBETHI.
Mosxer nenatb
KOHCIIEKTEI, a TAKXKE
MKCAaTh MUCbMa

Ha HECTaHIapTHHIC
TEMBL.

Moxer
MOJIICPKUBATh
Oecerny

Ha JIOCTaTOYHO
MIUPOKHUN HabOp TeM
po¢eCCHOHATHHOTO
WA JIMIHOTO
XapakTepa, a TaKkKe
HoBocTel B CMIU.
[Tonnmaer neTanbHyO
nHpOPMALHIO,
Hampumep,
KyJIMHapHBIE
TEPMHUHBI B pELETTE,
MEHIO pecTOpaHa Uix
ab0peBuaIH

B peKjiame
TOCTHHHUIBL. MoXeT
HaN#caTh MHACHMO,
Hampumep,

B TOCTHHUILY

C 3aIpocoM

0 HAIMYHHX TeX WIN
WHBIX YCIOBUM WU
BO3MOKHOCTEH
(manpumep,

MoOXeT 9eTKO BBICTYITUTh
Ha M3BECTHYIO TEMY,
OTBETHUTBH I10CJIE
MIpe3eHTAINN

Ha TIpeICKa3yeMble HTH
(aKTHYECKIE BOTPOCHI.
MoxeT OBICTPO TOHSTH
OCHOBHO# CMBICJI TEKCTa
WY HAUTH B HEM
HE0OXO0TUMYIO
nHpopManuo. Moxer
BCCTHU KOHCIICKTBI IJIs1
IaJbHEHNIIEro
HCIIOJIE30BaHUS ITPH
HAIlMCaHUU COYHMHEHUS
HJIH IIOJITOTOBKE

K DK3aMEHY.

Moxer nosyyaTth

1 TIepenaBaTh
CTaH/apTHBIE paboune
cooOmenus. [Tonnmaer
OOJBIIYIO YaCTh
KOPPECTIOH/ICHIIUH,
OT4eTHI U (PaKTUIECKYIO
uH(bOpMaIHIO

0 IPOJYKTE, C KOTOPOH
CTAJIKUBAETCA B XOJIe
pabotel. Moxer
aJIeKBaTHO PearupoBaTh
Ha CTaHIApTHBIC 3aKa3bl
TOBapOB MJIN YCIIYT.




CouuajabHo-

YpoBenn Oo0mue HABBIKU Y4eOHble HABBIKH Pa6ouue HaBbIKH
TypHCTHYECKHE
no CEFR U YMEHHUS U YMeHHUS H YMeHHUS
HABBIKM M YMEHUS
CHeLUaNbHON JHETHI).
C1 Moxert 3¢ deKTHBHO Moxer [Tonnmaer abctpaktheie | Moxet addexkTHBHO
YeTBepTHIit y4acTBOBATh MOZJIEP)KUBATh apryMeHTHI (Harpumep, y4acTBOBATh B pPaO0OUNX
YPOBEHb B pabouux BcTpedax JUTUTENBHYIO TUTIOCHI MJTM MHHYCBI TIDH | BCTpEYax U CEMHHapax
(Advanced) U CeMMHapax HedopMabHYO NPUHSTUH PEIICHHS). B ONPE/ICNICHHOM cdepe,
B OTIpE/ICJICHHOMN Geceny, obcyxnas MoxeT A0CTaTOuHO NPUBOAS apTyYMEHTHI
cdepe. Moxer a0CTpaKTHBIC TEMBI, 0eryo unTaTh, B 3alUTy CBOEH TOYKH
MOJJIEP)KUBATh Oecely | KyJIbTYpHBIE BOIIPOCHI, | CHPABISSCH C 3peHHs 10 BOMIPOCY.
Ha JIOJDKHOM yYpOBHE, aJIeKBaTHO U Oerio TpeOOBaHUSIMHU Mosxet BecTH
a/IeKBaTHO UCTIONB3Ysl | HCIIOIB3YS PAX yaeOHoro Kypca. MoXXeT | HeCTaHAAPTHYIO
psiz abCTPaKTHBIX SI3BIKOBBIX MIHCATh MOHATHBIC JUTA PO eCCHOHANBHYIO
KOHCTPYKUIUH. MOXKET | KOHCTPYKIHUH. YUATATENSI COUMHEHUS KOPPECIIOHACHITUIO.
JOCTaTOYHO OEro ITornMaeT MHEHHA Ha 33J]aHHYIO0 TeMY, Moxer pemats
YHUTaTh, CIIPABJISACH Y apTyMEHTHI, Pa3BUBAIOLINE Ty WX OOJIBIINHCTBO
¢ TpeOOBaHUAMHU HEO/IHO3HAYHO MHYIO HIEIO. CTaH/aPTHBIX
y4eOHOTO0 Kypca, chopMyIHPOBaHHbBIC Y HECTaHJapTHHIX
HaXOJUTh B CEphe3HOH mpecce. pabo4mx BOIpPOCOB,
HEOOXO0IUMYIO MoxeT nucath pearupys Ha 3aIpOChI
uHdopmanuio MUCchMa KOJIJIET, TapHEPOB,
B CpEJICTBAaX MAacCOBOHM | Ha OONBIIMHCTBO TEM, MOCTaBUIMKOB WJIH
nHbopManuH WCTIBITBIBAs KITEHTOB.
Y IOHUMATh CJIO’KHOCTH TOJIBKO
HECTaHIAPTHYIO B TIOHIMaHNHU
KOPPECTIOHCHIIHIO. CIJIOKHBIX
Moxer BecTH JIEKCHYIECKUX
npodeccrnoHaNbHYIO KOHCTPYKIIHH.
KOPPECTIOH/ICHIIHIO,
MPOTOKOJIBI COOpaHUiA
U BCTpEY, a TaKxKe
MHMCaTh COYMHEHUS
Ha 3aJIJaHHYIO TeMY,
pa3BUBAIOIINE Ty UIIH
MHYIO HAEIO.
C2 MoskeT BbICKa3bIBaTh MosxeT 00CcykaaTh ITonnmaer romop, Moxet
TIsTolit MHEHHE ¥ BECTH CJIOKHBIE WU KyJIbTypHBIE JITIO3HN KOHCYJIbTHPOBATh
YPOBEHb oOIIIeHHe Ha CIIOKHBIC | JIeNHUKaTHBIE u cieHr. Moxet TI0 TIOBOJTY CIIOXKHBIX
(Proficien- TEMBI, IOHUMAasl CJICHT | BOIIPOCHI, 3¢ deKTHBHO U OBICTPO HEOJIHO3HAYHbIX WU
cy) Y KYJIbTYpHBIE HE UCIIBITHIBAS MOJy4aTh HH(GOPMAIMIO | JEIUKATHBIX BOIIPOCOB,
anmmo3uu. Moxer Hey/100CTBa. 13 Pa3HOOOPA3HBIX Hanpumep,
aJIeKBaTHO Ilonumaer HACTOYHUKOB. MOXeT (buHAHCOBOTO MIH
U YBEPEHHO IOPUIUYECKHE MIOJTHO ¥l TOYHO IOPHINIECKOTO
pearupoBartb n uHAHCOBBIE KOHCIIEKTHPOBATh Xapakrepa B IIpesienax
Ha KPUTHYECKHE TOHKOCTH U JIpyTHe JIEKIIUH NI CEMHHAPBI. CBOECH
3aMevyaHus TEXHUYECKHE TIpodecCHOHANBHOMN
Y BOTIPOCHI, B TOM MOMEHTBI, HallpHMep, KOMIICTEHIIHH.

YHCcIe, BpaxaeOHbIC.
IlorumaeTt
JIOKYMEHTHI,
KOPPECIIOH/ICHIIHIO
U OTYETHI, BKJIFOYAst
CMBICITOBBIE HIOAHCHI
B CJIOXKHBIX TEKCTaX.
MoskeT mucaTh MUCbMa
Ha JII0ObIE TEMBI,
BECTH I'PaMOTHEIE
MPOTOKOIIBI BCTPEY

TIPY TIOUCKE JKUITBS.
MoxeT nucaThb
MKChMa Ha JIFO0bIE
TCMBI, FpaMOTHO

U pa3Ho0Opa3HO
BBIpa)Kasi CBOU
MBICIIH.

ITonumaet oTueTsl

¥ CTaTBhH B X0/1€ PabOTHI,
B TOM YHCIIE
HaIMCaHHbIE CII0KHBIM
S3BIKOM 1 BKJTFOUYAIOIINE
TEXHUYECKHE HIOAHCHI.
Moxer BecTu
TPaMOTHBIN POTOKOI
BCTPEYH WM CEMHHApA,
MIpUHUMAsI IPU ITOM

B HEM y4acTHe.




YpoBenn
mo CEFR

OO01ue HABBIKH
W yMeHHUsl

CouuajabHo-
TYPUCTHYECKHE
HABBIKM H YMEHUS

YyeOHbIE HABBIKH
U YMEHUs

Padoune HABBIKH
H YMeHHUs

U CEMHHApPOB.
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