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[image: image1.png]


                                                                          
                                                                                    Утверждаю   

                                                                                  Ректор, профессор 

__________________  Н.Д. Цхадая
Комплексный план мероприятий  государственного образовательного учреждения

высшего профессионального образования

“Ухтинский  государственный технический университет”

 по обеспечению перехода на уровневую подготовку кадров

	№

п/п
	Наименование  мероприятия 
	Срок  исполнения 
	Ответственные исполнители

	1. Изучение и внедрение опыта ведущих российских и зарубежных университетов  в совершенствовании структуры, содержания и организации учебной деятельности при уровневой подготовке



	1.1.
	Организация стажировок административного и академического персонала для изучения практики двухуровневой подготовки  в Российских и зарубежных вузах, концептуальных и организационных основ Болонского процесса.
	Январь-апрель

2010 г.
	Первый проректор

	1.2.
	Проведение обучающих семинаров по проектированию образовательных программ  бакалавриата,  магистратуры и специалитета на основе компетентностного подхода и кредитных единиц
	Январь-апрель

2010 г.
	Начальник УМУ

	2. Проектирование основных образовательных программ (ООП) в соответствии с ФГОС третьего поколения 
на основе компетентностного   подхода

	2.1.
	РАЗРАБОТКА ОБЩИХ ПОЛОЖЕНИЙ
1. Нормативные документы для разработки ООП (бакалавриата/магистратуры) по направлениям подготовки

2. Общая  характеристика  университетских   основных   образовательных   программ высшего профессионального образования (бакалавриат/ магистратура и специалитет)
2.1. Социальная роль, цели и задачи ООП 

2.2. Срок  освоения  ООП ВПО  (бакалавриат/магистратура, специалитет  по направлению подготовки) 
2.3. Трудоемкость  ООП ВПО  (бакалавриат/магистратура, специалитет  по  направлению подготовки)

2.4. Требования к абитуриенту

	II квартал
2010 г.
	Первый проректор,

УМУ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами

	2.2.
	РАЗРАБОТКА ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК​НИКА 

(БАКАЛАВРИАТ/МАГИСТРАТУРА) ПО

НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ
1. Область профессиональной деятельности выпускника.
2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.
3. Виды профессиональной деятельности выпускника.
4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.

	II квартал

2010 г.
	Первый проректор,

УМУ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами

	2.3.
	РАЗРАБОТКА КОМПЕТЕНЦИИ  ВЫПУСКНИКА  ВУЗА  КАК  СОВОКУПНЫЙ  ОЖИДАЕМЫЙ
РЕЗУЛЬТАТ ЗАВЕРШЕНИЯ ОСВОЕНИЯ ООП ВПО
 Приложение 1
	II квартал

2010 г.
	Первый проректор,

УМУ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами


	2.4.
	РАЗРАБОТКА  ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  СОДЕРЖАНИЕ  И  ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВПО

1. Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и сквозно​го характера, обеспечивающие целостность компетентностно-ориентиро​ванной ООП ВПО
1.1. Состав, основное содержание и структурно-логические связи содержания учебных курсов, предметов, дисциплин, практик, НИР, входящих в ООП ВПО.  
Приложение 3
	II квартал

2010 г.
	Первый проректор,

УМУ,

ЦМК,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами,
УМС

	
	1.2. Компетентностно-ориентированный учебный план по каждому профилю.
1.2.1. Составление перечня основных потребителей выпускников УГТУ, с которыми будут согласованы проекты РУП, программы дисциплин и требования, предъявляемые к компетенциям выпускников университета. 

1.2.2. Проведение мониторинга требований основных потребителей выпускников университета с точки зрения приобретения выпускниками необходимых компетенций.
1.2.3. Сопоставление требований основных потребителей выпускников университета с требованиями ФГОС-3.
Приложение 4

1.3.  Календарный учебный график. 
Приложение 5
	Май 

2010 г.
	

	
	1.4. Сквозная программа промежуточных (поэтапных/по курсам обучения) комплексных испытаний (аттестаций) студентов на соответствие подготовки поэтапным ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной ООП ВПО. Приложение 6
1.5. Программа итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной аттестации) выпускников. 
Приложение 7
1.6. Сквозная программа наддисциплинарного учебного курса «Содержание и организация учебной деятельности студентов при освоении компетентностно-ориентированной ООП ВПО в соответствии с требованиями ФГОС ВПО». 
Приложение 8
	Октябрь 
 2010 г.
	

	
	2. Дисциплинарно-модульные    программные  документы    компетентностно-ориентированной ООП ВПО:
2.1. Рабочие программы учебных курсов, дисциплин. Учебно-методические  комплексы дисциплин (УМКД).

Приложение 9
2.2. Программы учебных и производственных практик.
Приложения 10,11
2.3. Программа научно-исследовательской работы.
	Ноябрь 
 2010 г.
	Первый проректор,

УМУ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. кафедрами,
УМС

	
	3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ВПО  (БАКАЛАВРИАТА / МАГИСТРАТУРЫ И СПЕЦИАЛИТЕТА) ПО НАПРАВЛЕНИЯМ


	3.1.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного про​цесса при реализации ООП ВПО
· анализ учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса по конкретной ООП ВПО;
· подготовка и приобретение комплекса основных учебников, учебно-методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным курсам, предметам, дисциплинам, практикам, НИР и др., включенным в учебный план ООП ВПО;
· подготовка комплекса методических рекомендаций и информационных ресурсов по организации образова​тельного процесса и преподавательской деятельности для профессорско-преподавательского состава (ППС), ответственного за реализацию конкретной ООП ВПО.
· подготовка характеристики условий библиотечно-информационного обслуживания в вузе студентов и пре​подавателей при реализации конкретной ООП ВПО;
подготовка характеристики условий информационно-компьютерной поддержки деятельности основных участников и организаторов образовательного процесса по конкретной ООП ВПО (студентов, ППС, руководителей подразделений).
	Ноябрь

 2010 г.
	Первый проректор,

проректор по ЭВ,

директор НТБ, 
ответственный за ИТ,
 зав. кафедрами

	3.2.
	Развитие  информационных, аналитических и методических ресурсов, web-сайта по уровневой системе для подразделений университета. 
Разработка нового и модернизация действующего программного обеспечения подсистем АСУ-ВУЗ для реализации:
· учебного процесса;
·  дистанционного обучения;
·  и.т.д.
	II квартал
2011 г.
	Первый проректор, 
УМУ,

ответственный за  ИТ

	3.3.
	Обеспечение учебного процесса всеми необходимыми методическими материалами в печатных и электронных формах.
	Июнь 

 2011 г.
	Начальник РИО,

начальник УМУ

	3.4.
	Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО.
Подготовка документов, отражающих следующие сведения о персональном кадровом обеспечении ООП ВПО:
· анализ профессорско-преподавательского состава вуза, обеспечивающего реализацию конкретной ООП ВПО;
· характеристика состава научных и иных творческих работников вуза, привлекаемого к реализации ООП ВПО;
· характеристика состава ведущих отечественных ученых и специалистов из сферы производства и науки, деяте​лей науки и искусства, участвующего в реализации конкретной ООП ВПО в вузе;
· характеристика состава зарубежных ученых и специалистов, деятелей культуры и искусства, приглашаемого для реализации ООП ВПО в вузе;
· анализ штатного состава учебно-вспомогательного персонала вуза, содействующего реализации кон​кретной ООП ВПО.

	Октябрь 
 2010 г.
	Первый проректор,

УМУ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. кафедрами

	3.5.
	Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса в вузе в соответствии с ООП ВПО
Подготовка документов, дающих  характеристику условий:
· для проведения аудиторных занятий (лекций. практических и лабораторных работ, консультаций и т.п.);
· для самостоятельной учебной работы студентов;
· для проведения учебных и производственных практик;
· для научно-исследовательской работы студентов;
· для преподавательской деятельности ППС, привлекаемого к реализации ООП ВПО;
·     для ведения воспитательной работы со студентами и др.
	Ноябрь
 2010 г.
	УМУ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. кафедрами

	3.6.
	Организация переоснащения университета учебно-лабораторным оборудованием, современными программными продуктами в соответствии с требованиями ФГОС ВПО (по заявкам от кафедр)
	  С  2010 г.
	Первый проректор,

первый проректор по АХР,

проректор по ЭВ, 

ответственный по ИТ,

зав. кафедрами

	4. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ    РАЗВИТИЕ    ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ    КОМПЕТЕНЦИЙ
СТУДЕНТОВ


	4.1.
	Представление/разработка документов, регламентирующих воспитательную  деятельность;  сведения о  наличии студенческих общественных организаций; информация относительно организации и проведения внеучебной общекультурной работы; данные о психолого-консультационной и   специальной профилактической работе; описание социально-бытовых условий и др.

	Ноябрь 
 2010 г.
	Проректор по УВР и СВ, директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. кафедрами

	5. Разработка новой и адаптация имеющейся нормативно-правовой базы по вопросам организации учебного процесса 

в связи с введением уровневой подготовки; оптимизация организационных и 
 финансово-экономических основ  деятельности университета


	5.1.
	Проработка нормативной и законодательной базы об уточнении порядка и возможности обучения в магистратуре  выпускников специалитета в 2010-2011 году.
	Февраль-апрель
2010 г.
	Первый проректор,

начальник УМУ,

главный юрист,

начальник ОМ

	5.2.
	Разработка Положения о системе уровневого высшего образования в УГТУ
	Январь 
 2011 г.
	Первый проректор,

главный юрист,

начальник УМУ,

начальник УО,
директор ЦМК

	
	Разработка и внесение изменений по мере поступления законодательной базы в:

- Положения системы управления качеством учебного процесса (сборник нормативных документов);

- Положения о структурных подразделениях;
- Должностных инструкций;

- и т.д. 


	Январь – март

2011 г.
	Первый проректор, 
проректор по учебной работе (по филиалам), 

главный юрист,

начальник УМУ, 

начальник УО,
директор ЦМК

	5.3.
	Проведение внутреннего аудита открытых магистерских программ и направлений бакалавриата 
	Май 
2010 г.
	Начальник УМУ, 

начальник  ОМ,

зав. выпускающими кафедрами

	5.4.
	Совершенствование структуры управления уровневой подготовкой в университете, в институтах (на факультетах)
	Май – июнь
 2010 г.
	Ректор,
первый проректор

	6. Расширение спектра предлагаемых образовательных услуг, в особенности по новым приоритетным направлениям подготовки бакалавров, магистров и специалистов; привлечение работодателей и заказчиков для разработки основных образовательных программ



	6.1.
	Корректировка действующих рабочих учебных планов, учебных программ дисциплин бакалавров и магистров с учетом положений Болонской декларации:

· включение в региональный компонент учебных планов дисциплин, способствующих формированию практических умений и навыков, удовлетворяющих потребностям региона;

· включение в учебные планы специальных курсов, факультативов, направленных на усиление языковой подготовки;

· увеличение доли самостоятельной работы студентов.


	Апрель – май
2010 г.
	Первый проректор,

проректор по учебной работе,

начальник УМУ, 

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами

	6.2.
	Разработка образовательных программ  магистратуры с учетом требований предприятий-работодателей 


	По мере заказов
	Проректор по учебной работе,

начальник ОМ,

директоры институтов, 

деканы факультетов,
зав. выпускающими кафедрами

	6.3.
	Подготовка документации об организации учебной деятельности по вновь открываемым направлениям подготовки. Лицензирование новых, приоритетных направлений подготовки бакалавров и магистров
	Ноябрь- декабрь

2010 г.
	Первый проректор, 
директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами,

 начальник УМУ



	6.4.
	Открытие магистерских программ, предусмотренных инновационной программой  УГТУ 
	Ноябрь-декабрь
2010 г.
	Первый проректор, 
начальник УМУ,

начальник ОМ,

директоры институтов,

деканы факультетов,

зав. выпускающими кафедрами 

	7. Введение системы зачетных единиц как инструмента академической мобильности в учебный процесс бакалавриата, магистратуры и специалитета; переход на балльно-рейтинговую систему организации учебного процесса



	7.1.
	Анализ опыта, накопленного высшими учебными заведениями, перешедшими на систему кредитов (зачетных единиц). Разработка методических указаний для расчета и учета нагрузки ППС на основе системы зачетных единиц.
	с 2010 г.
	Первый проректор, директоры институтов, деканы факультетов,

 начальник УМУ, 
начальник УО,
директор ЦМК

	7.2.
	Организация внутрикорпоративного обучения использования системы зачетных единиц 
	Сентябрь

2010 г.
	Первый проректор,
начальник УМУ,
директор ЦМК


	7.3.
	Подготовка и распространение информационных и методических материалов и инструкций по использованию зачетных единиц в учебном процессе на уровне филиалов, отдельных кафедр и факультетов
	Сентябрь

2010 г.
	Начальник УМУ,
директор ЦМК

	7.4.
	Использование зачетных единиц в образовательном процессе при переходе на уровневую систему

	Сентябрь

2011 г.
	Первый проректор, директоры институтов, деканы факультетов, 
начальник УМУ, начальник УО

	7.5.
	Подготовка к переходу на систему зачетных единиц в полном объеме  в УГТУ (учебные планы по направлениям подготовки, служащие для определения трудоемкости учебной работы студентов на весь период обучения; индивидуальные учебные планы студентов, определяющие их образовательную программу на семестр или учебный год; рабочие учебные планы, служащие для организации учебного процесса в течение учебного года (в том числе, расчета трудоемкости учебной работы преподавателей))
	Апрель

2011 г.
	Первый проректор, директоры институтов, деканы факультетов,
начальник УМУ,
 начальник УО,
начальник ОМ



	7.6.
	Внедрение балльно-рейтинговой системы для оценки усвоения студентами учебных дисциплин по всем направлениям подготовки в университете и филиалах 
	Сентябрь
2011 г.
	Первый проректор, директоры институтов, деканы факультетов,

начальник ОМ,

директор ЦМК

	7.7.
	Проведение внутреннего аудита внедрения балльно-рейтинговой системы для оценки усвоения студентами учебных дисциплин
	Февраль

2012 г.
	Первый проректор,
 директоры институтов, 

деканы факультетов,
начальник ОМ,

директор ЦМК

	8. Внедрение европейских стандартов качества образования



	8.1.
	Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
· матрица соответствия компетенций, составных частей ООП 
· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ООП и оценочных средств (заданий для контрольных работ, вопросов для коллоквиумов, тематики докладов, эссе, рефе​ратов и т.п.);

· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ООП (в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов и т.п.) и практикам;
· Таблицы соотнесения внутривузовских оценочных шкал (особенно в случае применения балльно-рейтинговых методик) с оценочной шкалой ECTS
	Май

2011 г.
	Первый проректор, 
директор ЦМК,

начальник МО



	8.2.
	Привлечение зарубежных экспертов к работе экспертных комиссий по оценке качества образования
	С 2011 г.
	Первый проректор, 
директор ЦМК, начальник МО

	8.3.
	Проведение мероприятий для участия в работе международных ассоциаций (сетей)
	С 2011 г.
	Первый проректор, 

начальник МО



	9. Организация академической мобильности студентов и преподавателей университета


	9.1.
	Создание нормативно-правовой и финансовой  поддержки осуществления академической мобильности студентов и преподавателей вузов
	С 2011 г.
	Первый проректор, 
проректор по ЭВ, 
начальник МО

	9.2.
	Организация участия в выполнении институциональных и индивидуальных грантов для обеспечения внутрироссийской и европейской мобильности российских студентов и преподавателей
	С 2011 г.
	Первый проректор, 
проректор по ЭВ, 
проректор по НР,

начальник МО

	10. Организация выдачи Европейского приложения к диплому


	10.1.
	Разработать методику подготовки и оформления Европейского приложения к диплому
	Ноябрь

 2010 г.


	Первый проректор, 

начальник УМУ,

начальник МО

	10.2.
	Разработать макет Европейского приложения к диплому
	Ноябрь

 2010 г.


	Первый проректор, 

начальник МО

	10.3.
	Организовать перевод  Европейского приложения к диплому
	Ноябрь

 2010 г.


	Первый проректор, 

начальник МО

	10.4.
	Обеспечить необходимое количество экземпляров  Европейского приложения к диплому
	Май

2011 г.
	Первый проректор, 

начальник МО

	10.5.
	Обобщить опыт подготовки и выдачи Европейского приложения к диплому
	Ноябрь

2011 г.
	Первый проректор, 

начальник МО

	11. Сертификация основных образовательных программ (ООП), разработанных 
в соответствии с ФГОС третьего поколения на основе компетентностного   подхода


	11.1.
	Приступить к сертификации программ подготовки бакалавров, магистров и специалитета. 
	с 2011 г.


	Первый проректор, 

начальник УМУ,

начальник МО,

 зав. выпускающими кафедрами


