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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 02 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО ПРОИЗВОДСТВА. 

 

1.1. Область применения программы 

 

 Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 35.02.03 Технология деревообработки (базовойподготовки) в части 

освоения основного вида деятельности (ВД):Участие в организации производственной 

деятельности в рамках структурного подразделения деревообрабатывающего 

производства и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК2.1Участвовать в планировании  работы структурного подразделения. 

ПК2.2Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК2.3 Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности структурного 

подразделения. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использованав дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 

деревообработки при наличии среднего (полного) общего образования.  

 

12948 Контролер деревообрабатывающего инструмента 

17710 Рамщик 

18161 Сборщик  изделий из древесины 

17442 Пропитчик шпона 

18783 Станочник деревообрабатывающих станков 

18800 Станочник- распиловщик 

 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- участия в планировании производства в рамках структурного подразделения; 

- участия в руководстве работой структурного подразделения; 

- участия в обеспечении взаимодействия смежных подразделений; 

- участия в анализе  результатов деятельности подразделения. 

- участия в организации экологически безопасной деятельности подразделения. 

уметь: 

- рационально организовывать рабочие места; 

- участвовать в расстановке кадров; 

- обеспечивать их предметами труда и средствами труда; 

- доводить до сведения персонала плановые задания по количеству и качеству выпускаемой 

продукции; 

- определять ответственность и полномочия персонала; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- давать оценку воздействия на окружающую среду негативных техногенных факторов; 

- сохранять среду обитания живой природы при осуществлении профессиональной 

деятельности; 

-   мотивировать работников на решение производственных задач;  
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-   управлять конфликтными ситуациями , стрессами и рисками; 

-   составлять документацию по управлению качеством продукции; 

-   производить расчеты основных технико-экономических показателей при производстве 

продукции; 

-   заполнять отчетную документацию и анализировать работу подразделения; 

-   применять нормы правового регулирования.  

 

знать: 

-особенности  менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического 

процессов; 

-  требования законодательства в экологических вопросах; 

-  принципы рационального природопользования; 

- проблемы сохранения биоразнообразия  и принципы организации экологически грамотного 

использования лесов; 

-  основы промышленной экологии; 

-  принципы делового общения в коллективе; 

-  методы контроля и нормативную документацию по управлению качеством продукции; 

-  понятия, цели, задачи, методы и приемы организации и порядка проведения экоаудита. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

1.3.1 для очного отделения 

всего –  288  часов, в том числе: 

          максимальной учебной нагрузки обучающегося –   216 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  144  часа; 

самостоятельной работы обучающегося  - 72  часов; 

 производственной практики –    72  часов. 

1.3.2 для заочного отделения 

всего –  216  часов, в том числе: 

          максимальной учебной нагрузки обучающегося –   216  часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  52  часов; 

самостоятельной работы обучающегося  - 164   часа; производственной практики 72  

часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 02 
УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

РАМКАХ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО 

ПРОИЗВОДСТВА.СОДЕРЖАНИЕ 

 
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом  деятельности (ВД) Участие в организации 

производственной деятельности в рамках структурного подразделения 

деревообрабатывающего производства , в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Участвовать в планировании  работы структурного 

подразделения. 

ПК 2.2 Участвовать в руководстве работой   структурного подразделения. 

ПК 2.3 Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности  

структурного подразделения. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  ПМ02 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО 

ПРОИЗВОДСТВА. 

3.1.1. Тематический план профессионального модуля для очного отделения 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля
*
 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности),** 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1,2  Раздел 1. Участие  в 

планировании поставленных задач  

структурного подразделения. 

45 20 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

15    

Раздел 2.Участие в руководстве  

работой   структурного 

подразделения. 

 

 

30 14  6 10   

ПК 2,3  Раздел 1. Анализ процесса и 

результатов деятельности 

структурного  подразделения. 

76 36 20 20 

 

  

Раздел 2. Корректировка 

деятельности структурного 

подразделения 

65 12 26 27   

 Производственная практика, (по 

профилю специальности),часов  
72  72 

Всего 288 82 62 - 72   72 
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3.1.2. Тематический план профессионального модуля для заочного отделения 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля
*
 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности),** 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1,2  Раздел 1.Участие  в планировании 

поставленных задач  структурного 

подразделения. 

30 4 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
20 

26    

Раздел 2. Участие в руководстве  

работой   структурного 

подразделения. 

 

 

 

30   4 2       26   

ПК 2,3  Раздел 3. Анализ процесса и 

результатов деятельности 

структурного  подразделения. 

98 20 4 78 

 

  

Раздел 4 Корректировка 

деятельности структурного 

подразделения 

103 24 2 79   

 Производственная практика, (по 

профилю специальности),часов  

72  72 

Всего 288 52 8 20 209   72 
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3.2.1Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ. 03) для очного отделения 
Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ02.   Участие  в 

организации  

производственной 

деятельности в  структурного 

подразделения 

деревообрабатывающего 

производства. 

 288 

 
 

МДК 02.01  Управление 

структурным 

подразделением 

 75/50/34/16 

Раздел 1 ПМ 02  Участие  в 

планировании поставленных 

задач  структурного 

подразделения. 

 45/20/10 

Тема 1.1  Основы менеджмента 

организации. 

 

Содержание  

24/10/4 

 

1 

 

Историческое развитие науки управления. Понятие менеджмента. 2 

 

 

 

2 

 

 2 Составляющие менеджмента. Менеджмент как наука и искусство. 2 

 

3 Организация как объект управления.Понятие организации. 2 

 

4 Внутренняя и внешняя среда организации. Новые организационные формы.  

2 

 Роль человека в организации. Современные требования к менеджерам. Стили управления.              2  

5 

 Практическая работа № 1 

Методы оценки профессиональной пригодности кандидатов в менеджеры. 

2  

 Практическая работа №2 

Самоанализ кандидата на трудоустройство. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 1.1 10  
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Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по вопросам 

к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Развитие теории и практики менеджмента. 

2. Развитие науки управления. 

3. Составляющие менеджмента. 

4. Виды управления. 

5. Понятие организация. 

6. Взаимодействие человека  и организации. 

  

Содержание 
19/10/4 

 

 

 

 

 

2 

 

 

Тема 1.2  Цели и функции 

управления организацией.  

 

 

 

6 Структура целей организации. Ее миссия. Классификация целей.                                            2 

 

7 Характеристика функций управления. Планирование и прогнозирование.             2 

 

8 Организация, координация, мотивация, контроль.Сущность стратегического управления.  2 

9 Планирование стратегии организации. Сущность планирования.  

             2 

 

10 Процесс планирования стратегии. Бизнес – план организации.              2   

 Практическая работа № 3. 

Основные функции управления. Цикл менеджмента. 

2  

 Практическая работа № 4. 

Планирование. Составление плана. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 1.2 5  

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по вопросам 

к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Миссия как цель нулевого порядка.. 

2. Понятие стратегии организации.. 

3. Виды анализа среды организации. 

4. Бизнес- план. 

 

  

Раздел 2  ПМ 02.  Участие  в  

руководстве  работой 

структурного подразделения. 

 

30/14/6 

 

 

 

 

Тема 2.1: Процесс управления Содержание 19/8/6  
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и принятия решений. 

 

 

 

 

 

1 

Основные элементы процесса управления. Управленческое решение. Этапы и процедуры. 
2 

2 Характеристика методов управления организацией. Классификация, сущность и 

содержание методов управления. 2 

 3 Коммуникация в управлении и мотивация деятельности. Теория Маслоу. 
2 

 

 2 

4 Управление конфликтами. Понятие конфликтов. Типы конфликтов. 
2 

 Практическая работа № 5. 

Принятие решения. 2 
 

 Практическая работа № 6. 

Системы мотивации труда и потребностей. 2 
 

 Практическая работа № 7. 

Управление конфликтами и стрессами. 2 
 

Самостоятельная работа при изучении темы 2.1   

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по вопросам 

к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Основные элементы процесса управления. 

2. Управленческое решение. 

3. Этапы и процедуры процесса принятия решения. 

4. Методы стратегического развития современной организации. 

5. Первоначальные теории мотивации. 

 

5  

 

Тема 2.2: Структура 

управления организацией. 

Содержание 13/6/2 2 

5 Структура управления организацией. Определение понятия структуры управления 

организацией , ее связи и элементы. 

2 

6 Классификация организационных структур.Понятие полномочий в структуре управления. 2 

7 Измерение и оценка эффективности управления. Эффект и эффективность. Оценка 

эффективности. 

2 

 Практическая работа № 8 

Составление линейного и функционального типа организационной структуры. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 2.2   

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по вопросам 

к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

5  
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1 2 3 4 

 

МДК 02.02. Анализ 

производственно – 

хозяйственной деятельности 

структурного подразделения. 

 

 141/94/48/46/47  

Раздел  1. .Анализ процесса и 

результатов деятельности 

структурного  

подразделения. 

 

 

 

  

76/56/36/20/20 

 

Тема 1.1  Основы 

организации производства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 

 

23/12/6  

1 Лесная промышленность и рыночная экономика. Особенности и перспективы развития 

отрасли. 
2 2 

2 Предприятие- как хозяйствующий субъект  рыночной экономики. Типы и 

организационно- правовые  формы предприятий. Их преимущества  и недостатки. 
2 2 

3 Содержание хозяйственной деятельности предприятий. Инфраструктура предприятия. 

Основы предпринимательства. 
2 2 

4 Основы организации производства. Концентрация, специализация, кооперирование и 

комбинирование производства. 
2 2 

5 Основные производственные и технологические процессы. Структура 

производственного процесса. Типы производственных процессов. 
2 2 

6 Понятие производственного процесса. Основныепринципы организации 

производственных процессов. Производственные операции и их квалификация. 
2 2 

1. Принципы построения  ОСУ  в организации. 

2. Основные характеристики иерархических  и органических типов ОСУ. 

3. Основы эффективного управления современной организацией. 

4. Управление эффективностью организации. 

5. Определение понятия «эффективность» в трудах ученых. 



13 

 

 Практическая работа № 1. 

Организационно- правовые  формы предприятий. 

 

2  

 Практическая работа № 2 

Формы общественной организации производства. 

2  

 Практическая работа № 3 

Расчет длительности и структуры производственного цикла. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 1.1   

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Современное состояние предприятий лесной отрасли в России. 

2. Ключевые вопросы организации бизнеса. 

3. Этапы организации предпринимательской деятельности. 

4. Организация производственных процессов. 

5. Организационно-технический уровень производства. 

6. Виды движения предметов труда в процессе производства. 

7. Организация поточного производства. 

5  

Тема 1.2 Анализ 

использования основных 

фондов предприятия. 

Содержание 

 
15/6/4  

7  Основной капитал и имущество предприятия. Основные производственные фонды 

предприятия.Классификация, назначение, состав.  
2 2 

8 Оценка основных фондов. Показатели использования основных фондов предприятия. 

 
2 2 

9 Анализ использования оборудования и производственной мощности предприятия.  
Эффективность использования основных средств предприятия. 

2 2 

 Практическая работа № 4. 

Оценка эффективности использования основных фондов предприятия. 

2  

 Практическая работа № 5. 

Производственная мощность и производственная программа предприятия. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 1.2   

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Производственная мощность. 

5  
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2. Производственная программа. 

3. Износ основных средств. Виды износа. 

4. Показатели использования основных средств предприятия. 

5. Анализ  выполнения плана производства и реализации продукции. 

Тема 1.3  Анализ 

использования 

материальных ресурсов. 

 

 

Содержание 

 
13/4/4  

10 Материально- техническое снабжение предприятия. Оборотный капитал предприятия. 

Норматив оборотных средств. 
2 2 

11 Анализ выполнения плана  материально- технического  снабжения.  Эффективность 

использования материальных ресурсов. 
2 2 

 

 

 Практическая работа № 6. 

Показатели  эффективности использования  оборотных средств. 

2  

 Практическая работа № 7. 

Расчет  материальных  затрат предприятия по нормативу. 

 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 1.3   

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Задачи анализа. 

2. Оборотные средства предприятия. 

3. План по материально- техническому снабжению предприятия. 

4. Норматив запаса на предприятии. 

5  

Тема 1.4 Нормирование и 

организация труда на 

предприятии. 

 

 

Содержание 

 
16/8/6  

12 Организация работы коллектива исполнителей. Основные приемы организации работы 

исполнителей. 
2 2 

13 Сущность нормирования труда. Виды норм труда. Классификация затрат рабочего 

времени. 
2 2 

14 Планирование численности работников предприятия. Рабочее время, режимы труда и 

отдыха. 
2 2 

15 Мотивация труда. Системы и формы оплаты труда на предприятии. 2 2 

 Практическая работа № 8 

Планирование производительности труда. 

2  
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 Практическая работа № 9. 

Расчет численности  работающих. 

 

2  

 Практическая работа № 10. 

Планирование труда и фонда заработной платы. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 1.4   

Систематическая проработка конспектов занятий , учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Производительность труда на предприятии. 

2. План по труду и фондам заработной платы.. 

3. Фотохронометраж  и фотография рабочего дня. 

4. Системы и формы оплаты труда. 

 

2  

Тема 1.5 Планирование 

себестоимости продукции. 

 

Содержание 9/6/-  

16 Издержки производства продукции и услуг.Место и виды расходов. Понятие , состав и 

виды себестоимости продукции. 
2 2 

17 Смета затрат на производство продукции. Статьи затрат и калькуляция себестоимости  

продукции. 
2 2 

18 Планирование затрат на производство продукции.  План мероприятий по снижению 

себестоимости продукции. 
2 2 

Самостоятельная работа при изучении темы 1.5   

Систематическая проработка конспектов занятий ,учебной и специальной литературы (по вопросам 

к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1  Финансовый план. 

2  Основы учета и анализа хозяйственной деятельности предприятия. 

3  Анализ себестоимости продукции. 

4  Анализ себестоимости содержания механизмов. 

5 Мероприятия по снижению себестоимости. 

6 Планирование себестоимости продукции. 

3  

Раздел 2: Корректировка 

деятельности структурного 

подразделения. 

 65/38/12/26/27  

Тема 2.1 Финансовые 

результаты деятельности 

Содержание 37/20/12/8/17  
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предприятия. 19 Общие положения финансового планирования. Собственные финансовые ресурсы 

предприятия. Планирование доходов и расходов предприятия. 
2 2 

20 Цена в условиях рынка. Методы расчета цены. Ценовая политика предприятия. 2 2 

21 Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, как мера эффективности работы 

предприятия. 
2 2 

22 Распределение и использование прибыли предприятия. Рентабельность работы 

предприятия. 
2 2 

23 Экономическая эффективность производства.  Показатели оценки хозяйственной 

деятельности предприятия и их анализ. 
4 2 

 Практическая работа № 11. 

Смета затрат на производство, калькуляция себестоимости продукции. 

2  

  Практическая работа № 12. 

Расчет по формированию цены на продукцию предприятия. 

2  

 Практическая работа № 13. 

Расчет прибыли и рентабельности предприятия. 

2  

 Практическая работа № 14. 

Расчет экономической эффективности производства. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 2.1   

Систематическая проработка конспектов занятий  ,учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Методологические основы анализа себестоимости и прибыли  продукции. 

2.    Экономическая эффективность производства. 

3.    Инновационная деятельность предприятия. 

4.    Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

 

17  

Тема 2.2  Анализ 

производственно-

хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Содержание 38/18/- /18/20  

1 Практическая работа № 15. 

План машин и механизмов. 

2  

2 Практическая работа № 16. 

Расчет численности основных и вспомогательных  рабочих, ИТР и служащих.   

2  

3  Практическая работа № 17. 

Баланс рабочего времени. 

2  
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4  Практическая работа № 18. 

Производственная программа предприятия. 

 

2  

5  Практическая работа № 19. 

Расчет амортизационных отчислений. 

2  

6  Практическая работа № 20. 

Расчет затрат на электроэнергию. 

2  

7  Практическая работа № 21. 

Смета цеховых расходов. 

2  

8 Практическая работа № 22. 

Калькуляция себестоимости продукции. 

2  

9 Практическая работа № 23. 

Расчет цены, прибыли, рентабельности предприятия. 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 2.1 20  

 Систематическая проработка конспектов занятий  ,учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

5. Анализ финансовой деятельности предприятия.. 

6. Маркетинг продукции деревопереработки. 

7.  Управление качеством продукции. 

8. Стандартизация,сертификация продукции деревообработки. 

 

  

Производственная практика:  72  

Виды работ: 1- Представить характеристику объекта производственной практики. 

2- Приложить инструкцию по технике безопасности. 

3- Описать  порядок планирования материально- технического обеспечения с 

указанием  источника покрытия потребностей в материальных ресурсах. 

4- Составить перечень технологических операций, их классификацию. 

5- Описать и проанализировать систему организации труда в подразделении. 

6- Изучить и описать систему подбора кадров , разработать проект должностной 

инструкции. 

7- Проанализировать показатели, определяющие результаты деятельности 

структурного подразделения. 

8- Определить фонд времени работы оборудования. 

9- Дать комплексную оценку эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия. 

10- Оформление отчета по практике. 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задания.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 02 

УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ 

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО 

ПРОИЗВОДСТВА. 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, 

которую рекомендуется проводить концентрировано. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Учебники: 

1. Экономика организаций (фирм): учеб. Пособие / под ред. И.В. Пичужкина. М., 2013г. 

2. Экономика предприятия: учебник / под ред. Н.А. Сафронова. М., 2012 

3.Экономика организации(предприятия).Учебно-методический комплекс и рабочая тетрадь/ 

ЛопареваА. М.-М.:ФИС: ИНФРА-М: ФОРУМ, 2012г. 

4. Экономика организации.Учебник (ГРИФ)/КнышеваЕ.Н., Панфилова Е.Е., М.-ИНФРА-М: 

ФОРУМ,2012г. 

5.Управление качеством,Салимова Т.А., Омега-Л,2011г. 

6.Управление качеством: Учебное пособие, Инфа-М,2010г. 

7.Менеджмент. Учебник. Кнышева Е.Н., М.: ФОРУМ-ИНФА-М, 2011г. 

8.Менеджмент. Учебное пособие./РайченкоА.В., Хохлова И.В. М.-: ФОРУМ,2012г. 

     Справочники: 

1.Справочник директора предприятия / под ред. Лапусты. М., 2010г. 

 

Дополнительные источники: 

1. Маркетинг.  Учебник. Кнышева Е.Н., М.: ФОРУМ-ИНФА-М, 2011г. 

2. Маркетинг.Учебник. Барышев А.Ф.М.:издательский центр «Академия»,2012г. 

3.Маркетинг. Учебник. Лукина А.В., .: ФОРУМ-ИНФА-М, 2011г. 

4. Практикум по маркетингу. Учебное пособие.,Ноздрева В.Ю.,М.- ЭКОНОМИСТ, 2004г. 

    Интернет-ресурсы: 

1. http://www.lesopromyshlennik.ru 

2. http://www.spectechnika.com 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в 

рамках профессионального модуля «Участие в организации производственной деятельности в 

рамках структурного подразделения деревообрабатывающего производства» является освоение 

навыков с вычислительной техникой. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Участие в организации 

производственной деятельности в рамках структурного подразделения деревообрабатывающего 

производства» специальности 35.02.03 «Технология деревообработки». 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 
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Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин:; «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности», «метрология, стандартизация и сертификация». 

Мастера: наличие 5–6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных 

организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным. 
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9. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  ПМ 02УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ     СТРУКТУРНОГО  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО ПРОИЗВОДСТВА. 
 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата Формы и методы контроля 

и оценки  

ПК 2.1 Участвовать в 

планировании  

работы структурного 

подразделения. 

 обоснование плановых заданий по 

количеству, качеству и ассортименту 

выпускаемой продукции; 

Контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий; 

 обоснование расстановки кадров в 

соответствии с компетенцией работника; 

Тестирование; 

 

 точность и грамотность оформления 

нормативной документации. 

Экспертная оценка 

выполнения практической 

работы 

ПК 2.2 Участвовать в 

руководстве работой 

структурного 

подразделения. 

-   обоснование принимаемых и 

реализуемых управленческих решений в 

соответствии с нормами правового 

регулирования; 

Экспертная оценка 

выполнения практической 

работы 

 обоснование мотивации работников на 

выполнение производственных задач; 

Экспертная оценка 

выполнения практической 

работы 

- нахождение решения управления 

конфликтными ситуациями; 

Тестирование 

ПК 2.3 Участвовать в 

анализе процесса и 

результатов 

деятельности 

структурного 

подразделения. 

- анализ производственно-хозяйственной 

деятельности структурного 

подразделения; 

Экспертная оценка 

выполнения практической 

работы, курсовой работы. 

- обоснование эффективности 

использования трудовых ресурсов 

предприятия; 

 

Экспертная оценка 

выполнения практической 

работы 

- проведение расчетов при организации 

оплаты труда. 

 

Экспертная оценка 

выполнения практической 

работы 
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Итоговой аттестацией по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный), который представлен в форме независимой оценки результатов 

обучения с участием работодателей. Экзамен (квалификационный) проверяет 

готовность обучающегося к выполнению ВД:Участие в организации 

производственной деятельности в рамках структурного подразделения 

деревообрабатывающего производства. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК1.Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии через: 

- повышение качества обучения по 

ПМ; 

- участие в НИС; 

-участие студенческих олимпиадах, 

научных конференциях; 

- участие в органах студенческого 

самоуправления, 

- участие в социально-проектной 

деятельности; 

- портфолио студента 

Наблюдение; 

мониторинг, 

оценка 

содержания 

портфолио 

студента 

ОК2.Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

 выбор и применение методов и 

способоврешения 

профессиональных задач в 

областируководства 

производственной деятельностью в 

рамках структурного подразделения; 

 оценка эффективности и качества 

выполнения плановых заданий; 

Мониторинг и 

рейтинг 

выполнения 

работ на учебной 

и 

производственной 

практике. 

 

 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

- решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

ситуаций; 

- решение конфликтных ситуаций 

Практические 

работы на 

моделирование и 

решение 

нестандартных 

ситуаций 

ОК4.Осуществлять 

поиск и 
 эффективный поиск необходимой 

информации; 

Подготовка 

рефератов, 
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использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

 использование различных 

источников, включая электронные. 

докладов, 

проектирование, 

использование 

электронных 

источников. 

ОК5.Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- оформление результатов 

самостоятельной работы с 

использованием ИКТ; 

- работа с АРМами, Интернет,  

Наблюдение за  

навыками 

работы в 

глобальных, 

корпоративных и 

локальных 

информационных 

сетях  

 

ОК6. Работать в 

коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения и практики; 

- умение работать в группе; 

- наличие лидерских качеств;  

- участие в студенческом 

самоуправлении; 

- участие спортивно- и культурно-

массовых мероприятиях; 

- взаимодействие с участниками 

трудового процесса, во время 

учебной и производственной 

практики. 

Наблюдение за 

ролью 

обучающихся в 

группе; 

Портфолио 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий 

 самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы  

Наблюдение за 

ролью 

обучающихся в 

группе 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного 

 организация самостоятельных 

занятий при изучении 

профессионального модуля 

Наблюдение за 

ролью 

обучающихся в 

группе 
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развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

ОК9. 

Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 анализ производственно-

хозяйственной деятельности 

структурного подразделения 

Мониторинг, 

анализ изменений 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 

 


