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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА» 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

Применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

Систему государственных учреждений и органов местного самоуправления; 

Общие принципы и требования к прохождению государственной и муниципальной 

службы; 

Организационно-правовые формы государственного аппарата управления. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Для очной формы обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 31 час. 

Для заочной формы обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 12 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 81 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА» 

 

2.1.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы для очной формы обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 93 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  62 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 20 

     контрольные работы 2 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 31 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

    - подготовка к практическим работам 

    - подготовка к зачетной контрольной работе 

12 

3 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.1.2 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы для заочной формы 

обучения 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 93 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  12 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 5 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 81 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

    - подготовка к практическим работам 

    - подготовка к зачетной контрольной работе 

12 

12 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Государственная и муниципальная служба» для очной формы обучения 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

 12 / - / 6  
1 Понятие и виды государственной службы  

Понятие и место службы в системе общественно – полезной деятельности людей в 

обществе. Понятие публичной службы, ее роль и значение в системе общественных и 

государственных институтов. Государственная и муниципальная служба как вид 

публичной службы: понятие и сущность. Исторические аспекты становления публичной 

службы. Концепция рациональной бюрократии М. Вебера. Взаимосвязь государственной 

гражданской службы с иными видами службы: муниципальной, военной, 

правоохранительной 

2 2 

2 История регулирования труда государственных и муниципальных служащих 

Дореволюционное законодательство о государственной службе. Дореволюционное 

российское чиновничество. Назначение на должность и правила чинопроизводства. 

Ограничения, связанные с гос. службой. Ответственность чиновников. Борьба с 

взяточничеством. Государственная служба в советский период. Правовые основы гос. 

службы. Становление современного российского законодательства о гос. службе 

2 1 

3 Правовые источники государственной гражданской службы 

Понятие, виды и система правовых источников государственной службы. 

Международно-правовые акты о государственной службе. Конституционно-правовые 

основы государственной службы. Федеральные и региональные законы, нормативные 

акты Президента и Правительства РФ, ведомственные нормативные акты, акты органов 

местного самоуправления и местной администрации как правовые источники 

государственной службы. Законодательство о государственной службе. Систематизация 

законодательства о государственной службе.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта 6  

Раздел 2. 

 52 /10/18  
1 Понятие, принципы и виды государственной гражданской службы 

Понятие государственной гражданской службы. Ее роль и место в системе 

государственной службы. Принципы организации государственной гражданской службы. 

Международно-правовые принципы регулирования государственной гражданской 

службы 

2 2 

2 Государственные гражданские должности, их классификация 2 2 
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Понятие государственной гражданской должности, их классификация. Реестр 

государственных должностей. Классные чины 

3 Правовой статус государственного служащего 

Понятие государственного гражданского служащего, его правовой статус. Основные 

права и обязанности. Ограничения и запреты по государственной гражданской службе. 

2 2 

3 4 5 

 

4 Правовое регулирование поступления на государственную гражданскую службу 

Порядок поступления. Способы замещения должностей. Назначение как способ 

замещения. Зачисление на должность. Выборы как способ замещения. Конкурс как 

способ замещения. Трудовой договор (Служебный контракт) как способ замещения. 

Место и роль служебного контракта, порядок его заключения. 

4 2 

Практическая работа № 1. Понятие государственного гражданского служащего, его 

правовой статус 
4  

5 Правовое регулирование прохождения государственной гражданской службы 

Должностной регламент. Аттестация и квалификационный экзамен, порядок их 

организации и прохождения. Особенности оплаты труда государственных гражданских 

служащих. Особенности правового регулирования служебного времени и времени 

отдыха. Социальные и иные гарантии государственных гражданских служащих. Стаж 

государственной службы и его значение. Порядок его исчисления.  

2 2 

Практическая работа № 2. Правовое регулирование поступления на государственную 

гражданскую службу 
4  

6 Правовое регулирование прекращения государственной гражданской службы 

Основания для прекращения трудовых отношений по государственной гражданской 

службе: общие, специальные. Особенности порядка прекращения государственной 

гражданской службы.  

4 2 

Практическая работа № 3 . Правовое регулирование прекращения государственной 

гражданской службы 
2  

7 Служебная дисциплина, ответственность служащих за ее соблюдение 

Понятие служебной дисциплины. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их 

применения и снятия. Служебная проверка 

2 2 

8 Особенности рассмотрения индивидуальных споров 

Понятие служебного спора. Органы по рассмотрению служебных споров. Комиссия 

по служебным спорам 

2 2 

9 Кадровая работа  

Кадровая работа на государственной и муниципальной службе. Основные направления 
2 2 
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кадровой работы. Формирование кадрового резерва. Профессиональная подготовка и 

переподготовка государственных и муниципальных служащих. 

10 Социальные и иные виды гарантий государственных гражданских служащих 

Основания, понятия и виды социальных гарантий для государственных гражданских 

служащих. Основные и дополнительные гарантии. Стаж гражданской службы, порядок 

его исчисления 

2 2 

 
Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспектов, подготовка к практическим 

занятиям 
18  

Раздел 3. 

 24 / 8 / 6  
1 Особенности правового регулирования государственной правоохранительной 

службы 

Особенности прохождения службы в отдельных видах правоохранительных органов 

(МВД, таможенные органы, прокуратура, милиция, налоговая служба, служба в органах 

наркоконтроля, дипломатическая, миграционная служба, страховая служба, федеральная 

служба безопасности, служба почтовой и правительственной связи, служба в 

железнодорожных войсках) 

2 2 

Практическая работа № 4.  Особенности правового регулирования государственной 

правоохранительной службы 
2  

1 2 3 4 

 

2 Особенности правового регулирования государственной военной службы 

Понятие военной службы. Общая характеристика законодательства, регулирующего 

государственную военную службу 

2 2 

Практическая работа № 5. Особенности правового регулирования государственной военной 

службы  
2  

3 Особенности регулирования муниципальной службы 

Понятие муниципальной службы. Особенности муниципальной службы, ее отличия от 

иных видов службы. Социально правовая защита муниципальных служащих. 

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка к практической работе 6  

Практическая работа № 6.  Особенности регулирования муниципальной службы 4  

Раздел 4. 

 5 / - / 1  
1 Правовое регулирование государственной службы зарубежных стран 

Сравнительно-правовой анализ законодательства о государственной службе 

зарубежных стран 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка к зачетной контрольной работе 1  
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 Зачетная контрольная работа 2  
Всего: 93 / 18 / 31  

 

 

2.2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Государственная и муниципальная служба» для заочной формы 

обучения  

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

 71 / 4 / 48  
1 Понятие, принципы и виды государственной гражданской службы 

Понятие государственной гражданской службы. Ее роль и место в системе 

государственной службы. Принципы организации государственной гражданской службы. 

Международно-правовые принципы регулирования государственной гражданской службы 

1 2 

2 Государственные гражданские должности, их классификация 

Понятие государственной гражданской должности, их классификация. Реестр 

государственных должностей. Классные чины. 

1 2 

4 Правовое регулирование поступления на государственную гражданскую службу 

Порядок поступления. Способы замещения должностей. Назначение как способ 

замещения. Зачисление на должность. Выборы как способ замещения. Конкурс как способ 

замещения. Трудовой договор (Служебный контракт) как способ замещения. Место и роль 

служебного контракта, порядок его заключения. 

1 2 

5 Правовое регулирование прохождения государственной гражданской службы 

Должностной регламент. Аттестация и квалификационный экзамен, порядок их 

организации и прохождения. Особенности оплаты труда государственных гражданских 

служащих. Особенности правового регулирования служебного времени и времени отдыха. 

Социальные и иные гарантии государственных гражданских служащих. Стаж 

государственной службы и его значение. Порядок его исчисления.  

1 2 

 

6 Правовое регулирование прекращения государственной гражданской службы 

Основания для прекращения трудовых отношений по государственной гражданской 

службе: общие, специальные. Особенности порядка прекращения государственной 

гражданской службы.  

1 2 

9 Кадровая работа  

Кадровая работа на государственной и муниципальной службе. Основные направления 

кадровой работы. Формирование кадрового резерва. Профессиональная подготовка и 

2 2 
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переподготовка государственных и муниципальных служащих. 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка к практической работе 12  

Практическая работа № 1. Правовое регулирование поступления на государственную 

гражданскую службу 
2  

Практическая работа № 2 . Правовое регулирование прекращения государственной 

гражданской службы 
2  

Самостоятельная работа обучающихся: Служебная дисциплина, ответственность служащих за 

ее соблюдение, Особенности рассмотрения индивидуальных споров, Социальные и иные виды 

гарантий государственных гражданских служащих, Правовой статус государственного 

служащего, Особенности правового регулирования труда государственных гражданских 

служащих, История регулирования труда государственных и муниципальных служащих, 

Правовые источники государственной гражданской службы 

48  

Раздел 2. 

 22 / -  / 17  
1 Особенности правового регулирования государственной правоохранительной 

службы 

Особенности прохождения службы в отдельных видах правоохранительных органов 

(МВД, таможенные органы, прокуратура, милиция, налоговая служба, служба в органах 

наркоконтроля, дипломатическая, миграционная служба, страховая служба, федеральная 

служба безопасности, служба почтовой и правительственной связи, служба в 

железнодорожных войсках) 

1 2 

2 Особенности правового регулирования государственной военной службы 

Понятие военной службы. Общая характеристика законодательства, регулирующего 

государственную военную службу 

1 2 

3 Особенности регулирования муниципальной службы 

Понятие муниципальной службы. Особенности муниципальной службы, ее отличия от 

иных видов службы. Социально правовая защита муниципальных служащих. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Правовое регулирование государственной службы 

зарубежных стран, подготовка к зачетной контрольной работе 
17  

 Зачетная контрольная работа 1  
Всего: 93 / 4 / 81  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Документационного обеспечения управления. Государственной и муниципальной служб, 

архивоведения»; лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- комплект законодательных и нормативных документов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебно-методических материалов. 

 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование; 

- мультимедиапроектор. 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

- компьютеры; 

- принтер; 

- программное обеспечение общего назначения; 

- комплект учебно-методической документации. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Законодательная база: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 

11-ФКЗ) // Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / 

Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994  

№ 51-ФЗ (действующая редакция от 05.05.2014, с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2014) // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

3. Гражданский кодекс  Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996  

№ 14-ФЗ (действующая редакция от 21.07.2014, с  изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2014) 

// Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от  30.12.2001  № 197-ФЗ 

(действующая редакция от 04.11.2014) // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 

10.11.2014. 

5. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ (действующая редакция от 02.07.2013) // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант 

Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

6. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004  № 79-ФЗ (действующая редакция от 02.04.2014) // 

consultantplus://offline/ref=9B0FB81F0FCE04C7BD95E4A15AAB19032FF951C38AE4405EA0EE0BD80D60275916F0D79A8BD85650B035IEK4K
consultantplus://offline/ref=9B0FB81F0FCE04C7BD95E4A15AAB19032FF951C38AE4405EA0EE0BD80D60275916F0D79A8BD85650B035IEK4K
consultantplus://offline/ref=9B0FB81F0FCE04C7BD95E4A15AAB19032FF951C38AE4405EA0EE0BD80D60275916F0D79A8BD85650B035IEK4K
consultantplus://offline/ref=9B0FB81F0FCE04C7BD95E4A15AAB19032FF951C38AE4405EA0EE0BD80D60275916F0D79A8BD85650B035IEK4K
consultantplus://offline/ref=9B0FB81F0FCE04C7BD95E4A15AAB19032FF951C38AE4405EA0EE0BD80D60275916F0D79A8BD85650B035IEK4K
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Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

7. Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации: 

Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ (действующая редакция от 04.04.2014) // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014 

8. О Следственном комитете Российской Федерации: Федеральный закон от 

28.12.2010 № 403-ФЗ (действующая редакция от 04.06.2014) // Справочно-правовая 

система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - 

Посл. обновление 10.11.2014. 

9. О полиции: Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (действующая 

редакция от 14.10.2014) // Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014.  

10. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 № 

2202-1 (действующая редакция от 21.07.2014) // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. 

обновление 10.11.2014.  

11. О воинской обязанности и военной службе: Федеральный закон от 

28.03.1998 № 53-ФЗ (действующая редакция от 14.10.2014) // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. 

обновление 10.11.2014.  

12. О  муниципальной службе в Российской Федерации: Федеральный закон от 

02.03.2007 № 25-ФЗ (действующая редакция от 04.03.2014) // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. 

обновление 10.11.2014.  

13. О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы: 

Указ Президента РФ от 31.12.2005 № 1574 // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 

10.11.2014. 

14. О государственных должностях Российской Федерации: Указ Президента 

РФ от 11.01.1995 № 32 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

15. О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: Указ 

Президента РФ от 18.05. 2009 № 559 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

16.  Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих: Указ Президента РФ от 12.08. 2002 № 885 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - Посл. 

обновление 10.11.2014. 

17. О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации: Указ Президента РФ от 01.02. 2005 № 112  // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

18. О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными 

гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений 

(профессионального уровня): Указ Президента РФ от 01.02. 2005 № 111 // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант 

Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 
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19. О проведении аттестации государственных гражданских служащих 

Российской Федерации: Указ Президента РФ от 01.02.2005 № 110  // Справочно-правовая 

система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». - 

Посл. обновление 10.11.2014. 

20. О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ: Указ Президента РФ от 05.06.2003 № 

613 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / 

Компания «Консультант Плюс». - Посл. обновление 10.11.2014. 

 

Основные источники: 

1. Наумов, С. Ю. Основы организации муниципального управления [Текст]: учебн. 

пособие / С. Ю. Наумов, А. А. Подсумкова. – М.: Форум, 2012. – 352 с. - ISBN: 978-5-

91134-292-0. 

2. Наумов, С. Ю. Система государственного управления [Текст] / Наумов С. Ю., 

Осипов И. Н., Подсумкова А. А. – М.: Форум, 2012. – 304 с. - ISBN: 978-5-91134-279-1. 

3. Основы государства и права [Текст]: электронный учебник / под ред. А. В. 

Малько. -  М.: Кнорус, 2010. - ISBN: 978-5-406-00097-7. 

4. Дѐмин, А. А. Государственная служба [Текст] / А. А. Демин. - М.: Книгодел, 

2010. – 184 с. - ISBN: 978-5-9659-0054-1. 

5. Кабашов, С. Ю. Государственная служба: основные этапы развития как науки и 

профессии от Древнего мира до начала XX в. / С. Ю. Кабашов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 287 с. - ISBN 978-5-16-005747-7. – ZNANIUM: [Электронный ресурс]. 

6. Корнийчук, Г. А. Государственные служащие. Особенности регулирования 

труда  [Текст]  / Г. А. Корнийчук. – М.: Альфа-Пресс, 2006. – 109 с. - ISBN: 5-94280-205-Х. 

7. Овсяненко, Д. М. Государственная служба Российской Федерации [Текст]: учеб. 

пособие / Д. М. Овсяненко. – М.: Юристъ, 2003. – 287 с. - ISBN: 5-7975-0505-3. 

8.  Автомонов, А. С. Исполнительная власть в России. История и современность, 

проблемы и перспективы развития [Текст] / А. С. Автомонов, И. Л. Бачило, А. А. 

Гришковец и др.; отв. ред. Н. Ю. Хаманева. – М.: Новая правовая культура, 2004. – 568 с. - 

ISBN: 9785917680699. 

9. Шамарова, Г. М. Государственная и муниципальная служба [Электронный 

ресурс] / Г. М. Шамарова, Н. М. Куршиева. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 208 с. - 

ISBN:9785161009642. - ZNANIUM: [Электронный ресурс]. 

 

Дополнительные источники:  

1. Гришковец, А. А. Правовое регулирование государственной гражданской 

службы РФ [Текст]: учебный курс / А А. Гришковец. – М.: Дело и сервис, 2003. – 464 с. – 

ISBN: 5801802002. 

2. Россинский, Б. В. О законодательной дефиниции государственной службы 

[Текст] // История становления и современное состояние исполнительной власти в России. 

– М., 2003. – С. 158 - 165.  

3. Старилов, Ю. Н. Служебное право [Текст]: учебник / Ю. Н. Старилов. - М.: 

Бек, 1996. – 229 с. - ISBN: 5-244-00380-1. 

 

Интернет-ресурсы 

http://www.lanbook.com/ 

http://www.znanium.ru/dou/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА» 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения  

Применять кадровую политику на 

государственной и муниципальной 

службе 

Анализ и оценка действий обучающихся в 

ходе составления и оформления 

управленческой документации на 

компьютере 

Знания  

Систему государственных учреждений и 

органов местного самоуправления; 

Оценка устных ответов в ходе фронтальной 

работы 

Общие принципы и требования к 

прохождению государственной и 

муниципальной службы; 

Оценка результатов контрольной работы в 

форме тестирования на соответствие 

«ключам» к тестам 

Организационно-правовые формы 

государственного аппарата управления 

Устный опрос, тестирование 

 

 

 


