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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1.1. Кафедра прикладной математики и информатики (ПМИ) создается, реорганизуется, функционирует и ликвидируется в соответствии с ''Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ'',  Уставом университета.

       1.2. Кафедра ПМИ является основным структурным учебно-научным подразделением университета (факультета информационных технологий),     обеспечивающим     проведение  учебной, научно- исследовательской, воспитательной работы, подготовку  научно-педагогических кадров и повышение их квалификации. 

Кафедра ПМИ непосредственно подчиняется декану факультета информационных технологий, в состав которого она входит.

       1.3. Основными задачами кафедры ПМИ являются:

· организация и осуществление на современном уровне учебной и научно-методической работы по одной или нескольким специальностям (направлениям подготовки);

· проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ по профилю кафедры, в том числе по проблемам образования;

· подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации;

· организация воспитательной работы, реализуемой в совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов, аспирантов и преподавателей. 

       1.4. Работа кафедры должна быть направлена на удовлетворение потребностей студентов и аспирантов в процессе получения высшего профессионального образования и на повышение  их квалификации в избранной области профессиональной деятельности.

2. РУКОВОДСТВО КАФЕДРОЙ
      2.1. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий кафедрой, избираемый  ученым советом университета из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля. Порядок выборов на должность заведующего кафедрой определяется Уставом университета.

      2.2. Избранный заведующий кафедрой утверждается в должности приказом ректора. 

      2.3. Заведующий кафедрой организует работу кафедры, действует от имени кафедры, представляет ее во всех подразделениях и организациях университета и за его пределами.

      2.4. Заведующий кафедрой выполняет следующие обязанности:

· организует работу кафедры по выполнению задач учебно-методического и научного процесса;

· организует учебный процесс со студентами, обучающимися на бюджетной и коммерческой основе, по целевой контрактной подготовке; 

·  утверждает и контролирует выполнение   разделов индивидуальных планов работы преподавателей и сотрудников кафедры;

· участвует в работе всех подразделений университета, где обсуждаются и решаются  вопросы деятельности кафедры;

· составляет план и отчет  о работе кафедры; 

· составляет и контролирует ход реализации плана развития кафедры;

· осуществляет лично или поручает членам кафедры подготовку различных справок для ректората, ученого совета университета и т.д.;

· контролирует заполнение соответствующими отделами и службами университета рейтинговых показателей ППС и кафедры;

· организует подготовку материалов (аттестационного паспорта) для государственной аттестации специальности (направления) и контролирует реализацию плана по устранению недостатков, отмеченных в ходе государственной аттестации;

· организует работу с филиалами, представительствами и приемной комиссией университета; 

· осуществляет распределение, а в случае необходимости, и перераспределение  педагогической нагрузки и функциональных обязанностей между работниками кафедры и контролирует своевременность и качество их выполнения;

· организует учебную практику студентов (в т.ч. студентов ФБО), контролирует проведение экзаменов и зачетов;

· контролирует работу кафедры по реализации внутривузовской системы качества подготовки специалистов;

· организует подготовку аспирантов, стажеров и соискателей;

· представляет руководству университета в установленном порядке предложения по приему на работу, увольнению и перемещению работников кафедры;

· работает  со структурными подразделениями и  службами университета для принятия мер, обеспечивающих качественные условия для проведения учебно-методического и научного процессов;

· вносит  предложения по составу Государственной аттестационной комиссии и принимает непосредственное участие в ее работе (для выпускающей кафедры);

· вносит  предложения по кандидатурам претендентов на замещение вакантных должностей преподавателей и об изменениях в штатном расписании кафедры;

· обеспечивает подготовку учебников, учебных и методических пособий (электронных) по учебным дисциплинам кафедры;

· осуществляет контроль за качеством лекций, практических занятий, лабораторных работ и других мероприятий, проводимых профессорско-преподавательским составом кафедры;

· несет ответственность за хранение контрольных работ студентов ФБО, курсовых проектов (работ);

· организует связь с профильными предприятиями  и  выполняет работы, связанные договорными отношениями с ними;  

· ежегодно отчитывается по итогам своей деятельности перед коллективом кафедры, а также перед ученым советом факультета;

· несет полную ответственность за результаты работы кафедры.

2.5. Заведующий кафедрой имеет право:

· издавать распоряжения по кафедре, связанные с обеспечением учебного процесса и научно-исследовательской работы;

· в случае невыполнения сотрудниками кафедры служебных обязанностей, нарушений трудовой дисциплины, Правил внутреннего распорядка, иных нормативных актов университета, требовать от них объяснения, в том числе в письменном виде;

· посещать все виды учебных занятий, экзамены и зачеты, проводимые преподавателями кафедры;

· решать в установленном порядке вопросы совместительства преподавателей и УВП;

· ходатайствует перед администрацией университета о предоставлении сотрудникам кафедры длительного отпуска сроком до 1 года;

· представлять к моральному и материальному поощрению, а также к дисциплинарному взысканию, предусмотренному Уставом и Правилами внутреннего распорядка университета, преподавателей и сотрудников кафедры.

      2.6. Права и обязанности заведующего кафедрой определяются также должностной инструкцией и условиями контракта.

      2.7. Индивидуальный план заведующего кафедрой утверждается первым проректором после согласования с деканом факультета.

      2.8. Сроки и формы отчета заведующего о работе возглавляемой им кафедры устанавливаются ректором после согласования с проректорами по компетенции.

      2.9. Коллектив кафедры, декан факультета, ученый совет факультета могут внести предложение, а ученый совет университета может принять решение о досрочных перевыборах заведующего кафедрой.

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ
        Кафедра выполняет следующие основные функции:

      3.1. Проведение по всем формам обучения  всех видов учебных занятий, а также курсовых экзаменов и зачетов, закрепленных за кафедрой  учебными рабочими планами, руководство самостоятельной работой студентов.

      3.2. Разработку   структуры и содержания основных и дополнительных образовательных программ высшего (ООП) и послевузовского профессионального образования на основе государственных образовательных стандартов. 


3.3. Разработку рабочих учебных планов (дневной и безотрывной формы)  на основе государственных образовательных стандартов и рабочих программ дисциплин ,закрепленных за кафедрой, на основе примерных (типовых) программ дисциплин, рекомендованных Минобразованием России или соответствующих УМО.

      3.4. Рассмотрение отчетов ППС о выполнении индивидуальных планов.

      3.5. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания посредством:

· повышения уровня лекций как ведущей формы обучения, активизацию проведения практических, семинарских, лабораторных и самостоятельных занятий как эффективных форм закрепления знаний;

· развития творческих способностей студентов и руководство их самостоятельной работой;

· изучения, обобщение и распространение опыта работы лучших преподавателей;

· развития современных форм  оценивания качества освоения образовательных программ путем текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации через письменные экзамены, тестирование и т.д.  

· оказания помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством;

· рассмотрения диссертаций, представляемых к защите членами кафедры или, по поручению руководства университета (декана факультета), другими соискателями;

· рассмотрения и принятие рекомендаций ученому совету  факультета и ученому совету университета по представлению преподавателей кафедры к присвоению ученых званий;

· проведения научных исследований по важнейшим теоретическим, научно-техническим и социально-экономическим проблемам по профилю кафедры, проблемам педагогики высшей школы в тесной связи с задачами повышения качества подготовки специалистов.

      3.6. Организацию и руководство научно-исследовательской деятельностью студентов (НИДС), учебными практиками.

3.7. Оказание дополнительных образовательных услуг в сфере начального профессионального образования и послевузовских образовательных программ.

      3.8. Осуществление комплексного методического обеспечения учебных дисциплин кафедры: подготовка учебников и учебных пособий, способствующих  организации формирования библиотечного фонда, разработку учебно-методических материалов по проведению всех видов учебных занятий .


3.9. Реализацию многоуровневой системы образования (бакалавриат, дипломированный специалист, магистратура).

      3.10. Осуществление подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров. 

      3.11. Проведение работы по расширению и укреплению связей, направленных на овладение студентами профессиональными навыками, передовыми методами организации труда и управления, с производством и кафедрами других вузов:

· привлечение к педагогической деятельности ученых из других вузов и ведущих специалистов предприятий на условиях совместительства или работы по почасовой оплате труда;

· участие в мероприятиях по повышению квалификации специалистов, занятых в соответствующих отраслях промышленности, организацию в установленном порядке семинаров повышения квалификации и переподготовки кадров по новым, перспективным направлениям науки и техники по профилю кафедры.

      3.12. Участие в довузовской подготовке и приеме в университет абитуриентов; проведение работы по профессиональной ориентации учащейся молодежи.
4. СТРУКТУРА И СОСТАВ КАФЕДРЫ
      4.1. К профессорско-преподавательскому составу кафедры относятся профессора, доценты, старшие преподаватели, ассистенты, преподаватели-стажеры. Замещение всех должностей, за исключением заведующего кафедрой, производится по трудовому договору, заключенному на срок до пяти лет. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор в соответствии с положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в государственных вузах Российской Федерации, утвержденным Минобразованием России, либо  конкурса документов, определяющих квалификационные требования к занятию соответствующей преподавательской должности.

             На основании конкурса документов, без прохождения конкурсного отбора, трудовой договор заключается:

· по усмотрению ректора сроком до одного года с преподавателем, для которого университет является основным местом работы;

· с преподавателем-совместителем.

 4.2. Наряду с профессорско-преподавательским составом кафедры в работе кафедры принимают участие магистры, аспиранты, докторанты, научные работники, работники учебно-вспомогательного и учебно-производственного состава.

  4.3. Сотрудники кафедры обладают правами и обязанностями, установленными Федеральными законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», трудовым законодательством и Уставом университета.

  4.4. Работа  кафедры осуществляется в соответствии с перспективным планом развития кафедры (как правило, пятилетним) и годовыми планами, охватывающими учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую и другие виды работы.

 Обсуждение хода выполнения этих планов и других вопросов деятельности кафедры проводится на заседаниях кафедры, в которых принимает участие профессорско-преподавательский состав кафедры под председательством заведующего.

 На заседания могут приглашаться другие работники кафедры, представители  кафедр университета и других учебных заведений, а также предприятий, учреждений и организаций. Состав участников заседания кафедры определяется содержанием обсуждаемых вопросов. При необходимости на заседания кафедры могут приглашаться студенты, магистры и аспиранты.

Заседания кафедры проводятся по разработанному плану или по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц (за исключением отпускного периода).

  4.5. На заседаниях кафедры рассматриваются и подготавливаются к утверждению:

· планы и отчеты по всем видам деятельности кафедры;

· индивидуальные планы преподавателей-стажеров, студентов и аспирантов;

· рабочие программы, экзаменационные билеты, учебные пособия по преподаваемым  на кафедре  дисциплинам, статьи, монографии и научные отчеты;

· учебная нагрузка преподавателей;

· тематика конференций, выставок и сборников, организуемых или выпускаемых кафедрой;

· кандидатуры заместителей заведующего кафедрой по учебной и  научной работе, по работе со студентами ФБО, ответственных за практику и кураторство и т.д.;

· выборы членов ученого совета факультета согласно квоте кафедры (если это предусмотрено соответствующим Положением);

· другие вопросы, находящиеся в компетенции кафедры.

 4.6. На заседаниях кафедры принимаются ходатайства, предложения или рекомендации:

· к избранию заведующего кафедрой при заключении трудового договора;

· к заключению  трудового договора с преподавателями, научными сотрудниками;

· по приему в аспирантуру и прикреплению соискателей к кафедре;

· к защите диссертаций;

· об опубликовании университетом или факультетом научных и учебно-методических трудов;

· о переводе студентов на индивидуальный план обучения;

· о направлении в зарубежные командировки, на стажировки и ФПК, перевод в докторантуру, представление творческих отпусков;

· о поощрениях и взысканиях работников и обучающихся;

· об отстранении преподавателей  кафедры от занимаемой должности;

· об увольнении штатных работников из числа ППС в связи с сокращением объема работы;

· иные предложения.

Для принятия решения на заседании кафедры достаточно большинства голосов участников заседания.

Правом решающего голоса при рассмотрении учебно-методических вопросов и рекомендаций кандидатов к заключению трудового договора пользуются члены кафедры, непосредственно участвующие в учебно-воспитательном процессе.

Тайное голосование возможно при решении любых вопросов по предложению одного из участников заседания кафедры.

4.7. Заведующий кафедрой возлагает обязанности ответственного за делопроизводство на одного из штатных сотрудников кафедры из числа учебно-вспомогательного состава для организации учета, обработки и хранения документации в соответствии с номенклатурой дел, утверждаемой в установленном порядке.

4.8. Трудовые, социально-экономические и профессиональные вопросы в деятельности коллектива кафедры решаются в рамках коллективного договора между администрацией университета и профкомом преподавателей и сотрудников; принятие и реализация данного договора определяется законодательством Российской Федерации.

4.9. Приказом ректора за кафедрой закрепляется аудиторный фонд, состояние и  сохранность которого относится к компетенции кафедры. Кафедра ежегодно  проводит  его паспортизацию.   

4.10. По решению ученого совета университета при кафедре могут создаваться лаборатории и иные подразделения, ввод в действие которых закрепляется приказом ректора. 

5. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАФЕДРЫ
5.1. Создание, реорганизация (объединение, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или переименование кафедры осуществляется приказом ректора на основании решения ученого совета университета.

5.2. Структура, количественный и профессиональный состав кафедры определяется объемом и характером учебной нагрузки, определенной учебными рабочими планами подготовки соответствующих специалистов, особенностями конкретных специальностей, а также характером и объемом научной работы. 

5.3. Кафедра организуется в составе не менее пяти штатных преподавателей, из которых не менее двух должны иметь ученые степени  или звания.

5.4. Кафедра может быть ликвидирована приказом ректора на основании решения ученого совета университета, если:

· преподаватели кафедры лишаются педагогической нагрузки в результате прекращения обучения по специальности (направлению), обеспечение которого являлось основной задачей кафедры, либо передачи преподавания соответствующих курсов другим структурным подразделениям;

· ученый совет университета принимает решение о реорганизации, связанной с объединением двух или более кафедр, либо переименованием кафедры.

5.5. Вопросы трудоустройства преподавателей  и сотрудников кафедры, подлежащей реорганизации  либо ликвидации, решаются в  соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
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